
 *معايير إختيار القيادات الاكاديمية

وعميد الدراسات العليا والبحوث وشئون أعضاء هيئة  الطلبة شئون  عميدتحديد قواعد اختيار 

و الوحدات الخاصة وحدات البحثية الرؤساء الاقسام و مديرى  عمداء ووكلاء الكليات والتدريس و

 بالاضافة الى  على ان تكون معايير اختيار القيادات فى المناصب المذكورة وتحديد اختصاصاتهم

 : كالتالى الخبرات السابقة فى الادارة

 من خلال الخبرات السابقة الكفاءة الإدارية والقيادية 

 الحصول علي دورات تدريبية في مجالات القيادة. 

 القدرة على وضع الخطط و متابعة تنفيذها 

  الفعالمهارات الاتصال. 

 مرونة التعامل في المواقف المختلفة. 

 القدرة على حل المشكلات 

  (علي مستوي الكلية و الجامعة) المساهمات في مجالات الجودة و التطوير 

  تقنيات الاتصالات والمعلومات في التعليماحدث استخدام القدرة على. 

يشغله ذات اهداف قابلة للتنفيذ فى يتقدم المرشح للمنصب القيادى بخطة لتطويرالموقع الذى سعلى ان 

 وقت محدد و مؤشرات قابلة للقياس

 6102من الدليل التنظيمى  اختصاصات مجلس الجامعة: 8مادة رقم  *


