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 ) 2026-2025برنامج الھندسة المعماریة (التطویر وخطة التحسین 
 2025أغسطس  10الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد؛ الصادر بتاریخ   ربناءً على تقری

الیة التكالیف الم ومؤشرات المتابعة وتقییم الأداء التنفیذآلیات  مسئولیة التنفیذ الأھداف  (الأنشطة)  مقترحات التحسین أوجھ القصور التي تحتاج إلى تحسین معاییر الإعتماد 
توقیت التنفیذ  التقدیریة (المتوقعة) 

رسالة -1
 وإدارة البرنامج

حی الكلیة، رسالة مع البرنامج رسالةتعزیز توافق  -1-1
العلمي البحث محور  ینقصھا ث

تحدیث رسالة البرنامج وإضافة محور البحث   -
العلمي والابتكار بحیث تشتمل على الثلاث أنشطة 

الاساسیة (التدریس، البحث العلمي والتحول الرقمي،  
 وخدمة المجتمع والتنمیة المستدامة) .

عقد ورشة عمل بمشاركة أعضاء ھیئة التدریس   -
 .والطلاب والخریجین

 أعضاء مجلس القسم  - تحدیث رسالة البرنامج
 لجنة الجودة بالبرنامج -
لجنة الاستبیانات والتغذیة  -

. الراجعة

وجود رسالة برنامج معتمدة جدیدة ومنشورة  
 .على الموقع ومعلقة على اللوحات داخل الكلیة

من شھر دیسمبر   -
الى شھر  2025

 2026مارس 

مشاركة الأطراف داخل وخارج المؤسسة ذوي -1-2
العلاقة بالبرنامج في وضع/مناقشة/صیاغة الرسالة تحتاج 

 إلى تعزیز.

تنظیم جلسات تشاوریة تضم: أعضاء ھیئة التدریس  -
والھیئة المعاونة والطلاب والخریجین والأطراف 

، ثم  في الاعتبار في تحدیث الرسالةوأخدھا  المجتمعیة
 عمل استبیانات للموافقة على الصیغة النھائیة.

زیادة مشاركة الأطراف 
داخل وخارج المؤسسة  

ذوي العلاقة بالبرنامج في  
وضع/مناقشة/ صیاغة  

 الرسالة. 

 أعضاء مجلس القسم  -
 منسق البرنامج  -
لجنة الاستبیانات والتغذیة  -

 الراجعة 
 . 

من شھر دیسمبر   -نتائج استبیانات الأطراف المشاركة  -
الى شھر  2025

 2026ینایر 

تصمیم -2
 البرنامج

التوعیة بالمعاییر الأكادیمیة من خلال النشر على - ضعف التوعیة بالمعاییر الأكادیمیة المتبناة.  -2-1
 الموقع الإلكتروني. 

ورش عمل للتوعیة بالمعاییر الأكادیمیة.  تنفیذ  -

التوعیة بالمعاییر الأكادیمیة 
 وكیفیة توظیفھا وقیاسھا 

خلال العام   -كشف حضور الورش  - .مدیر وحدة ضمان الجودة  -
 الأكادیمي 

) تتشابھ مع الجدارات  C(جدارات المستوى   -2-2
) مما یجعل وجودھا غیر مبرر من Bالمتبناة لمستوى (

حیث المحتوى والھدف الأكادیمي، بالإضافة الى عدم  
 لھا. Benchmarksتحدید العلامات المرجعیة 

)  وتشكیل لجنة C (ARSتحدیث اعتماد الجدارات  -
لقیاس مردود استحداث ھذه الجدارات. 

 .  Benchmarkتحدید جامعة عین شمس كـ  -
في لائحة   Cمراعاة صیاغة جدارات المستوى  -

ساعة.  144

توضیح أھمیة اعتماد  -
  . C (ARS)الجدارات 

اعضاء ھیئة التدریس  -
 بالبرنامج  

 منسق البرنامج -

من سبتمبر   -ساعة.   144عمل مصفوفة جدیدة في لائحة 
إلى 2025
 2025دیسمبر 

لم یقدم توصیف البرنامج مصفوفة استراتیجیات -2-3
و/أو طرق التدریس والتعلم والتقییم/ المخرجات التعلیمیة  

 للبرنامج.

تحدیث توصیف البرنامج طبقًا للنموذج الصادر عن   -
 .الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد

شھر سبتمبر   - (قسم وكلیة) مجالس اعتماد توصیف البرنامج -منسق البرنامج  - تحدیث توصیف البرنامج 
2025 

توصیف المقررات لا یتضمن توزیعا تفصیلیا -2-4
 للدرجات على كل من أسالیب التقویم المختلفة.

تحدیث توصیف المقررات طبقًا للنموذج الصادر   -
 عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم ووالاعتماد  

 أساتذة المقررات - تحدیث توصیف المقررات
 منسق البرنامج  -

(قسم  مجالس اعتماد توصیفات المقررات -
 وكلیة) 

شھر سبتمبر   -
2025 

عدم التوازن في مصفوفة المقررات/المخرجات -2-5
 التعلیمیة للبرنامج. 

التوازن في مصفوفة المقررات/المخرجات مراعاة  -
 ساعة.   144التعلیمیة في إعداد لائحة 

 تحدیث مصفوفة المقررات مع المخرجات التعلیمیة   -

التوازن في  مراعاة  -
مصفوفة 

المقررات/المخرجات 
التعلیمیة في إعداد لائحة  

 ساعة.  144

 منسق البرنامج -
 منسق الجودة بالبرنامج  -

 .مصفوفة محدثة ومطابقة لمعاییر الجودة -
الانتھاء من إجراءات اعتماد اللائحة الجدیدة   -
 ساعة). 144(
 

بدایة الترم الثاني   -
(بدایة العمل 

– 2025بلائحة 
ساعة)  144

عدم اتساق عدد ساعات النظري والعملي في -2-6
 .2020توصیف بعض المقررات مع لائحة 

مراجعة عدد ساعات النظري والعملي في توصیف   -
المقررات لتلافى الملاحظة في توصیف مقررات اللائحة  

 ساعة).    144الجدیدة (

اتساق عدد ساعات النظري  
والعملي في توصیف 

 المقررات

 أساتذة المقررات -
 منسق البرنامج -

حتى بدایة  - مجالس اعتماد توصیف البرنامج والمقررات.  -
الفصل الدراسي  

 الأول.
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عدم التوافق بین الجدارة المستھدفة ومحتوى -2-7
 المقرر في بعض المقررات.

 عدم حداثة المراجع في توصیف بعض المقررات. 

مراجعة الجدارت المستھدفة ومحتویات المقررات في   -
توصیف المقررات.  

مراعاة التوافق بین الجدارات المستھدفة ومحتوى   -
اعداد توصیف برنامج ومقررات اللائحة  المقررات عند.

 ساعة).     144الجدیدة (
تحدیث المراجع العلمیة القدیمة في المقررات.   -

التوافق بین الجدارات   -
المستھدفة ومحتوى  

 المقررات
تحدیث المراجع    -

 اعتماد اللائحة الجدیدة   - منسق البرنامج -
 تحدیث المراجع القدیمة بالمقررات. -

حتى بدایة  -
الفصل الدراسي  

 الأول.

التعلیم -3
 والتعلم والتقییم 

عدم فاعلیة محاضرات بعض المقررات مما أدى -3-1
الى عدم تحقیق المخرجات التعلیمیة، وغیاب التفاعل بین 

 الطلاب وعضو ھیئة التدریس.

ــرح  - ــتبیان ط ــة لاس ــن الفاعلی ــلاب ع ــاس الط قی
التعلیمیة وعن المقررات الدراسیة 

تحلیل نتائج الاستبیانات واتخــاذ الإجــراءات  -
التصحیحیة اللازمة بنــاءً علــى نتــائج تحلیــل 

 الاستبیان.
 تطویر إمكانیات قاعات المحاضرات. -
توجیھ أعضاء ھیئة التدریس من خلال تقیــیم  -

الأداء والمقابلة الشخصــیة مــع رئــیس القســم 
ــرق  ــال ط ــي مج ــة ف ــرامج تدریبی ــیم ب وتنظ

التفاعلیــة مــن خــلال اســتبیان   التعلیم الحدیثة
ــدة  ــع وح ــیق م ــة بالتنس الاحتیاجــات التدریبی

 ضمان الجودة.
تنظـــیم زیـــارات علمیـــة لـــربط محتـــوى  -

 المحاضرات بالجانب العملي. 

تحقیق المخرجات التعلیمیة،  
وزیادة التفاعل بین الطلاب 

 .وأعضاء ھیئة التدریس

  منسق البرنامج -
لجنة الاستبیانات والتغذیة  -

 . الراجعة
 أساتذة المقررات -

 .زیادة نسب حضور ومشاركة الطلاب -
تطور نسبة رضا الطلاب فى استبیان الفاعلیة  -

 .%80التعلیمیة بنسبة لا تقل عن 

نھایة كل فصل  ج م  200,000
 .دراسي

عدم حضور نسبة كبیرة من الطلاب الفصول -3-2
 التدریبیة مما یعكس ضعف الإقبال والتفاعل. 

الموجود على  QR codeتطویر العمل بنظام الـ  -
 على الموقع الإلكتروني للكلیة. NUB portalنظام 

 QRتنظیم ورش عمل للتدریب على استخدام نظام  -
 الجدید.  

إجراء استبیان سریع لفحص أسباب التغیب واتخاذ   -
 .إجراءات مباشرة

 اتخاذ قرارات الإنذار الأكادیمي. -

رفع نسب حضور الطلاب 
 في الفصول التدریبیة

 إدارة شئون الطلاب -
وكیل الكلیة لشئون التعلیم   -

والطلاب 

 تقریر ورشة العمل  -
 كشف حضور الورشة  -
ارتفاع نسب حضور الطلاب في الفصول   -

 التدریبیة
الاستبیان والنتیجة  -

خلال الفصل   ج م   100,000
 الدراسي الأول
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غیاب أعضاء من الھیئة المعاونة أثناء فترة   -3-3
الفصول التدریبیة (السكشن) مما یؤثر على جودة 

  الإشراف والمتابعة الأكادیمیة للطلاب.
  

ــة  ــة المعاونـ ــاء الھیئـ ــور أعضـ ــام حضـ ــة انتظـ متابعـ
باستمرار لضمان جــودة العملیــة التعلیمیــة ولتحقیــق 
 المیزة التنافسیة كمؤسسة تعلیمیة خاصة من خلال: 

تسجیل حضور اعضاء الھیئة المعاونة عــن طریــق  −
 البصمة الالكترونیة.

ــة  − ــة لقاع ــة المعاون ــاء الھیئ ــور اعض ــجیل حض تس
التدریس طبقاً للوقت المحــدد فــي الجــدول الدراســي 

الموجــود علــى  QR Codeالمعلن من خلال نظــام 
علــى الموقــع الإلكترونــي  NUB Portalنظــام 
 للكلیة.

إلزام عضو الھیئة المعاونة بتوفیر بدیل قائم بالعمــل  −
فــى حالــة تقدیمــھ لطلــب أجــازه او إذن، مــن خــلال 
نموذج طلب الاجازة او الاذن الذي یحتوي على بند 

 (القائم بالعمل بدلا من العضو المتغیب).  

جودة الإشراف والمتابعة  
الأكادیمیة للطلاب من قبل  

حضور أعضاء الھیئة 
 المعاونة. 

 

  منسق البرنامج -
لجنة الاستبیانات والتغذیة  -

 . الراجعة
 أساتذة المقررات -
 

 . paperlessتقریر حضور وغیاب من نظام  -
 .QRتقریر حضور وغیاب من  -
 

خلال الفصل   -
 الدراسي.  

لتوصیف   1تطابق توصیف مقرر التدریب المیداني  -3-4
، من حیث الأھداف التعلیمیة  2مقرر التدریب المیداني 

والجدارات والمخرجات التعلیمیة للمقرر، مما یؤدى الى 
عدم تقدیم إضافة نوعیة على مستوى المعرفة أو  

 .المھارات التطبیقیة

بحیث یركز   1توصیف التدریب المیداني تحدیث   -
 .(Basic Skills) على المھارات الأساسیة

بحیث   2صیاغة توصیف التدریب المیداني  تحدیث -
 .(Advanced Skills) یركز على مھارات متقدمة

تحدیث مخرجات التعلم بحیث تظُھر التدرج  -
   .المھاري والمعرفي

تقدیم إضافة نوعیة على  
مستوى المعرفة أو 

 المھارات التطبیقیة للخریج. 

توصیفین محدثین معتمدین لمقرري التدریب   منسق البرنامج -
 .2، والتدریب المیداني 1المیداني 

قبل بدایة الفصل    -
الدراسي الأول

  

عدم تطابق مدة التدریب الفعلیة التي خضع لھا   -3-5
 الطلاب والمدة المحددة في اللائحة.

متابعة التزام الطلاب بفترة تدریب تتطابق مع   -
 اللائحة. 

إعداد آلیة للتدریب المیداني تتضمن فترة وتطویر  -
 التدریب المقررة لضمان فاعلیة التدریب.  

 

تطابق مدة التدریب الفعلیة 
التي یخضع لھا الطلاب مع 

 المدة المحددة في اللائحة. 

عضو ھیئة التدریس  -
 المسؤول عن التدریب المیداني 

  منسق البرنامج -

نموذج الاستمارة المحدثة موضح بھا مدة   -
 تدریب الطلاب من جھة التدریب. 

خلال الفصل   -
 الدراسي الصیفي 

 
 

عدم دوریة تقییم التدریب المیداني، وعدم تحدید  -3-6
خطط تحسین بناء على تحلیل نتائج تقییم التدریب  

 المیداني.

تحدیث خطة الاستبیانات لتضمن دوریة تقییم   -
 التدریب المیداني. 

تحلیل نتائج التدریب سنویًا وتوثیق نقاط القوة   -
 .والضعف

تضمین توصیات نتائج الاستبیانات ضمن خطة  -
 التحسین السنویة وضمن تقریر المقرر. 

 
 

تحدید خطط تحسین بناء  
على تحلیل نتائج تقییم 

 التدریب المیداني.

عضو ھیئة التدریس  -
 المسئول عن التدریب المیداني

 لجنة التدریب المیداني -
 منسق البرنامج  -

 خطة إستبیانات سنویة معتمدة ومعلنة.  -
 نتائج إستبیانات التدریب المیداني. -
 خطة التحسین السنویة  -
 تحدیث قوائم جھات التدریب.  -
 مراجعة آلیة التدریب المیداني.  -

نھایة كل عام  -
أكادیمي بما  

یتوافق مع خطة  
الإستبیانات  

 السنویة.
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عدم التطابق بین أسالیب التقییم الواردة في توصیف -3-7
 البرنامج وتلك المحددة في توصیف بعض المقررات.

تحدیث توصیف البرنامج وتوصیف المقررات طبقًا   -
للنماذج الصادرة عن الھیئة القومیة لضمان جودة  

 .  التعلیم والاعتماد
أسالیب التقییم الواردة في كلا من مراجعة تطابق  -

النموذجین. 

التطابق بین أسالیب التقییم  
الواردة في توصیف  
البرنامج وتوصیف  

 المقررات. 

  منسق البرنامج -
 أساتذة المقررات -

نماذج توصیف البرنامج والمقررات حدیثة 
 معتمدة  متطابق بھا أسالیب التقییم. 

قبل بدایة العام   -
الأكادیمي  

2025-2026 

لم یتضمن توصیف المقررات تحدید توقیتات  -3-8
إجراء التقییمات أو توزیع الدرجات المخصصة لكل أداة  

    من أدوات التقییم المختلفة.

تحدیث توصیف المقررات طبقًا للنموذج الصادر    -
.عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد

معرفة الطالب التقییمات  
قبل بدایة الفصل الدراسي  

 وربطھا بخطة التدریس 

 منسق البرنامج -
 أساتذة المقررات -

نماذج توصیف المقررات حدیثة معتمدة تتضمن  
 توقیتات إجراء التقییمات.  

قبل بدایة العام   -
الأكادیمي  

2025-2026 
 Activities Learningأنشطة تعلم الطلاب ( -3-9

Student ببعض المقررات لا تتوافق مع ما ورد في (
 توصیف المقرر، كما لا تتماشى مع كشوف أعمال السنة.

لتتوافــق مــع تعلــم الطــلاب  مراجعــة أنشــطة -
 المستھدفة مخرجات التعلم

) لمطابقــة Checklistإعداد قائمة مراجعة ( -
) توصــیف 1أنشــطة المقــرر بــین كــلاً مــن: 

ــرر،  ــیة، 2المق ــة التدریس ــع 3) الخط ) توزی
أعمال السنة. 

المقــررات  لملفــاتإجــراء مراجعــة فصــلیة  -
)Course files ــتیفائھا )  للتأكـــد مـــن اسـ

 ومطابقتھا مع ورد فى توصیف المقرر.
ــى  - ــذه مــن أنشــطة ف ــتم تنفی ــم ی توضــیح مــا ل

المقــرر نھایــة الفصــل الدراســي فــي تقریــر 
مــــع إدراج إجــــراء تصــــحیحي المقــــرر، 

ــین  ــة تحس ــي خط ــأن ف ــذا الش ــوص ھ بخص
 المقرر.

أنشطة تعلم الطلاب توافق 
 مع مخرجات التعلم 

 أساتذة المقررات -
 منسق البرنامج -

ــا ورد  - ــع مـ ــررات مـ ــتعلم للمقـ ــطة الـ ــق أنشـ توافـ
 .%100بتوصیفات المقررات بنسبة 

 .%80تحسن تقییم الطلاب للأنشطة بنسبة ≥  -

قبل بدایة العام   -
الأكادیمي  

2025-2026 

لبعض المقررات مثل  rubricعدم وجود  -3-10
، 6، والتصمیم المعماري 4مقررات التصمیم المعماري 

 landscape designومقرر 

تفصیلیة لجمیع  Rubrics أكید دوریة إعدادت -
 المقررات التي بھا تكلیفات مشروعات.

إلزام أعضاء ھیئة التدریس بإضافة نموذج الـ   -
rubric .فى ملف المقرر 

زیادة فاعلیة إجراءات 
 العـدالـة في نظـام التقییم

 أساتذة المقررات -
  منسق البرنامج -

في ملف المقرر الخاص   rubricوجود الـ  -
 بھا تكلیفات مشروعات.بالمقررات التي 

خلال الفصل   -
الدراسي الأول 

2025-2026 

عدم دقة رصد الدرجات في بعض الاوراق -3-11
  .الامتحانیة

مراجعة أوراق الامتحانات كل فصل دراسي   -
 .لضمان جودة الرصد

دقة رصد الدرجات في  
 الأوراق الامتحانیة

لجنة الكنترول  -
لجنة الجودة   -

 %. 100تحقیق دقة رصد للدرجات بنسبة  -
عدم وجود شكاوى رسمیة من الطلاب تتعلق  -

 .بالأخطاء في رصد الدرجات

كل فصل   -
 .دراسي

الطلاب -4
 والخریجون

عدم حصول الطلاب على جوائز على المستوى -4-1
 القومي أو الدولي. 

عمل لقاءات مع الطلاب لحثھم علي المشاركة في   -
الانشطة المختلفة والمشاریع الدولیة التي یشارك فیھا  

 Equal Cityالبرنامج (مشروع توریتاج ، ومشروع 
 التابعین للاتحاد الأوربي إیراسموس.

تعزیز حصول الطلاب 
على جوائز على المستوى 

 القومي أو الدولي 

 لجنة الانشطة -
منسق البرنامج  -

على جوائز أو  مشاركة وحصول الطلاب -
 شھادات تقدیر. 

طوال العام  -
الأكادیمي  

2025-2026 
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عدم دقة البیانات المسجلة بقاعدة بیانات الخریجین -4-2
 والتواصل الفعال مع خریجي البرنامج.

 .تحدیث قاعدة البیانات الخریجین -
 التواصل مع الخریجین من خلال:  -

مكتب التواصل مع الخریجین وریادة  •
 الأعمال على مستوى الكلیة. 

رسمیة  WhatsAppمجموعة  •
لخریجین الھندسة المعماریة من خلال 

 لجنة الخریجین. 
صفحة رسمیة على موقع التواصل  •

 .Facebookالاجتماعي 
لقاءات بدایة كل فصل دراسي تضمن  •

وجود المتمیزین من الخریجین وكذلك 
حضور ورش العمل دعوة الخریجین ل

 التدریبیة التي یعقدھا القسم.

تحدیث قاعدة البیانات   -
 .الخریجین

التواصل المستمر والفعال  -
مع الخریجین. 

 إدارة شئون الخریجین -
 لجنة الخریجین -

تحدیث قاعدة بیانات خریجین كلیة الھندسة   −
 جامعة النھضة.

التواصل مع الخریجین وانشاء رابطة  −
 لخریجي كلیة الھندسة جامعة النھضة . 

تسویق مشاریع الخریجین خلال ملتقیات   −
 التوظیف. 

طوال العام   -
الأكادیمي  

2025-2026 

عدم تحدید نسبة الرضا العام في استطلاع آراء -4-3
الخریجین وضعف التغذیة الراجعة من تحلیل استبیانات  

     استطلاع آرائھم.  

عمــل اســتبیان دوري لقیــاس رضــا الخــریجین عــن  -
 البرنامج.

دراسي   - عام  كل  نھایة  الاستطلاع  نتائج  تحلیل 
العام،   واستخراج الرضا  القوة  نسبة  نقاط  ،  نقاط 

مقترحات التحسین. ، الضعف
الاستبیانات    - لجنة  لتوصیات  سنوي  تقریر  إعداد 

 والتغذیة الراجعة.  
والتطویر   - التعزیز  لجنة  على  التوصیات  عرض 

 ومجلس القسم. 
السنویة   - التحسین  في خطة  التحلیل  توصیات  إدراج 

 .للبرنامج
إنشاء قاعدة بیانات اتصال بالخریجین لضمان زیادة   -

 .نسبة المشاركة
تخصیص یوم سنوي للتواصل مع الخریجین (ملتقى   -

 .التوظیف) لتعزیز التغذیة الراجعة المباشرة
دعوة الخریجین لحضور مناقشات مشاریع التخرج،   -

ــة  ــة خاص ــاعي، او أي دورات تدریبی ــار الجم والافط
بالمشاریع الدولیة التي یشارك فیھا البرنامج  (مشروع 

ــروع  ــاج، ومش ــاد  Equal Cityتوریت ــابع للاتح الت
 ).الأوربي إیراسموس

تحدید نسبة الرضا العام  
 للخریجین

 

 لجنة الخریجین -
لجنة الاستبیانات والتغذیة  -

 الراجعة 
 لجنة التعزیز والتطویر.  -
 منسق البرنامج -
 
 

تحدید نسبة الرضا العام بشكل رسمي وظھورھا  
 .في تقریر البرنامج السنوي

نھایة كل عام  -
أكادیمي بما  

یتوافق مع خطة  
الاستبیانات  

 السنویة.

أعضاء -5
 التدریس ھیئة

 والھیئة
 المعاونة

التفاوت في العبء التدریسي لأعضاء ھیئة -5-1
   .التدریس

یتم اعتماد  بیان   2026-2025بدایة من العام القادم   -
بالأعباء التدریسیة لأعضاء ھیئة التدریس موضح بھ 

موقف كل عضو ھیئة تدریس من حیث التعیین أو 
الانتداب للتأكد من التوزیع الملائم لجمیع ھیئة  

التدریس ویتم مناقشة البیان واعتماده في مجلس القسم 
 ومجلس الكلیة بدایة كل فصل دراسي. 

العدالة في العبء التدریسي 
 .لأعضاء ھیئة التدریس

كل بدایة فصل  -ومعتمد.  جدول الأعباء التدریسیة عادللجنة الجداول الدراسیة    -
 .دراسي
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عدم التوازن بین الدرجات العلمیة المختلفة لأعضاء -5-2
. ھیئة التدریس

إعداد تحلیل شامل للھیكل الأكادیمي الحالي داخل  
  :القسم یشمل

 عدد الأساتذة •
 عدد الأساتذة المساعدین  •
 عدد المدرسین •
 عدد الھیئة المعاونة  •
مقارنة التوزیع بالمعاییر المرجعیة للھیئة  •

 .القومیة
توظیف تدریجي لتغطیة العجز في بعض الدرجات  -

 .العلمیة، خاصة في التخصصات المطلوبة

التوازن بین الدرجات  
العلمیة المختلفة لأعضاء  

 ھیئة التدریس. 

 منسق البرنامج -
 عمید الكلیة -
إدارة الموارد البشریة  -

 بالجامعة

توفر ھیكل أكادیمي متوازن یقترب من المعاییر  
 . المرجعیة

خلال العام   -
الأكادیمي

2025-2026 

تعزیز عدد ونسبة المشاركین من اعضاء ھیئة -5-3
 التدریس في الدورات التدریبیة.

 إعداد خطة تدریب سنویة لأعضاء ھیئة التدریس.  -
إدراج الدورات التدریبیة ضمن ملف استمارة تقییم   -

 لأعضاء ھیئة التدریس.  الأداء السنوي
الإعلان المبكر عن مواعید الدورات التدریبیة التي  -

تطرح من خلال القسم أو الكلیة وإتاحتھا بنمط  
 .حضوري/أونلاین لزیادة المشاركة

تنمیة قدرات أعضاء ھیئة 
 التدریس

حدة ضمان الجودة و -
 عمید الكلیة  -

خلال العام     -شھادات تدریب أعضاء ھیئة التدریس  -
الأكادیمي  

2025-2026 

الموارد -6
 التعلم ومصادر

 والتسھیلات
 الداعمة 

عدم وجود خطة منفصلة للموارد البشریة خاصة -6-1
 ببرنامج الھندسة المعماریة.

مخاطبة إدارة الموارد البشریة بإعداد خطة موارد   -
 بشریة مستقلة خاصة ببرنامج الھندسة المعماریة.

وجود خطة منفصلة 
للموارد البشریة خاصة  

 ببرنامج الھندسة المعماریة.

 منسق البرنامج -
إدارة الموارد البشریة  -

 بالجامعة
 عمید الكلیة -

ومُعلنة ضمن  خطة موارد بشریة معتمدة وجود 
 .وثائق البرنامج

حتى نھایة العام  -
الأكادیمي  

2025-2026 

ضعف جودة التھویة والإضاءة الطبیعیة في -6-2
 القاعات الدراسیة. 

الانتقال لمبنى جدید مستوفى للمعاییر المرجعیة  
 وتتوفر لھ التھویة والاضاءة الطبیعیة الملائمة.  

في تحقق المعاییر المرجعیة 
 القاعات الدراسیة.  

ضمن التكلفة الكلیة   الانتقال للمبنى الجدید للكلیة.    إدارة الجامعة   -
للانتقال للمبنى  

الجدید والمقدرة بنحو 
 ج م 40,000,000

خلال العام  
 الدراسي 

مساحة غرفة الكونترول وتجھیزاتھ الحالیة لا تحقق -6-3
 المعاییر المرجعیة. 

تحقق المعاییر المرجعیة   الانتقال إلى مبنى جدید مستوفى للمعاییر المرجعیة.
 لغرفة الكونترول

 لجنة الكنترول -
إدارة الجامعة    -

ملائمة تجھیزات غرفة الكنترول معتمد لتقریر   -
 بالمبنى الجدید.

مطابقة توافق مساحة الكنترول بالمبنى الجدید  -
) بنسبة  Normsمع المعاییر المرجعیة (

100%. 

ضمن التكلفة الكلیة  
للانتقال للمبنى  

الجدید والمقدرة بنحو 
 ج م 40,000,000

نھایة الفصل 
الدراسي الأول 

2025-2026 

مساحة وتجھیزات المكتبة الحالیة بالمبنى الجدید لا -6-4
 تحقق المعاییر المرجعیة. 

الاستعانة بالمكتبة المركزیة بالجامعة لتكون ملحق  
إضافي لمكتبة الكلیة لضمان تحقیق المعاییر  

 المرجعیة. 

تحقق المعاییر المرجعیة  
 للمكتبة 

مع  مساحة المكتبة معتمد عن مطابقة تقریر    إدارة الكلیة -
 .%100) بنسبة  Normsالمعاییر المرجعیة (

نھایة الفصل -
الدراسي الأول 

2025-2026 
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) من EKBالتعامل مع بنك المعرفة المصري ( - المراجع والكتب تحتاج إلى تطویر وتحدیث.  -6-5
خلال حسابات البرید الإلیكتروني الأكادیمي لجمیع
 الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة.  

طلب شراء قوائم كتب محدثة تخدم اللوائح الدراسیة   -
ساعة) التي سیتم  144وخاصةً اللائحة الجدیدة (

. 2026-2025العمل بھا من بدایة العام الأكادیمي 
  EKBلبنك المعرفة المصري   Dominإضافة   -

على الموقع الإلكتروني للجامعة لإمكانیة تحمیل 
 أحدث الكتب والمراجع.

 أمین المكتبة   - تطویر وتحدیث المراجع 
 إدارة الجامعة  -

تحدیث أغلب المراجع سواء من خلال بنك  
 .  المعرفة أو بالشراء

حتى نھایة العام  ج م 60.000
الأكادیمي  

2025-2026 

مساحة العیادة أقل من المعاییر المرجعیة وكذلك لا -6-6
 یعمل بھا طبیب. 

،2025الانتقال للمبنى الجدید للكلیة بدایةً من مایو  -
وھو مبنى مجاور لمستشفى جامعة النھضة  

التخصصي داخل نفس الحرم الجامعي. ومتوفر  
بالمستشفى عیادات طبیة لمختلف التخصصات وأطباء 

 متخصصون. 

توفیر الرعایة الصحیة  
 المناسبة للطلاب 

جاھزیة العیادات الطبیة تقریر ملائمة  الإدارة الطبیة بالجامعة. -
 .مستشفىبال

ضمن التكلفة الكلیة  
للانتقال للمبنى  

الجدید والمقدرة بنحو 
 ج م 40,000,000

خلال الفصل  
الدراسي الأول 

2025-2026 

ضمان -7
الجودة وتقویم  

 البرنامج

عدم دوریة استطلاع آراء الطلاب حول جودة -7-1
 الخدمات الإداریة، والبیئة التعلیمیة.

عمل خطة استبیانات سنویة معتمدة موضح بھا -
توقیتات طرح الاستبیانات وما! ذا كانت سنویة أو كل 

فصل دراسي.  
تشجیع الطلاب على المشاركة من خلال لقاءات  -

 توعیة.
عرض التوصیات على لجنة التعزیز والتطویر   -

 ومجلس القسم. 
السنویة   - التحسین  في خطة  التحلیل  توصیات  إدراج 

 .للبرنامج

دوریة استطلاع آراء 
 الطلاب. 

لجنة الاستبیانات والتغذیة  -
الراجعة  

الاستبیانات    - لجنة  لتوصیات  سنوي  تقریر 
نتائج   توصیات  بھ  موضح  الراجعة  والتغذیة 

استبیان    جودة  تحلیل  حول  الطلاب  آراء 
 الخدمات الإداریة، والبیئة التعلیمیة.

جدول طبقًا لل -
الزمني 

 .للاستبیانات

عدم إعداد آلیة خطط تحسین أو إجراءات -7-2
تصحیحیة عند تحلیل نتائج الاستبیانات مما یشیر إلى 
قصور في تفعیل نتائج ھذه الاستطلاعات في تحسین 

 جودة الخدمات والبیئة التعلیمیة.

التغذیة   - الذاتي للاستفادة من نتائج  للتقییم  آلیة  اعتماد 
الراجعة.  

تم    - وما  الذاتي  التقییم  نتائج  عن  سنوي  تقریر  إعداد 
من إجراءات تصحیحیة. 

تحسین جودة الخدمات   -
 والبیئة التعلیمیة.

وحدة ضمان الجودة   -
 منسق البرنامج –

 اعتماد آلیة التقییم الذاتي.    -
اعتماد التقریر السنوي للتقییم الذاتي بمجلس  -

الكلیة.  

حتى نھایة العام  -
الأكادیمي  

2025-2026 

عدم تحدید عدد المشاركین لاستطلاع آراء الطلاب -7-3
/  2023حول المقررات الدراسیة للأعوام الجامعیة 

 .2023/  2024و  2022

طبقًا للنموذج   تطبیق النموذج المحدث لتقریر المقرر -
الصادر عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم 

 والاعتماد.

تحدید عدد المشاركین 
لاستطلاع آراء الطلاب 
 حول المقررات الدراسیة 

وحدة ضمان الجودة  -
 أساتذة المقررات -

نھایة كل فصل  -تقاریر مقررات معتمدة.   -
دراسي.  

محدودیة الاستفادة من التغذیة الراجعة من نتائج -7-4
 الاستبیانات. 

التغذیة   - الذاتي للاستفادة من نتائج  للتقییم  آلیة  اعتماد 
الراجعة.  

تم    - وما  الذاتي  التقییم  نتائج  عن  سنوي  تقریر  إعداد 
من إجراءات تصحیحیة. 

الاستفادة من التغذیة  
الراجعة من نتائج 

 الاستبیانات. 

وحدة ضمان الجودة   -
 منسق البرنامج –

 إعتماد آلیة التقییم الذاتي.    -
إعتماد التقریر السنوي للتقییم الذاتي  بمجلس  -

الكلیة. 

حتى نھایة العام  -
الأكادیمي  

2025-2026  

ضعف مشاركة اعضاء ھیئة التدریس في استطلاع -7-5
 2023/  2024قیاس الرضا الوظیفي للعام الجامعي 

توعیة أعضاء ھیئة التدریس بأھمیة المشاركة في  -
الاستبیانات.  

تعزیز نسب مشاركة 
في أعضاء ھیئة التدریس

استطلاع قیاس الرضا 
 الوظیفي 

طوال العام  - .%70ارتفاع نسبة المشاركة إلى ≥وحدة ضمان الجودة   -
الأكادیمي  

2025-2026  . 
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توقیت التنفیذ  التقدیریة (المتوقعة) 

عدم عرض ومناقشة تحلیلات نتائج استطلاعات -7-6
رأي الطلاب عن الفاعلیة التعلیمیة للعامین الجامعیین 

على المجالس   2023 /2022و 2021/  2022
المختصة، مما یشیر إلى غیاب آلیة دوریة لمراجعة ھذه  

 النتائج واتخاذ قرارات بناء علیھا.

إضافة بند ثابت في جدول أعمال مجلس القسم   -
 لمناقشة نتائج الاستبیانات . 

دوریة مراجعة ومناقشة 
تحلیلات نتائج استطلاعات  
رأي الطلاب عن الفاعلیة  
التعلیمیة واتخاذ قرارات 

 بناء علیھا 

لجنة الاستبیانات والتغذیة  -
 الراجعة 

 منسق البرنامج -

محاضر مجلس قسم تثبت مناقشة نتائج  
 الاستبیانات.   

طوال العام   -
الأكادیمي  

2025-2026   

استطلاعتحدیث خطة الاستبیانات لتضمن دوریة  - عدم دوریة استطلاع آراء الخریجین عن البرنامج.  -7-7
 آراء الخریجین عن البرنامج.  

 تحلیل نتائج الاستبیان وتوثیق نقاط القوة والضعف. -
تضمین توصیات نتائج الاستبیانات ضمن خطة  -

التحسین السنویة وضمن تقریر المقرر. 

دوریة استطلاع آراء 
الخرجین عن البرنامج 

 واتخاذ قرارات بناءً علیھا

الاستبیانات والتغذیة  لجنة -
 الراجعة 

تقریر سنوي لتوصیات لجنة الاستبیانات   -
 والتغذیة الراجعة. 

حتى نھایة العام  -
الأكادیمي  

2025-2026  

ضعف المشاركة وعدم دوریة استطلاع رأى جھات -7-8
 التوظیف

ــنویة - ــتبیانات س ــة إس ــل خط ــمنة  عم ــدة ومتض معتم
 استطلاع رأى جھات التوظیف. 

بأھمیـــة المشـــاركة فـــي  جھـــات التوظیـــفتوعیـــة  -
الاستبیانات.  

المشاركة الفعالة في  
استطلاع رأى جھات  

 التوظیف

الاستبیانات والتغذیة  لجنة -
.الراجعة

 لجنة الخریجین -
أعضاء المجلس الاستشاري   -

للكلیة الممثلین للأطراف  
 المجتمعیة.  

حتى نھایة العام  - %. 30ارتفاع عدد المشاركات بنسبة 
الأكادیمي  

2025-2026  

عدم وجود خطط تحسین بناءا على تحلیل نتائج -7-9
استطلاع آراء الخریجین وجھات التوظیف مما یعكس  
ضعف الاستفادة من التغذیة الراجعة الناتجة عن ھذه  

 الاستطلاعات.  

تضمین توصیات نتائج الإستبیانات ضمن خطة  -  -
 .التحسین السنویة 

التغذیة   - الذاتي للاستفادة من نتائج  للتقییم  آلیة  إعتماد 
الراجعة.  

تم    - وما  الذاتي  التقییم  نتائج  عن  سنوي  تقریر  إعداد 
من إجراءات تصحیحیة. 

تعزیز التواصل مع 
 الخریجین 

وحدة ضمان الجودة   -
 منسق البرنامج –

 .  معتمدة خطة تحسین سنویة -
 اعتماد آلیة التقییم الذاتي.     -
اعتماد التقریر السنوي للتقییم الذاتي بمجلس  -

 الكلیة. 

حتى نھایة العام  -
الأكادیمي  

2025-2026 

عدم اتساق اسالیب التعلیم والتعلم والتقویم في -7-10
 تقاریر المقررات مع توصیف المقرر.

تطبیق النماذج المحدثة لتقریر المقررات وتوصیف   -
طبقًا للنماذج الصادرة عن الھیئة القومیة  المقررات

 لضمان جودة التعلیم والاعتماد. 
التعلیم والتعلم  إلزام أساتذة المقررات بتطبیق أسالیب  -

والتقویم الواردة في توصیف المقرر. 

اتساق أسالیب التعلیم والتعلم  
والتقویم في تقاریر  

المقررات مع توصیف  
 المقرر.

 أساتذة المقررات -
وحدة ضمان الجودة  -

اتساق أسالیب التعلیم والتعلم والتقویم في تقاریر  
 المقررات مع توصیف المقرر.  

كل فصل   -
دراسي.  

وجود تعارض في البیانات المتعلقة بنسبة تدریس -7-11
 محتوى بعض المقررات.

خلو تقاریر المقررات من  مراجعة تقاریر المقررات قبل اعتمادھا.   -
أي تعارضات في نسبة 

 تدریس المقرر. 

 أساتذة المقررات -
 منسق البرنامج -
 وحدة ضمان الجودة -

كل فصل   -تقاریر مقررات معتمدة.  
 .دراسي

لم  2024-2023تقاریر المقررات للعام الجامعي  -7-12
تتضمن أي توثیق للإمكانات المتاحة للتدریس، ولم توضح  

ما تم تنفیذه أو لم ینفذ من مقترحات التحسین بالعام 
 السابق.

) 4المقرر (البند رقم  النموذج المحدث لتقریرتطبیق  -
طبقًا للنموذج الصادر عن الھیئة القومیة لضمان جودة 

 التعلیم والاعتماد.  

توثیق للإمكانات المتاحة  
 للتدریس بتقاریر المقررات 

 أساتذة المقررات -
 منسق البرنامج -
 وحدة ضمان الجودة -

من تقاریر المقررات تتضمن الإمكانات   100%
. المتاحة

كل فصل   -
 .دراسي

-2021جمیع تقاریر المقررات للعام الجامعي  -7-13
 لا تحتوي على خطط تحسین. 2022

طبقًا للنموذج  النموذج المحدث لتقریر المقرر تطبیق  -
جودة التعلیم  الصادر عن الھیئة القومیة لضمان

 والاعتماد.

تعزیز نقاط القوة وتحسین  
 نقاط الضعف.

 أساتذة المقررات -
 منسق البرنامج -
 وحدة ضمان الجودة -

كل فصل  -ن خطط تحسین. تقاریر المقررات تتضم
 .دراسي
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توقیت التنفیذ  التقدیریة (المتوقعة) 

لم تتضمن تقاریر البرنامج على تحلیل منھجي -7-14
لنتائج الامتحانات ودلالاتھا خلال السنوات الثلاث 

 الأخیرة. 

عمل تقریر امتحانات منفصل لتحلیل نتائج الامتحانات  
وبناءً علیھ یتم إدراج إجراءات تصحیحیة في خطة  

 التحسین الواردة في تقریر البرنامج. 

استخراج ج دلالات تحلیل 
وإدراج   نتائج الامتحانات

إجراءات تصحیحیة في 
خطة التحسین الواردة في  

تقریر البرنامج بناءً علیھا.  

 لجنة الكنترول  -
.وحدة ضمان الجودة  -

وجود تقریر تحلیلي لنتائج الامتحانات سنوي  
 معتمد.

 كل فصل دراسي  -

لم یتم الاستدلال على مدى ملاءمة الموارد -7-15
التعلیمیة مثل المكتبة، المعامل، وأجھزة الحاسب الآلي 

وھو ما یعد   NORMSباستخدام المعاییر المرجعیة (، ( 
 نقصا في تقییم البنیة التحتیة الداعمة للعملیة التعلیمیة.

طبقًا للنموذج  المقرر   النموذج المحدث لتقریرتطبیق  -
الصادر عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم 

رأي أستاذ المقرر   4والاعتماد (حیث یتضمن بند رقم 
في الإمكانیات المتاحة).  

الاستدلال على مدى ملاءمة 
 الموارد التعلیمیة المتاحة. 

وثیقة كفایة المكتبة وفق المعاییر المرجعیة وع- وحدة ضمان الجودة  -
 دد المستفیدین

وثیقة كفایة معامل الحاسب الآلي وفق المعاییر   -
 المرجعیة وعدد المستفیدین.

 كل فصل دراسي  -

عدم توفر نتائج تقویم الخریجین وجھات -7-16
 التوظیف.

تحدیث خطة الاستبیانات لتضمن دوریة تقییم   -
التدریب المیداني. 

سنویًا تقویم الخریجین وجھات التوظیفتحلیل نتائج  -
 .وتوثیق نقاط القوة والضعف

ضمن خطة الاستبیانات  تضمین توصیات نتائج  -
 التحسین السنویة .

التغذیة   - الذاتي للاستفادة من نتائج  للتقییم  آلیة  اعتماد 
الراجعة.  

تم    - وما  الذاتي  التقییم  نتائج  عن  سنوي  تقریر  إعداد 
من إجراءات تصحیحیة. 

معالجة نقاط الضعف 
   وتعزیز نقاط القوة.

لجنة الاستبیانات والتغذیة  -
 الراجعة 

 وحدة ضمان الجودة -

 .  معتمدة خطة تحسین سنویة -
 اعتماد آلیة التقییم الذاتي.    -
اعتماد التقریر السنوي للتقییم الذاتي  بمجلس  -

الكلیة. 

حتى نھایة العام  -
الأكادیمي  

2025-2026 

خطة تحسین البرنامج لم تحدد الأھداف، أو -7-17
الأنشطة، أو مسؤولیات التنفیذ، أو الجدول الزمني، أو  

التكالیف المادیة، مما یجعل من الصعب تتبع تنفیذ الخطة 
 أو قیاس مدى فعالیتھا. 

طبقًا للنموذج  تطبیق نموذج خطة التحسین المحدث   -
الصادر عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم 

 . والاعتماد

تتبع تنفیذ خطة التحسین 
 وقیاس مدى فعالیتھا.

 وحدة ضمان الجودة   -
 لجنة التعزیز والتطویر  -

قبل بدایة العام   - خطة تحسین معتمدة 
الأكادیمي  

2025-2026 

تطبیق نموذج تقریر البرنامج المحدث طبقًا    - عدم تحدید نسب تنفیذ الإجراءات التصحیحیة -7-18
للنموذج الصادر عن الھیئة القومیة لضمان جودة  

 التعلیم والاعتماد (یشمل ھذا البند).

تحدید نسب تنفیذ 
 الإجراءات التصحیحیة

وحدة ضمان الجودة  -
 منسق البرنامج -

نھایة كل عام  - تقریر البرنامج السنوي معتمد  -
 أكادیمي

عدم إرفاق أدلة تثبت تطویر البرنامج استناد اً إلى -7-19
 نتائج المراجعات السابقة. 

لجنة التعزیز والتطویر بإرفاق مخرجات إلزام  -
. ضمن تقریر متابعة خطة التحسین والتطویر

تتبع تنفیذ خطة التحسین 
 وقیاس مدى فعالیتھا.

  وحدة ضمان الجودة -
 لجنة التعزیز والتطویر  -

متضمن   تقریر متابعة خطة التحسین والتطویر -
المخرجات 

نھایة كل فصل  -
دراسي.  

غیاب تقاریر المراجع الخارجي والمراجع -7-20
 الداخلي. 

 تشكیل لجنة من الكلیة لعمل تقریر المراجعة الداخلیة  -
 .استشارة مراجع خارجي سنوي للبرنامج -

 تقریر مراجع داخلي  - وحدة ضمان الجودة - دوریة مراجعة البرنامج
تقریر مراجع خارجي  -

نھایة كل عام  ج م 2000
أكادیمي 
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