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 رسالة البرنامج: 

برنامج الهندسة المعمارية في توفير التعليم الأكاديمي للهندسة المعمارية الذي يطور المهارات تتمثل رسالة 

المعرفية والعاطفية والنفسية الحركية لخريجي الهندسة المعمارية ليكونوا مؤهلين لريادة الأعمال في السوق 

تطبيق معايير الجودة في جميع الأنشطة المحلية والإقليمية والدولية. يلتزم برنامج الهندسة المعمارية أيضًا ب

الأكاديمية والخدمية للبرنامج لتمكين خريجي برنامج الهندسة المعمارية من اكتساب التفكير النقدي، 

والتصرف بشكل احترافي، وتعزيز التصميم الإبداعي من أجل القيام بدور رائد في الممارسة المهنية 

 قدير أهمية البيئةوالمساهمة في تطوير المهنة والمجتمع وت

 أهداف البرنامج: 

 تتمثل الأهداف الرئيسية لبرنامج "الهندسة المعمارية" في إعداد المهندس المعماري الذي يكون:

مؤهل للعمل في التصميم المعماري ووثائق العطاء والتصميم الحضري وصناعة البناء وإعادة  .1

 والعمل بفعالية ضمن فرق متعددة التخصصات التأهيل والحفظ وإدارة الأعمال والمشاريع والتواصل

استخدام التفكير النقدي والمنظم لحل المشكلات الهندسية المتعلقة بالبيئة المبنية والموارد الطبيعية  .2

 والاحتياجات الاجتماعية.

 تحديد المشكلات الهندسية وتشخيصها وحلها بمستويات مختلفة من التعقيد والاختلاف. .3

الدراسات العليا في الجامعات أو المراكز البحثية ويتحمل المسؤولية الكاملة عن التعلم الالتحاق ب .4

 وتطوير الذات.
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 المجالات الأساسية للتطوير و التعزيز: 

 المحور الأول: إدارة البرنامج

 رسالة وأهداف البرنامج   .1

 قيادة وتنظيم البرنامج  .2

 الداعمة للبرنامجالموارد المالية والتسهيلات المادية  .3

 المحور الثاني: الفاعلية التعليمية 

 المعايير الأكاديمية للبرنامج  .1

 تصميم البرنامج .2

 الطلاب .3

 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةأ .4

 التعليم والتعلم .5

 تقويم مخرجات التعلم .6

 التعزيز والتطوير .7

 مؤشرات النجاح .8
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 التطوير  بالبرنامج: وأهداف التعزيز 

وتتركز أهداف التعزيز والتطوير للبرنامج في رفع مستوى الخريج وجعله قادرا على تلبية الاحتياجات  

المحلية والإقليمية ويتم ذلك من خلال العمل على المحورين السابقين بما يحقق رسالة وأهداف البرنامج. 

 ويمكن إيجاز  أهداف التطوير والتعزيز بالبرنامج فيما يلي:

 إعداد خريج قادر على المنافسة في سوق العمل.   .1

 ترسيخ نظام الجودة في البرنامج.   .2

 تطوير إدارة البرنامج.  .3

  .تحديث توصيف البرنامج والمقررات الدراسية لتلائم متطلبات الجودة والاعتماد  .4

 تفعيل النظم المختلفة للدعم الطلابي .   .5

 دعم نظم التعليم والتعلم والتسهيلات المادية الداعمة.   .6

 تطوير أساليب تقييم مخرجات التعلم.  .7

 دعم دور البرنامج في المساهمة في خدمة المجتمع .8

 تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  .9

 دعم نظم الجودة في البرنامج.  .10
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 مصادر معلومات خطة التعزيز و التطوير 

جامعة النهضة اعتمادا على تقييم  -تم وضع تم وضع خطة التطوير والتعزيز لبرنامج الهندسة المعمارية

للوضع الحالي للبرنامج واستنادا لأكثر من مصدر للمعلومات لتعزيز نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف 

البرنامج. وقد تم الاستعانة بمعلومات من مصادر متعددة عند وضع خطة  رص المستقبلية لتطويرفللواستغلال 

 تطوير البرنامج. ومن هذه المعلومات:

  الخطة الاستراتيجية للكلية والجامعة. .1

  . نتائج الطلاب وتظلماتهم .2

  مجالس الكلية التي تضمنت توصيات مستقبلية. .3

استبيانات الطلاب واستبيانات أعضاء هيئة التدريس والجهات المستفيدة )من خلال المجلس  .4

 . الصناعي والتطور العلمي المستمر(الاستشاري 

 تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين .5

 2023-2022تقارير المقررات الدراسية للعام الأكاديمي  .6

 2023-2022للعام الأكاديمي  تقرير البرنامج  .7

 توصيات اللجان الداعمة في البرنامج  .8

النقاشات المفتوحة التي تتم مع الأطراف ذات الصلة بموضوع التطوير )طلاب، أعضاء هيئة  .9

 ، أصحاب الخبرة في المجال(.التدريس والهيئة المعاونة

 2023سبتمبر  19الصادر في  والإعتماد جودة التعليم تقرير الهيئة القومية لضمان  .10
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 المشاركة في إعداد الخطة:الأطراف 

 وقد شارك في إعداد الخطة:

برنامج الهندسة المعمارية بالتنسيق مع إدارة برنامج الهندسة المدنية كشريك لبرنامج  مجلس القسم .1

 الهندسة المعمارية

 تم التواصل مع طلاب و خريجي البرنامج .2

 سوق العملممثلين عن  .3

 فريق الجودة بالبرنامج .4

 التدريس بالبرنامجأعضاء هيئة  .5

 إدارة الجامعة و الكلية  .6
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   8/2024إلى    9/2023للفترة من   خطة التعزيز والتطوير المقترحة

مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

   المحور الأول: إدارة البرنامج

رسالة 

وأهداف 

 البرنامج

تحقيق رسالة 

التي هي البرنامج 

مستمدة من رسالة 

الكلية و هي 

تطوير مهارات 

الخريج لريادة 

الأعمال للقيام 

بدور رائد في 

  الممارسة المهنية

توعية الأطراف ذات الصلة برسالة 

وأهداف البرنامج وملائمتها مع 

مواصفات الخريج مع الجدارات 

 ومخرجات التعليم والتعلم  

 المضاهاة ما بين كلاً  إعداد مصفوفة -

مصفوفة العلاقة بين رسالة وأهداف برنامج 

 نخريجيالالهندسة المعمارية مقابل سمات 

ه المصفوفات مع وكل ما يلزم من ربط هذ

 .والتوعية بهامقررات البرنامج 

 محاضرات تعريفية  -

 نشر على موقع الجامعة ال -

 موقع التعليم الإلكتروني النشر على  -

هيئة  التدريس  اللقاءات مع أعضاء -

 . والهيئة المعاونة

 شهر نوفمبر

0202 

لجنة تحديث 

الرسالة 

 والأهداف

 

 منسق البرنامج
منسق الجودة 

 بالبرنامج

رسالة نشر الوعي المستمر بأهداف و

   البرنامج

بشكل  لقاءاتعقد ندوات توعية للجميع و

   دوري

شهري سبتمبر 

0202بر وأكتو  

 لجنة تحديث

الرسالة 

 والأهداف

 

   لجنة الاستبيانات

 منسق البرنامج
منسق الجودة 

تفعيل دور لجنة تحديث رسالة  بالبرنامج

وأهداف البرنامج لعمل ما يلزم من 

    تحديثات إذا دعت الحاجة 

النتائج للوصول الى  تحليلاستبيانات و  -

    الشكل النهائي

التأكيد على إستمرار دورية الإستبيانات  -

المرتبطة بتحديث الرسالة  ذات الصلة 

 والأهداف    
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مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

قيادة 

وتنظيم 

 البرنامج

تطوير إدارة 

البرنامج بما 

 يؤهله للاعتماد

تنمية القدرات والمهارات لمنسق 

البرنامج والقيادات المستقبلية )رفع 

 الكفاءات والمهارات(
شهري يوليو     للقياداتعقد دورات تدريبية   -

 وأغسطس

 منسق البرنامج
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 عميد الكلية

 لجنة الجودة
 منسق البرنامج

 عميد الكلية

تحديث اللجان التنفيذية المساعدة في 

 البرنامج

مراجعة اللجان السابقة و تعديل و  -

تحديث تشكيلها و مهامها بما يتناسب مع 

  البرنامجأهداف 
   اعتماد اللجان -

وتستمر  02شهر 

حتى نهاية العام 
 الأكاديمي

القيادات التأكيد على دورية تقييم  

 الأكاديمية في البرنامج

 استبيانات تقييم أداء -

  تحليل نتائج الاستبيانات -

  للفئات المستهدفةإرسال نتائج التقييم  -
  يونيوشهر 

 البرنامجتقييم أداء منسق      
 

   لتقييم الأداء استبانة
 

 شهر يونيو 

 تحديث نظم التوثيق في البرنامج
المعلومات في  وحفظمتابعة أرشفة 

 البرنامج

 
 

شهر أكتوبر 
وتستمر حتى 
نهاية العام 
 الأكاديمي.

 
 

 



 
 

 
 
 
 

 المعماريةبرنامج الهندسة  -خطة التعزيز و التطوير
 

 

10 | Page 
 

مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

الموارد 

المالية 

والتسهيلا

ت المادية 

الداعمة 

 للبرنامج

دعم نظم التعليم 

والتعلم 

التسهيلات و

 المادية الداعمة

التأكيد على إستلام المبنى الجديد وبدء 
العمل به وفق المواعيد المقررة 
لإستيفاء التسهيلات المادية الداعمة 

 -المكتبة  –المعامل  –)أعداد الطلاب 
 .. إلخ(

استخدام نماذج التقييم الكمي الصادرة  -

عن الهيئة لملاحظة المباني والمدرجات 

والمعامل والمكتبة والعيادة والقاعات 

 .ة بالمبنى الجديدالطبية ودورات الميا

تحليل النتائج وتحديد الفجوة بين الوضع  -

 NORMSالحالي والقياسات المرجعية 

شهر سبتمبر 

0202  
 إدارة الجامعة

 منسق البرنامج
وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب
 عميد الكلية

 

التوسع الكمي في المعامل مثل معمل 
الحاسب الآلي والتوسع الكيفي من 

 خلال البرمجيات ومواصفات الأجهزة
  تحديث وثيقة التقدير الكمي -

شهر سبتمبر 

0202 
 إدارة الجامعة

وتحديث إجراءات الأمن  دورية

السلامة في المبنى و تنفيذ خطة و

 الإخلاء

المبنى و تحديد إمكانيات الامن مراجعة 

للمبنى  السلامة المطلوبة و وضع خرائطو

 تحدد مخارج الطوارئ

شهري سبتمبر 

0202وأكتوبر  

 أمين الكلية
 مسؤول الأمن
 إدارة الجامعة

 

تحديث وسائل التكنولوجيا و متابعة 

في   wifiالاتصال و تطوير شبكة 

  المبنى

وضع أجهزة تقوية في اللاند سكيب و في  -

 أماكن مختلفة في المبنى
للبرنامج ضمن تحديث الموقع الإلكتروني  -

 موقع الكلية

مستمر طول فترة 
 الخطة 

مدير إدارة 

تكنولوجيا 

المعلومات في 

 الجامعة
مسؤول تطوير 

الموقع الإلكتروني 

 في الجامعة
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مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

 المحور الثاني: الفاعلية التعليمية

المعايير 

الأكاديمية 

 للبرنامج

 
متابعة تحديث  -

توصيف البرنامج 
حال إستحداث 
لائحة جديدة وفق 

NARS 2018 
لتلائم متطلبات 

الجودة و الاعتماد 

و بما يحقق رسالة 

و أهداف البرنامج 

و يؤهل خريج 

البرنامج للمنافسة 

   في سوق العمل

تحديث مواصفات الخريج لتتماشى مع 

  أهداف البرنامج و الرسالة

 عمل للتحديثو ورش ات اجتماع -

رش عمل للتعرف على وعقد ندوات و -

المعايير الأكاديمية و لتوصيف البرامج 

 NARS0202و المقررات وفق 

من أكتوبر 

حتى 0202

.0202فبراير   

أعضاء هيئة 

التدريس المكلفين 

بإستحداث اللائحة 

 0202الجديدة 
منسق الجودة 

 بالبرنامج

 منسق البرنامج
وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب
 عميد الكلية

 
العمل على  -

إستحداث لائحة 

ة ر) العما 0202

الرقمية( لمواكبة 

رؤية مصر 

بما يحقق  0222

معايير مجلس 

 الوزراء للإستدامة  

 إضافة مقررات العمارة الرقمية -

تحدبث المقررات بما يتلائم مع  -

متغيرات سوق العمل والذكاء 

 الإصطناعي

لإستحداث و ورش عمل ات اجتماع -

 اللائحة الجديدة

إستبيان لمعرفة متغيرات سوق العمل  -

 –الخريجين  -لكلاً من )هيئة التدريس

 طلاب(.  –أطراف مجتمعية 
تحليل النتائج والخروج بتوصيات  -

والاستفادة من التغذية الراجعة لصياغة 

 اللائحة الجديدة

بداية العام من 
حتى الأكاديمي 

نهاية إبريل 

حتى يتم  0202

اللائحة في إعتماد 

 0202مايو 

قبل بداية العام  

-0202الأكاديمي 

0202 
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مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

تصميم 

 البرنامج

تحديث توصيف  -

البرنامج 

المقررات لتلائم و

الإحتياجات 
 المجتمعية الفعلية

متابعة تنفيذ خطط التحسين و التطوير 

تقارير المقررات المقترحة في 

 البرنامجو

تحليل استبيانات المقررات آخر كل ترم  -

 دراسي

 تحليل نتائج الطلاب في الامتحانات -

 مناقشة نتائج التحليل ضمن مجالس القسم -

شهري فبراير 

  0202ويوليو 
 

 

 
الجودة  لجنة

 بالبرنامج
  لجنة الاستبيانات

 والتغذية الراجعة
أعضاء هيئة 

التدريس المكلفين 

بإستحداث اللائحة 

 0202الجديدة 
 منسق البرنامج

 

 منسق البرنامج
الكلية وكيل 

 لشؤون الطلاب
 عميد الكلية

 دراسة متغيرات سوق العمل
استبيانات الخريجين  و تحليلها و  -

 الخروج بالنتائج
0202أكتوبر   

تطوير هيكل البرنامج من حيث نسب 

العلوم المختلفة لتتماشى مع توصيات 

لجنة قطاع الدراسات الهندسية بالمجلس 

ساعات الأعلى للجامعات بتخفيض عدد 

ساعة معتمدة  022الدراسة إلى 

 سنوات(2)

اللائحة الجديدة )العمارة  إستحداث -

   الرقمية(

من ينايرحتى 
نهاية إبريل 

0202 

 الطلاب
تفعيل النظم  -

المختلفة للدعم 

 الطلابي

تقديم أنشطة طلابية متنوعة و تشجيع  -

 الطلبة للاشتراك فيها
عمل برامج تدريبية لتدريب الطلاب  -

تحت مظلة الإتحاد الأوروبي ومشروع 

إيراثموث خارج جمهورية مصر 

 العربية.

وضع خطة أنشطة سنوية و الإعلان عنها 

و تشجيع الطلبة على الاشتراك بها و إعداد 

 تقرير بالأنشطة التي يتم تنفيذها
طيلة العام 
 الأكاديمي

 

لجنة الأنشطة 

منسق البرنامج 

بالتنسيق مع 

 البرنامجمنسق  رعاية الشباب
وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب
تقديم دعم اكاديمي للطلاب المتعثرين  عميد الكلية

 لمتميزين و الموهوبيناو

 إتاحة دليل الطالب لجميع الطلبة
 تطبيق الية متابعة الطلبة المتعثرين
 دعم الطلبة الموهوبين و المتميزين

 لجنة المتعثرين

أعضاء هيئة 

 التدريس جميعا
منسق الجودة 

بالبرنامج بالتنسيق 
 تحسين نظام الإرشاد الاكاديمي

 التواصل الكترونيا وجها لوجه مع الطلبة -
عمل دورات تدريبية عن الإرشاد  -
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مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

رئيس لجنة مع  الأكاديمي قبل بداية كل فصل دراسي. 
 الإرشاد الأكاديمي

 قياس أراء الطلاب عن فاعلية الدعم
 والرضا الطلابي

استبيانات عن رضا الطالب الإرشاد  -

 الأكاديمي
 استبيان عن رضا الطالب عن الكلية -

استبيان عن رضا الطالب عن إدارة  -

   الجامعة و خدماتها

  لجنة الاستبيانات

  والتغذية الراجعة

التواصل مع 

الخريجين عن 

 طريق البرنامج

متابعة خريجين البرنامج في سوق 

وإستحداث ،  العمل و التواصل معهم
 آليات جديدة لمتابعتهم

تحديث سنوي لقاعدة البيانات الخاصة  -

 بالخريجين

فبراير ويوليو 
وسبتمبر من كل 

 عام أكاديمي

لجنة الخريجين 

بالتنسيق مع إدارة 

شئون الخريجين 

 بالجامعة

أعضاء 

هيئة 

التدريس 

والهيئة 

 المعاونة
 

 الإستمرار في

 تدريبيةالخطة ال

لأعضاء السابقة 

هيئة التدريس و 

الهيئة المعاونة في 

 البرنامج

عمل خطة تدريبية لرفع كفاءة السادة 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

عمل استطلاع رأي عن احتياجات كل 

 عضو للتدريب
تحليل استطلاعات الرأي و صياغة خطط 

 التدريب بناءا على نتائج التحليل

0202أكتوبر   
مدير وحدة ضمان 

 في الكليةالجودة 
 رنامجمنسق الب

وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب

 والتعليم
تطوير و تحفيز  عميد الكلية

أعضاء هيئة 

التدريس و الهيئة 

 المعاونة

تقييم  الأداء لأعضاء هيئة التدريس و 

 الهيئة المعاونة في البرنامج

اعداد  و معايير و اليات التقييمطبيق ت -

من نماذج موحدة لذلك بحيث يقيم العضو 
 لشؤون الطلابرئيس القسم ووكيل الكلية 

  عميد الكليةو والتعليم
 
 

0202مارس    

 رنامجمنسق الب
وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب

 والتعليم
 عميد الكلية
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مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

ملائمة كفاية و

التخصصات و 

 الأعداد

أعضاء  ملائمة تخصصاتدراسة مدى 

مع هيئة التدريس و الهيئة المعاونة 

المطلوب في تدريس المقررات 

 المختلفة

تحديث الخطة البحثية للبرنامج بما  -

 يتناسب مع التخصصات المطلوبة
سبتمبر شهر 

0202وأكتوبر   

لجنة الجداول 

 الدراسية 

 منسق البرنامج 

التعليم 

 التعلمو

دعم و تحديث 

استراتيجيات 

 التعلمالتعليم و 

كتيب استراتيجيات التعليم إعادة إعتماد 

 والتعلم و تفعيلها

مراجعة و تحديث استراتيجيات        -

توصيف البرنامج و التدريس ضمن 

 NARS2018وفق  المقررات

و اعتمادها للكتيب وضع النسخة النهائية  -

 في المجالس

شهري سبتمبر و 

 0202أكتوبر 

لجنة الجودة 

 بالبرنامج
 

 البرنامجمنسق 
وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب
 عميد الكلية

ندوات عن استراتيجيات التعليم  عقد -

 التعلم و نظم تقويم الطلابو
شهر أكتوبر من 
 كل عام أكاديمي

لجنة الجودة 

 بالبرنامج
 

الاستعداد لتفعيل آلية التعليم عن بعد 
)في حال إستدعى والتعليم الهجين 

 الأمر ذلك(

 Microsoft Teamsتفعيل قنوات على  -

والتأكيد على جاهزية كافة أعضاء هيئة 

في حالة حدوث أي وباء  التدريس عليها

 .)كوفيد جديد أو جدري القرود(

شهر أكتوبر من 
 كل عام أكاديمي

لجنة الجودة 

 بالبرنامج

 التدريب الميداني

تطوير برامج التدريب الميداني  -

 للطلاب
طلابي مع جامعات عمل تبادل  -

 & UniMAP in Malaysiaعالمية )
Palermo in Italy) 

لإرسال الطلاب لبرامج تدريبية 

وضع اليات لتنفيذ و متابعة التدريب  -

 الميداني

 تحديث التوصيف للتدريب -

خارجي على تحديد إشراف داخلي و -

 برنامج التدريب
تقويم أداء الطلاب بواسطة جهة التدريب  -

طيلة العام 
  الأكاديمي

 
لجنة التدريب 

 بالبرنامج الميداني
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مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

 و المشرفين كتطوير للتدريب الميداني.

قياس رأي الطلاب بالتدريب بواسطة  -

 استبيانات
 تحليل الاستبيانات للوصول للنتائج -

 

تقويم 

مخرجات 

 التعلم

تطوير أساليب 

التقويم لمخرجات 

التعليم و التعلم في 

 البرنامج

أساليب تقويم الطلاب  مراجعة وتحديث

وتطويرها بما يضمن تحقيق نواتج 

 تقويم الطلاب وتطويرها بما يضمن تحقيق نواتج التعلم أساليب      التعلم. 

تقييم نتائج التقويم طبقا لنتائج الامتحانات  -

 و تقارير البرنامج و المقررات
المشاركة في تحديث دليل إدارة  -

 الامتحانات في الكلية
 لورقة الامتحانية ا متقيي -

نهاية كل فصل 
 دراسي.

تقييم الورقة لجنة  

  الإمتحانية

 
 لجنة  الكنترول 

 

 منسق البرنامج
وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب
 عميد الكلية

 عدالة الامتحانات التأكيد على -
 التأكيد على سرية هوية الطلاب  -

الامتحانات و إعداد تقرير تحليل نتائج  -

 بذلك لمناقشته في مجلس البرنامج
تطبيق قواعد الكلية و الجامعة المعلنة  -

الكنترول مركزي "للتعامل مع التظلمات 

 "لكل الكلية
تطبيق المثلث الأسود السري للورقة  -

 الإمتحانية

نهاية كل فصل 
  دراسي

لجنة  الكنترول 

 بالبرنامج

إكتساب الطلاب تطوير أساليب قياس 

 للمهارات المستهدفة

 Blue Printإستممرارية العمل بنموذج 

 
 
 
 
 
 

نهاية كل فصل 
 دراسي

تقييم الورقة لجنة 

 الإمتحانية

 بالبرنامج
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مجالات 

التعزيز 

 التطويرو

أهداف التعزيز 

 التطويرو
 مسؤولية التنفيذ التوقيت التنفيذ ومؤشرات آليات مقترحات التعزيز و التطوير

مسئولية المتابعة 

 التقييمو

التعزيز 

 والتطوير

تحقيق أهداف 

البرنامج بما 

يتماشى مع 

 متطلبات الجودة

لتحقيق أهداف خطة تنفيذية  إعداد

التعزيز  خطةمن خلال  البرنامج

 التطويرو
 نظام متابعة لتفعيل الخطة التنفيذية

مستمر طيلة العام 
  الأكاديمي

لجنة التعزيز 
والتطوير 
 منسق البرنامج بالبرنامج

وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب
ترسيخ نظم  عميد الكلية

الجودة في 

 البرنامج
 تحديث نظم إدارة الجودة في البرنامج

الممارسات في إعداد كتيبات شاملة لكافة 

 البرنامج
ورش عمل لترسيخ مفهوم الجودة في 

 البرنامج
 تفعيل نظام التحفيز و المساءلة

مستمر طيلة العام 
  الأكاديمي

الجودة  لجنة

 بالبرنامج

مؤشرات 

 النجاح

 مساعدة 
 علىين خريجال

الالتحاق بسوق 

الالتحاق  العمل و 

 بالدراسات العليا

 الخريجينتفعيل منظومة التواصل مع 
إنشاء مجموعة للتواصل و قياس رضا  -

 الخريجين

 تحديث قاعدة بيانات الخريجين -

مستمر طيلة العام 
  الأكاديمي

لجنة الخريجين 

 بالبرنامج
 

 منسق البرنامج
وكيل الكلية 

 لشؤون الطلاب
 عميد الكلية

دعم دور -

البرنامج في 

المساهمة في 

 خدمة المجتمع
عمل -

بروتوكولات 
المجتمع لخدمة 

مع محافظة بني 
 سويف

مشاريع تابعة للمحافظة و إشراك  ذتنفي

كافة أعضاء هيئة التدريس و الطلبة في 

 ذلك

مركز جامعة النهضة من خلال المشاركة 

 في الكلية للدراسات والإستشارات الهندسية
مستمر طيلة  

  العام الأكاديمي
لجنة خدمة 

 المجتمع
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 تعزيزنقاط قوة تحتاج إلى 
 
ضمن تطوير البرنامج وتحديد النقاط التي يميل إليها المردود إلى الإيجابية والنقاط التي يميل إليها المردود بالسلبية  Cدراسة مردود إضافة جدارة  -

 وإتخاذ إجراءات تصحيحية لازمة له.

 .التدريسمركز الدراسات والإستشارات الهندسية الذي يوفر فرص لممارسة المهمة لأعضاء هيئة  -

 المساهمة في مشاريع متعددة لخدمة المجتمع المحلي. -

 وجود نظام  التعليم الإلكتروني وقواعد البيانات الداعمة للعديد من الأنشطة التعليمية بالبرنامج. -

 
 نقاط ضعف تحتاج إلى تحسين وتطوير

 
تحديد إشراف داخلي و خارجي على و تحديث التوصيف للتدريبو الميدانيوضع اليات لتنفيذ و متابعة التدريب تطوير التدريب الميداني  من خلال  -

 .قياس رأي الطلاب بالتدريب بواسطة استبياناتو تقويم أداء الطلاب بواسطة جهة التدريب و المشرفينو برنامج التدريب

بعد عمل استطلاع رأي عن احتياجاتهم كفاءة اللرفع والإداريين  كاملة تشكل القيادات و أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وضع خطة تدريببة  -

 تحليل استطلاعات الرأي.و للتدريب

 البرنامج والجدارات الخاصة بالمقررات والتأكد من تحقيقها.هداف برسالة وأمواصفات الخريج التأكيد على ربط  -

 .NARSمتبناة إستحداث مصفوفة مضاهاة ما بين رسالة وأهداف البرنامج مع المعايير ال -

بما يحقق معايير مجلس الوزراء  0202ة الرقمية( لمواكبة رؤية مصر ر) العما 0202تطوير البرنامج كليًا من خلال العمل على إستحداث لائحة  -

 .للإستدامة

 رية ممارسات الجودة.ويد على دكزيادة التوعية بالجودة والتأ -


