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  البرنامج/ التعرف ب1
 

 

  رسالة البرنامج1/1

لأكاديمف للهندسااة المعمارية ال ي ير ر المهارا  م اعليتتمثل رسااالة برنامج الهندسااة المعمارية وف ت وير الت

المعروية والعاطفية والنفسااية الكركية ليري ف الهندسااة المعمارية ليا ن ا من ليي لريادة الأعما  وف الساا   

ا بتربيق معايير ال  دة وف لأميط الأن ااارة  المكلية والإقليمية والدولية. يلتزم برنامج الهندساااة المعمارية ًي اااب

ميااة والياادميااة للبرنااامج لتمايي نري ف برنااامج الهناادساااااااة المعماااريااة مي اكتساااااااا  التفاير الن اادي  الأكااادي

والتصاااااار  ب ااااااال ايتراوف  وتعزيز التصااااااميم الإبداعف مي ًلأل ال يام بدور راهد وف الممارسااااااة المهنية 

 والمسا مة وف تر ير المهنة والم تمط وت دير ً مية البيئة

  أهداف البرنامج 1/2

 :الأ دا  الرهيسية لبرنامج "الهندسة المعمارية" وف إعداد المهندس المعماري ال ي يا ن تتمثل

من ل للعمل وف التصااااميم المعماري وو اهق العرال والتصااااميم الك ااااري و ااااناعة البنال وإعادة  .1

 التأ يل والكفظ وإدارة الأعما  والم اريط والت ا ل والعمل بفعالية ضمي ور  متعددة التيصصا 

يدام التفاير الن دي والمنظم لكل الم ااااال  الهندسااااية المتعل ة بالبيئة المبنية والم ارد الربيعية اساااات .2

 .والايتيالأا  الالأتماعية

 .تكديد الم ال  الهندسية وت ييصها ويلها بمست يا  ميتلفة مي التع يد والانتل  .3

ل المساااااانولية الااملة عي التعلم ا وف ال امعا  ًو المراكز البكثية ويتكمعليالالتكاا  بالدراسااااااا  ال .4

 .وتر ير ال ا 
 

 

  الهيكل التنظيمي للبرنامج 1/3

لهيااال التنظيمف للبرنااامج نتي ااة اسااااااتكااداا عااددا مي الل ااان والادارا  ويظهر  نااا تميز لتم عماال مير  

 . انلالبرنامج بتن ع ل انه ووعاليتها التف تت ح مي دورية المكاضر والت ارير الم دمة ب اسرة تلك ال
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ويعتبر   ا الدليل بمثابة شار  وت ضيح ل ميط ما نا  الهيال التنظيمف للبرنامج  يي  ي ضح دورية انع اد 

الم الس والل ان ومهامها وطبيعة ت اايلها وًساس انتيار ًع ال ا. بالإضاوة لانتصا ا  لأميط الادارا  

 البرنامج.منس ف لفف الداعمة الم ضكة بالهيال. م ضح اي ا به ا الدليل الت  يف ال ظي

 

 للبرنامج مجلس القسم 1/4
 

 تكوين المجلس 1/4/1

يتا ن م لس ال سااااام مي كاوة ًع اااااال  يئة التدريس الم لأ ديي بالبرنامج ومنساااااق البرنامج ويماي 

 .ع    يئة تدريس ً غرويا ن الم لس  م والرالبعليوكيل الالية ل ئ ن التي  ر 

  تنظيم المجلس 1/4/2

  ولا يصح الالأتماع الا بك  ر مرة وايدة بالأسب ع الأو  لال شهر شهريا  ل سام اي تمط م لس  -1

  لثف ًع اهه.

ًو مي ين   عناه وتصاااااادر قرارا  الم لس باالأملبية المرل ة منسااااااق البرناامج يترًس الم لس  -2

 الكاضريي.لأ  ا  الأع ال 

 كل شهر.ال ي يع د وف الأسب ع الثانف مي  لاليةم لس  الم لس الف تروط قرارا  -3

د ا ها ًعاعليوإذا اعترض  الالية ها اعتراض مي عميد عليلم يرد  إذاتعتبر قرارا  الم لس ناو ة  -4
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م اااااف عة ب لأهة نظرا لدراساااااتها مي لأديد  ومذا ب ف الم لس على رًيه يكا  ال سااااام إلى م لس 

 ه إلى م لس الالية للبت ويه.عليال رار المعترض 

 مهام المجلس 1/4/3

 .دانل البرنامج والإداريةمية علياليدما  الت بتنظيميتعلق   كل ما ااقتر -1

 ز نريج البرنامج وف س   العمل.إقرار معاير ال  دة المناسبة التف تافل تمي   -2

والت  ااية بمقرار البرامج والمنا ج الدراسااية والاتب     الدراسااة ًو تعديلهارالت  ااية بمقرار ن -3

 الم ررة والمرالأط وف البرنامج.

 اتفاقيا  شراكة وتعاون وف م ا  البرنامج مط ال امعا  ًو الهيئا  الميتلفة.دراسة ع د  -4

لتدريس بالبرنامج وت ااااايل ل ان داهمة ًو منقتة ليئة التدريس  والهيئة المعاونة انتيار ًع ااااال   -5

 مي بيي ًع ال  يئة التدريس.

 ن ر ا.ت  يط ًع ال البرنامج على إعداد البك ا العلمية  وتنسي ها  والعمل على  -6

لى ع الإشرا اقترا  ًسامال ًشاياغ مير متفرميي مي ذوي الماانة العلمية البار ة بالتدريس ًو  -7

 البك ا والرساهل العلمية.

الم ررا  التف درساااااها  والت  اااااية بمعادلةاقترا  ضااااا اب  ال ب   والتك يل مي البرنامج وإليه.  -8

 الرالب نارج ال امعة.

 ة ال سم ًو رهيسه للدراسة وإبدال الرًي.النظر ويما يكيله إليه م لس الالي -9

 للعامليي وف البرنامج. (ال زالا –المااوآ  - الك اوز)اعتماد نظم  ر   -11

 منسق البرنامج 1/4/4

 مؤهلات منسق البرنامج:

 ساب ة.وإدارية  ةيا ن بيي ًع ال  يئة التدريس بالبرنامج ممي لديه مي نبرا  ًكاديمي •

 .لساعا  المعتمدة والدراسة الفصليةان يا ن لديه اليبرة بنظامف ا •

 .ان يا ن لديه اليبرة بمترلبا  نظم ضمان ال  دة والاعتماد •

 .مية وتر ير اعليان يا ن لديه اليبرة وف تيري  وإدارة البرنامج الت •

 الم ال .ان يا ن لدية ال درة على اتياذ ال رار ويل  •

 .يسي اليلقان يا ن ع   وعا  بال سم العلمف م ه د له بالافالة و •

 .والاقناع ةان يا ن لديه مهارا  الت ا ل والمناق  •

 .دراية لأيدة بيبرا  ًع ال  يئة التدريس وويدة ضمان ال  دة بالالية علىان يا ن  •

 .تا ن وريق عمل وادارا  ب ال وعا  علىان يا ن لديه ال درة  •

 تيصص.متميز وف م ا   علىان يا ن لديه ن اط  •
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  . انيي وال  اعد المنظمةالدراسية وال ا ن ملما بالل اهح ان ي •

 المهام والمسئوليات:

 ًكاديميا. جالاشرا  على البرنام •

 متابعة منظ مة ال  دة للبرنامج. •

 اقترا  آليا  تر ير البرنامج. •

 التيري  والتنسيق للبرنامج والأن رة. •

 ت هيز واعداد الملفا  وترتيب الم اد والبيانا  المرل بة. •

 والايداا والكفاظ على لأدو  الاعما .  و  الالأتماعات هيز وتنظيم لأدا •

 ب ال دوري.  الايتفاظ بس ل  المكد ة وان ال الت ارير والم تريا •

 المساعدة وف بنال علقا  إي ابية دانل الفريق والأطرا  اليارلأية. •

 .إدارة الاتصالا  مي نل  وساهل الت ا ل الالأتماعف •
 

 منسق جودة البرنامج 1/4/5

 تعريف

نامج عي ًعما  ال  دة بالبر   ع ا   يئة التدريس المالف بتسيير اعما  ال  دة وف البرنامج وي دم ت ريرا   

  سم.الم لس لدى  مسئ لا  وف نهاية كل وصل دراسف ويا ن 

 اختبار منسق الجودة بالبرنامج رمعاي

 ًن يا ن ع    يئة تدريس على راس العمل بال سم المسنو  عي البرنامج. •

والبرامج  ا الم ررلمام بايفية  ااااايامة ت  ااااايف لاما  ال  دة والتر ير المساااااتمر وام وف ًعساااااهالاا •

 الهندسية.

 .وقيادة الفريق والم ال  الأ ما ال درة على إدارة  •

 .والرؤسال والمرؤوسيي الزمللالتعاون ال يد مط  •

 .والالتزامالس ل ال ظيفف ال ي ي هد بالنزا ة  •

 جبالبرناممهام منسق الجودة 

 .بالبرنامج الأكاديمفال عف بأ مية تك يق ال  دة وف ال س   هت  ي •

 .والسعف لتنفي  ا على مست ى البرنامج والاعتمادوالفعاليا  المرتبرة بال  دة  الأن رةاقترا   •

بالالية لتنفي  ت لأيها  ال يدة بيص غ كل ما مي شأنه تك يق ترلط  والاعتمادالتنسيق مط ويدة ال  دة  •

 .الأكاديمف الاعتمادلنيل البرنامج 

 

 / اللجان الداعمة للبرنامج2
 

 لجنة تحديث الرسالة والاهداف 2/1

 :مهام لجنة )الرسالة والأهداف(
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الرسالة التف يسعى لتأديتها والأ دا  المرلأ ة منه وف ظل تر ر التكديا   وتكدي ت  م   ا الل نة بمرالأعة 

 .التف ت ابه اليري يي منه والعامليي به

 :تشكيل لجنة الرسالة والأهداف بالبرنامج بحيث تشمل يتم

 .م لس ال سممي ممثل ًو ًكثر  •

 .ممثل ًو ًكثر مي رؤسال م الس الاقسام العلمية المسئ لة عي البرنامج •

 .ممثل ًو ًكثر مي ًع ال  يئة التدريس الم اركيي وف البرنامج •

 .ممثل ًو ًكثر عي الاطرا  الم تمعية •

 .يال الأم رممثل ًو ًكثر عي ًول •

 :)أعضا  اللجنة( اختيار في الشروط الاتيةويراعى توافر 

 .ذو دراية بمعايير ال  دة ومترلباتها .1

 .م ه د له بالمصداقية والالتزام والعمل ال اد .2

 معرو  بكسي التعاون والعلقا  ال يدة مط الزملل والرؤسال والمرؤوسيي .3

 .له م اركا  وف اعما  البرنامج وي  ر وعالياته .4

  لجنة الارشاد 2/2

 مهام لجنة الارشاد:

الأكااديمف لادعم ومساااااااعادة الرل  منا  ًو  ي م لهم بالبرنامج ويتى التيرج على تيرف  الإرشاااااااديهاد  

 الإرشااادو   الدراسااف مي نل  ت ديم الدعم فاة ال امعية والتوف الكي الاندماجالع با  التف تك   بينهم وبيي 

 ومنها: والرعاية واليدما  المتن عة

 الرسااااااالة—تعريف الرل  على الأنظماة والل اهح والمعل ما  الأكاديمية للبرنامج )ال  اعد العامة  .1

 (عمل اليريج م الا -الير  الدراسية -الأ دا  و

 .ت ديم المساعدة وف انتيار التيصصا  الملهمة لمهاراتهم وقدراتهم .2

هم لتس يل الساعا  الدراسية المت او ة مط ت لأيه ومساعدة الرل  على ًعداد نرتهم الدراسية ودعم .3

 .قدراتهم والنظم وال  اعد المنظمة ل لك

 .مساعدة الرل  على الاندماج وف الكياة ال امعية والتف   الدراسف .4

 .والنفسية والالأتماعيةمساعدة الرل  على ت او  العثرا  الأكاديمية  .5

 .   بيي والمتميزييتنمية مهارا  الرل  ال يصية والأكاديمية ورعاية الم .6

عماال اليري يي مي البرنااامج ومسااااااااعاادتهم على الأعااداد والتيري   م ااالا تعريف الرل  على  .7

 .للمست بل

 دور المرشد الأكاديمي:

ت وير لأ  مي الم دة والألفاة بيناه وبيي طلباه وف إطاار الت االياد ال امعية  بما يمانه مي ايت ال ما قد  .1

ًو الأتماعية ومساااااااعدتهم وف البك  عي الكل   واتياذ ال رار  يعترضااااااهم مي م ااااااال  ًكاديمية

 المناسب. 

 تعريف الرالب بلهكة البرنامج الياغ به  ومترلبا  التيرج. .2
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تعريف الرالب بالل اهح  وال  انيي  وال يم اليا ة بالالية  والهيال التنظيمف لها  وال يدا  الميتلفة  .3

 بها.

 دة والإرشاد الأكاديمف للرل .شر  نظام الساعا  المعتم .4

  البريد الالاترونفم الرل  باه بالرر  الميتلفة )تكادياد ساااااااعاا  الإرشاااااااد الأكااديمف  ويتم إعل .5

 ويتم إنرار رهيس ال سم الميتص بتلك الساعا .  ( الاعلن على ماتب الإرشاد الأكاديمف

 لف:   والك    والإضاوة ويترلب ذلك ما يعلفاتمام العمليا  المتعل ة بتس يل الرالب  كالتس يل الف .6

 ك اد ا  ومترلباتها الساب ة.ًالإلمام بأسمال الم ررا   و (1)

الإلمام بال  اعد اليا ااااة بتساااا يل الرل  مي الكد الأدنى  والأقصااااى  وم اعيد التساااا يل   (2)

 وم اعيد الانسكا  مي م ررا   وإضاوة م ررا .

ة بتساااااا يل الرل  )نم ذج التساااااا يل  نم ذج السااااااكب  نم ذج ت وير كاوة ال  اهق اليا اااااا (3)

 الإضاوة(

 مساعدة الرالب وف وضط نرة دراسية كاملة من  التكاقه بالسنة الأولى. .7

 وضط نرة بديلة للرالب وف يالة يدوا انكرا  وف مسارا الأكاديمف. .8

 ة مما يسا م وف تر ير مهاراته.ت  يط الرالب على الم اركة وف الأن رة الرلبية بالالية وال امع .9

 مساعدة الرالب وف يل م الته الأكاديمية والالأتماعية. .11

 مراقبة ًدال الرالب الأكاديمف مي نل متابعة درلأاته وف ًعما  الفصل الدراسف ونهايته. .11

 :الإرشادطبيعة تشكيل وأسس اختيار لجنة 

ونة وإدارييي بكي  تت ور وف كل ع اا  تتا ن   ا الل نة مي ًع ااال  يئة تدريس و يئة معا

 ال روط التالية:
 على دراية لأيدة بلهكة البرنامج وت  يف م رراته. .1

 والعمل ال اد. لتزاموالام ه د له بالمصداقية  .2

 س له نالف مي ال زالا  ًو ل ت النظر. .3

 .والمرؤوسييمعرو  بكسي التعاون والعلقا  ال يدة مط الزملل والرؤسال  .4

 .يدة مط الرل ذو علقا  لأ .5
 

 اتلجنة المقاص   2/3

 :اتمهام لجنة المقاص  

ومي  ىالأنرت  م   ا الل نة بعمل الم ا نا  للرل  ال دد المك ليي للبرنامج مي الأقسام المناظرة بالاليا  

و اعمل المعادلا  للرل  ال يي قام ا بدراسة وصل دراسف بالالية و الأنرىالبرامج الاقساام العامة بالالية و

 .باليارج ًكثر

 :يتم تشكيل اللجنة بحيث تشمل

 الهندسة المعمارية. مي برنامجًع ال  يئة التدريس وًع ال  يئة معاونة  .1

 :على مست ي الاليةين م و .2

 .م والرل عليوكيل الالية ل ن ن الت .ً
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 الأنرى.البرامج  مي ييممثل . 

 :)أعضا  اللجنة( اختيار في تيةالشروط الا  ويراعى توافر 

 لاهكة برنام هكة البرنامج وت  يف م رراته وهراية لأيدة بلعلى د .1

 .م ه د له بالمصداقية والالتزام والعمل ال اد .2

 .س له نالف مي ال زالا  ًو لفت النظر .3

 .معرو  بكسي التعاون والعلقا  ال يدة مط الزملل والرؤسال والمرؤوسيي .4

 

 لجنة الجداول 2/4

 ية الخاصة ببرنامج الهندسة المعمارية:المهام الخاصة بلجنة الجداول الدراس

م رر ادنا  الم ررا  اللهكة على نظام الياغ بالتساااا يل مط مراعاة ادنا  كاوة م ا اااافا  ال .1

 .المست ي( –المترلب السابق  –الت قيت  –عدد الساعا  -بدقة مي يي  )اسم المكاضر 

 .ديمف لال وصل الدراسفرشاد الأكااعداد ال داو  الدراسية بالتعاون مط ل نة الإ .2

 إدنا  ال داو  الدراسية على النظام يتى يماي للرلبة التس يل الالاترونف. .3

 .إعلن ال داو  الدراسية للرلبة وعلى ل ية الإعلنا  .4

 اعداد لأداو  الامتكانا  الدراسية يسب الت قيتا  اليا ة بها بالت  يم الأكاديمف و ف: .5

 صل الدراسف.لأدو  امتكان منتصف الف •

 لأدو  امتكان نهاية الفصل الدراسف. •

 تسايي الم ررا  الدراسية على ًع ال  يئة التدريس والهيئة المعاونة. .6

 التنسيق بيي الأقسام الميتلفة وف ال اعا  الم تركة مثل معمل الكاسب الالف والمراسم   .7

رهيس  علفية وف الأقساااام لعرضاااها اساااتيراج ال داو  عي النظام وًرساااالها لل ان ال دو  الفرع .8

 ب داولهم.ال سم لمياطبة السادة ًع ال  يئة التدريس والهيئة المعاونة واعلمهم 

يصاااااار ايتيالأا  الالية مي قاعا  مط تر ر اعداد الرلبة بها و يادة عدد الأقسااااااام والت لأه الف  .9

اعا  س ال دانل الالية او ال امعة باي مياطبا  ويل الم اكل تيص ايتياج الالية الف ًماكي وق

 قاعا  م تركة بال امعة 

تت اطط مهام ل نة ال داو  مط ل نة الارشااااااد ول نة الانترو  ول نة ساااااير الامتكانا  مي نل    .11

اعاداد الا اااااا واا  الياا ااااااة بل اان الامتكااناا  واعلنهاا للرلبة وت  يعها على ًب ا  ال اعا  

ع د الامتكانا  وضاااااامان سااااااير الامتكانا  وو اااااا    لإعلنهاا على الرلبة ليتم معروة ًماكي

ما  الساير المعلنة مي قبل ًساتاذ دكت ر وكيل الالية ل ئ ن عليالمراقبيي بالم عد والتزامهم بااوة ت

 الرل 

نف البريد الإلياترو-إعلن كاوة لأداو  الامتكانا  على كاوة ال ساهل المتاية )الت ا ل الالأتماعف .11

 الياغ بال امعة(.

 :وأسس اختبار لجنة الجدول شكيلتبيعة ط
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تتا ن   ا الل نة مي ًع اااال  يئة تدريس و يئة معاونة وإدارييي بكي  تت ور وف كل ع ااا  ال اااروط 

 :التالية

 .ذو دراية باستيدام برامج اعداد ال داو  .1

 .ذو دراية بالأيما  الدراسية للم اد الدراسية وف اللهكة .2

 .وت  يط الل ان له م اركا  وف ًعما  الامتكانا  .3

 .م ه د له بالمصداقية والالتزام والعمل ال اد .4

 .س له نالف مي ال زالا  ًو لفت النظر .5

 .معرو  بكسي التعاون والعال ا  ال يدة مط الزملل والرؤسال والمرؤوسيي .6

 ذو عال ا  لأيدة مط الرالب. .7

 تحديث اللائحةلجنة  2/5

 :مهام لجنة تحديث اللائحة

لمرلأ ة ا والأ دا رالأعة وتكدي  الرؤية ال ااااملة للبرنامج والرساااالة التف يساااعى لتأديتها ت  م   ا الل نة بم

 .منه وف   تر ر التكديا  التف ت ابه اليري يي منه والعامليي به

 :طبيعة ت ايل ل نة تكدي  اللهكة الرلبية

 :يتم تشكيل هذه اللجنة بحيث تشمل

 قسم الهندسة المعمارية.ممثل م لس  .1

 .لرالبم واعليالية ل ئ ن التوكيل ال .2

 .قسام العلمية الم تركة وف التدريس بالبرنامجلارؤسال ا .3

 .لس   العمل ًكثرممثل او  .4

 .ممثل ل يدة ضمان ال  دة بالالية .5

 

 :)أعضا  اللجنة( اختيار في تيةالشروط الا  ويراعى توافر 

 .على دراية بالل اهح وال  انيي .1

 .اذو دراية بمعايير ال  دة ومترلباته .2

 .على علم بت  يف م ررا  البرنامج .3

 .م ه د له بالمصداقية والالتزام والعمل ال اد .4

 .والمرؤوسييمعرو  بكسي التعاون والعلقا  ال يدة مط الزملل والرؤسال  .5

 .له م اركا  وف اعما  البرنامج وي  ر وعالياته .6

 ذو اطلع على ايتيالأا  الم تمط وس   العمل. .7

 انيالتدريب الميدلجنة  2/6

 :التعريف
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ب لفترة مكددة بميدى ال ها  الكا مية     ًياد م ررا  الير  الادراسااااااياة وياه ي  م الراالاب باالعمال متفرما

وذلك لإكساااابه اليبرة العملية وإيصااااله إلى المعايير  لبرنامج الهندساااة المعماريةالمناسااابة اليا اااة ًو العامة 

 الايتراوية المتميزة.

 :أهداف التدريب الميداني

 كز ً دا  التدريب الميدانف ب لأه عام وف التالف:تتر

 سا  الرل  اليبرة العملية والتدريبية قبل التيرج.تكا.1

 ايتااك الرل  المباشر ببيئة العمل والتعر  عي قر  على س   العمل..2

 تدعيم الدراسة النظرية لدى الرل  مي نل  التربيق العملف والتدريب وكتابة الت ارير..3

 ب الرل  على تكمل المسنولية والت يد بالم اعيد وايترام الل اهح وال  انيي.تدري.4

 تدريب الرل  على العمل ضمي م م عا  عمل ويسي التعامل مط الآنريي..5

 تمايي المنسسا  اليا ة والأ لية للتعر  على مهارا  الرل  واست رابهم للت ظيف..6

مية ليعبالتالف يتم تكدي  الير  الدراساااية والعملية التإطلع ال امعة على مترلبا  سااا   العمل و.7

 واستكداا نر  دراسية تلبف مترلبا  س   العمل والايتيالأا  الم تمعية.

 إتاية الفر ة لتباد  اليبرا  ووتح قن ا  التعاون بيي ال امعة ولأها  التدريب..8

 ندمة الم تمط باشتراك الرل  وف ت ديم ندما  للمنسسا  الكا مية والأ لية..9

 :لجنة التدريب الميدانيمهام 

 متابعة مترلبا  س   العمل  .1

 تكدي  الأدلة الارشادية اليا ة بالتدريب الميدانف .2

 علىنارلأية مكاولة الكصاا   ليا  المنظمة لعملية تدريب الرل  والتنسايق مط لأها  وضاط ا   .3

 .لتدريب الرل  وتا لا بر

 ا دار نماذج متابعة الرل  نل  وترة التدريب. .4

 ع د ل ان ممتكنيي لمناق ة التدريب الميدانف  .5

 متابعة الرل  نل  وترة التدريب ويل الم ال  التف ت الأههم .6

 اعداد قاعدة بيانا  بمماان ووترة وت اريخ التدريب الميدانف لرل  البرنامج .7

 وارواقها ب اعد البيانا  للبرنامج. دا  الرل  اليا ة بالتدريب الميدانفرير وشهاالأمط ت  .8

 :يتم تشكيل اللجنة بحيث تشمل

 التدريس. يئة  لا ًع ال مي  .1

 معاونة.الهيئة ال مي ًكثرممثل او  .2

 الجودة والاعتمادلجنة  2/7

 :لجودة والاعتمادامهام لجنة 

 .عمل ت ارير باستامالها مي عدمهالمرالأعة الدورية لملفا  البرنامج وتكديثها و .1

 ال  دة.او مرب عة بغروة ويدة ضمان الالاترونية  الايتفاظ بملفا  ال  دة .2

 المالفيي دانل البرنامج. المتابعة مط .3

 .رة الاعتماد( وف الملفا  الميصصةالايتفاظ ب ميط ا    المستندا  وف مروة البرنامج )ماان  يا .4

 ليا ة بمركز ضمان ويدة ال  دة.االالأتماعا   بك  ريلتزم كل ع    .5
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الم ااااااركة وف عمل الدراساااااة ال اتية للبرنامج ويما ييص المعيار بمعاونة م ااااار  الل نة ومنساااااق  .6

 .البرنامج

 .ت  م بتصميم الاستبيانا  الل مة للبرنامج .7

 لجودة:اطبيعة تشكيل لجنة 

 يتم ت ايل ل نة ال  دة مي:
 منسق البرنامج .1
 العمل وف كل معيار.ى رًسع    يئة تدريس ًو ًكثر عل .2
 وف كل معيار.ع    يئة معاونة ًو ًكثر .3

 

 عزيز والتطويرتاللجنة  2/8

 :والتطوير بالبرنامجأهداف التعزيز 

المكلية  على تلبية الايتيالأا  تتركز ً دا  التعزيز والتر ير للبرنامج وف روط مست ى اليريج ولأعله قادراب 

إي ا   ويماي  على المك ريي الساب يي بما يك ق رسالة وً دا  البرنامج والإقليمية ويتم ذلك مي نل  العمل

 التر ير والتعزيز بالبرنامج ويما يلف: ً دا 

 إعداد نريج قادر على المناوسة وف س   العمل.   .1

 ترسيخ نظام ال  دة وف البرنامج.   .2

 تر ير إدارة البرنامج.  .3

 لدراسية لتلهم مترلبا  ال  دة والاعتماد. تكدي  ت  يف البرنامج والم ررا  ا  .4

  الرلبف.تفعيل النظم الميتلفة للدعم   .5

 م والتعلم والتسهيل  المادية الداعمة. عليدعم نظم الت  .6

 تر ير ًساليب ت ييم ميرلأا  التعلم.  .7

 .دعم دور البرنامج وف المسا مة وف ندمة الم تمط .8

 تدريس والهيئة المعاونة.تنمية قدرا  ًع ال  يئة ال  .9

 دعم نظم ال  دة وف البرنامج.  .11

 التطوير:مصادر معلومات خطة التعزيز و

الف على ت ييم لل ضط الك النه ة اعتماداب  لأامعة-المعمارية الهندسةوالتر ير لبرنامج  التعزيز تم وضاط نرة

ل ة ن اط ال ااعف واسااتغل  للفرغ للبرنامج واسااتنادا لأكثر مي مصاادر للمعل ما  لتعزيز ن اط ال  ة ومعا

وقد تم الاستعانة بمعل ما  مي مصادر متعددة عند وضط نرة تر ير البرنامج.   المسات بلية لتر ير البرنامج

 ومي   ا المعل ما :

 اليرة الاستراتي ية للالية وال امعة. .1

 وتظلماتهم.نتاهج الرل   .2

 م الس الالية التف ت منت ت  يا  مست بلية. .3

اسااااااتبيانا  الرل  واسااااااتبيانا  ًع ااااااال  يئة التدريس وال ها  المسااااااتفيدة )مي نل  الم لس  .4

 (.الاست اري الصناعف والتر ر العلمف المستمر

 .ت ارير المرالأعيي الدانلييي واليارلأييي .5

الن اشاااااا  المفت ية التف تتم مط الأطرا  ذا  الصااااالة بم ضااااا ع التر ير )طل   ًع اااااال  يئة  .6

 تدريس والهيئة المعاونة  ً كا  اليبرة وف الم ا (.ال

 الأطراف المشاركة في إعداد الخطة:
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م لس ال ساام برنامج الهندسااة المعمارية بالتنساايق مط إدارة برنامج الهندسااة المدنية ك ااريك لبرنامج  .1

 .الهندسة المعمارية

 .ونري ف البرنامجتم الت ا ل مط طل   .2

 .ممثليي عي س   العمل .3

 .وريق ال  دة بالبرنامج .4

 .ًع ال  يئة التدريس بالبرنامج .5

 الاتية: مي الل ان ًكثراو . بما وف ذلك ممثل 6

 .الرسالة والا دا  تكدي  ل نة .ً

 .ل نة تكدي  اللهكة . 

 .ل نة التدريب الميدانف . 

 .ل نة ال  دة والاعتماد  .ا

 .ل نة الاستبيان والايصال .ج

 الاعلم.ل نة  . 

 .لمفل نة البك  الع .خ

 .ل نة ندمة الم تمط .د

 .ل نة اليرلأيي .ذ

 (LMS).ل نة التعلم الإلاترونف  .ر

 )أعضا  اللجنة(: اختيار فيتوافر الشروط الاتية  ىويراع

 ذو دراية بمعايير ال  دة ومترلباتها. .1

 م ه د له بالمصداقية والالتزام والعمل ال اد. .2

 ل والمرؤوسيي.معرو  بكسي التعاون والعلقا  ال يدة مط الزملل والرؤسا .3

 له م اركا  وف اعما  البرنامج وي  ر وعالياته. .4

 حصا الاستبيان والإلجنة  2/9

 :الإحصا و الاستبياناتمهام لجنة 

  ا مي ويدة ضااااامان ال  دة وتكليل  المعدةللنماذج  المرل بة بت اريخ مكددة وو اسااااات صاااااالا  الإعمل 

يدة ضمان وو  روالتر يالتعزيز  ل نةلوارسالها  كل ل عمل الت  يا  الل مةواعتماد نتاهج الاستبيانا  و

النتاااهج التكليليااة  على وتر ير ال رارا  بنااالاب  لتكاادياا او الأطرا  المعنيااة  لبرنااامجال  دة ومنسااااااق ا

  للستبيانا .

 يتم تشكيل اللجنة بحيث تشمل:

 .ًكثرع    يئة تدريس او  .1

 ًع ال الهيئة المعاونة. .2

 يصاهية.ع   ذو دراية بالدلالة الإ .3

 )أعضا  اللجنة(: اختيار في الشروط الاتيةويراعى توافر 

 ذو دراية بمعايير ال  دة ومترلباتها. .1

 والعمل ال اد. والالتزامم ه د له بالمصداقية  .2

 معرو  بكسي التعاون والعلقا  ال يدة مط الزملل والرؤسال والمرؤوسيي. .3

 .على دراية باستيدام البرامج والتربي ا  .4
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 تقييم الورقة الامتحانيةنة لج 2/11

 :مهام لجنة تقييم الورقة الامتحانية

ها وارسااالالم اام ن كل وصاال دراسااف  ومي يي مي يي  ال ااال  الامتكانيةت  م   ا الل نة بتكليل ال رقة 

 .الل مة ل لك وعمل الت  يا البرنامج لعمل الل م نك  دراسة النتاهج  لمنسق

 :يتم تشكيل اللجنة بحيث تشمل

 .الاقل على تدريس  يي  يئة ع .1

 ممثل ًو ًكثر مي الهيئة معاونة. .2

 

 :)أعضا  اللجنة( اختيار فيويراعى توافر الشروط الاتية 

 .شال وم م نا الامتكانيةذو دراية بمعايير ال رقة  .1

 .م ه د له بالمصداقية والالتزام والعمل ال اد .2

 .ؤسال والمرؤوسييمعرو  بكسي التعاون والعلقا  ال يدة مط الزملل والر .3

 على دراية بلهكة البرنامج وت  يف م رراته. .4

 علام الإلجنة  2/11

 علام:مهام لجنة الإ

 . يامة وإعداد الأنبار والم اد الإعلنية والإعلمية اليا ة بالالية وًن رتها .1

 .إعداد التصميما  الميتلفة مي ب سترا  وم اقط وإعلنا  وًنبار وكل ما يصدر عي الالية .2

ر الأنبار المتعل ة بالالية على منصاااا  الت ا اال الالأتماعف اليا اااة بالالية )م قط وساا شااايا  ن اا .3

 .ميديا( وعلى لأميط وساهل الإعلم المتاية

 .متابعة كل ما يتعلق بم قط الالية مي النايية الت نية والفنية .4

 .تر ير مكت ى الم اد الإعلمية بالتنسيق والتعاون مط الل ان ذا  العلقة .5

الفعاليا   قت  ي  ال امعة رية الفعاليا  والمناسبا  بالالية عبر م اقط الت ا ل الالأتماعف وم قط تغ .6

 .بمعداد الت ارير وتصميم المن  را 

 .وًع ال  يئة التدريس والرد على الاستفسارا  ل الت ا ل مط الر .7

 إعداد الت رير السن ي لل نة الإعلمية الياغ بالالية. .8

 :بحيث تشمل يتم تشكيل اللجنة

 .على الاقلتدريس ع    يئة  .1

 ع  يي  يئة معاونة. .2

 :)أعضا  اللجنة( اختيار فيويراعى توافر الشروط الاتية 

 .م ه د له بالمصداقية والالتزام والعمل ال اد .1

 .معرو  بكسي التعاون والعلقا  ال يدة مط الزملل والرؤسال والمرؤوسيي .2
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 الكنتروللجنة  2/12

  ة: المؤهلات اللازم

 ع    يئه تدريس على رًس العمل.  .1

 يا ل على درلأه الدكت راا.  .2

 س له نالف مي ال زالا  او لفت النظر.  .3

 لديه مهارا  الت ا ل الفعا  مط الآنريي.  .4

 لديه ال درة على يسي التصر  وم الأهة الم اقف المفالأئة.  .5

 م ه د له بالمصداقية والالتزام والعمل ال اد.  .6

 

 ت:والمسئولياالمهام 

 ي ر  على اعما  التسليم والتسلم بيص غ اورا  الامتكانا .  .1

 .ى تنظيم اعمل الانترو  الدانليةالاشرا  عل .2

 اعداد ق اهم الل ان.  .3

 وتسليم ار  الاملفة او كراساا  الالأابة والاظر  طب ا لدعداد المكددة لال مكاضار وت سيمها  .4

 مكاضر ما ييصه قبل الامتكان ب قت كاوف.  كل

 ها البيانا  الف الانترو  قبل الامتكان بأسب ع. علياسا  الاسئلة وف الاظر  مدون كر متسل .5

 تىي وتكت مسااائ ليتهعهدته  ويا ن وف ويغيرا باساااتمراررهيس الانترو   ب اسااارةادنا  النتاهج  .6

 يعاد تسليم ذلك الف ماتب عميد الالية.  وبعد ذلكاعلن النتاهج 

  ومرالأعتها.با  وا  الدرلأا  معتمدة مي استاذ المادة م الاراسا  بعد التصكيح مصك بة تسل .7

 .مرالأعتهاالالاترونف للالية و  الم قط علفت  م كل م م عة مسئ لة عي الم اد بمدنا  النتاهج  .8

يالا   –يالا  الانسااااااكا   –ياالا  الغ   علفبعاد انتهاال مريلاة ادناا  النتااهج تتم المرالأعاة  .9

 مي درلأة %25اقل مي  علفالتأكد مي ان الكا ااااااليي  –الكرمان بساااااابب ت او  نساااااابة الغيا  

يعتبروا راسبيي  2121مي درلأة الامتكان النهاهف للهكة % 41و  2112للهكة الامتكان النهاهف 

 .الم رروف 

ف يالة ولأ د تظلما  مي النتي ة ي  م الانترو  بمعداد كراسا  الالأابة اليا ة بم ض ع التظلم و .11
 اااائ ن ل كيل الاليةبرهاسااااة و الالية دعمي م ااااالة ب اساااارة ي قبل ل نةللنظر والبت وف التظلما  م

 . ورهيس الانترو  الرل 

يتم ووف يالة ولأ د تغيير وف النتي ة تصااااا   النتي ة بعد المرالأعة والتدقيق وف ك اااااف الدرلأا   .11

 .الف عميد الالية للتعديل اوروع  ت رير به عدادإ

 

 

 البحث العلميلجنة  2/13

 ث العلمي:مهام لجنة البح

 .على مست ى الالية العلمفم ا  البك   وفتنظيم الندوا  والكل ا  العلمية  .1

 .تنفي  ورش العمل التدريبية على مست ى الالية .2

 .الياغ بأع ال  يئة التدريس العلمفلنتاج لة بنال قاعدة بيانا  سن ي .3

 ال سم. بالبرنامج وتروط لم لس البك  العلمفإعداد نرة  .4
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 .نتاج العلمف الياغ بأع ال  يئة التدريسللبيانا  ال دةمرالأعة قاع .5

 :يتم تشكيل اللجنة بحيث تشمل

 .الاقل علىتدريس ع  يي  يئة  .3

 ممثل ًو ًكثر مي الهيئة معاونة. .4

 

 خدمة المجتمعلجنة  2/14

 مهام لجنة خدمة المجتمع:

ب لربيعة .1 لية ًو ًن ااااارة الا دراساااااة ايتيالأا  الم تمط المكي  بالالية ووضاااااط م تريا  لتلبيتها )وو ا

 .الاماانا  المتاية(

 ضمي نر  البرنامج ليدمة الم تمط المكي .ير  إعداد م .2

 العمل ضمي ال يدا  ذا  الرابط الياغ مثل مركز النه ة للست ارا  الهندسية. .3

 .تنمية البيئةتستهد  ندمة الم تمط و التفضرا  المكاتنظيم المنتمرا  والندوا  العلمية و .4

يانا  بال راعا  الإنتالأية واليدمية والأطرا  الم تمعية المسااااااتفيدة مي الالية وتفعيل إعداد قاعدة ب .5

 .العلقا  المتبادلة معها

 :يتم تشكيل اللجنة بحيث تشمل

 ع    يئة تدريس على الاقل. .1

 ع  يي  يئة معاونة. .2

 الخرجين لجنة  2/15

 مهام لجنة خدمة المجتمع:

 .تكليل ال ضط الرا ي .1

 .انا  لليري يي ومتابعتهاإن ال قاعدة بي .2

 .إن ال قاعدة بيانا  للمنسسا  وال راكا  ذا  العلقة باليري يي .3

 .قياس مست ى الرضا لليري يي ومنسسا  العمل .4

 .ت  يق الت ا ل مط اليري يي والمنسسا  ذا  العلقة .5

مي الإساااااهام وف تهيئة اليري يي لسااااا   العمل  بروط كفالتهم و ااااا ل مهاراتهم مي نل  م م عة  .6

 .البرامج التدريبية المتميزة

 .  لتك يق الت ا ل الفعاّ  بيي اليري يي ومنسسا  الم تمطلمهندس المعماريلتنظيم ي م  .7

 .استرلع آرال اليري يي .8

 .التدريبيةوت  يق العلقة مط اليري يي للستفادة مي نبراتهم وف تر ير الير  الأكاديمية والبكثية  .9

 :يتم تشكيل اللجنة بحيث تشمل

 ع    يئة تدريس على الاقل. .1

 ع  يي  يئة معاونة. .2
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 (LMS) الإلكتروني يملالتعلجنة  2/16

 :(LMSالإلكتروني ) يملالتعمهام لجنة 

 .(LMS)م الإلاترونفيعلى استيدام منصة التعل التدريس ًع ال  يئةت ديم الدعم الفنف للرل  و .1

يي دراساية  بكي  يا ن ًساس الت ا ل بوف لأميط الم ررا  ال م الإلاترونفيتفعيل اساتيدام التعل .2

 الرالب وع    يئة التدريس.

 .(LMS)م الإلاترونفيتدريب ًع ال الل نة على استيدام منصة التعل .3

 .(LMS)م الإلاترونفيستيدام منصة التعلوالدلاهل الارشادية لا  ت هيز كاوية الفيدي  ا .4

 ب ع وارسالها لأع ال  يئة التدريس.اعداد الالأندا  طب ا للت  يم الأكاديمف ل ميط ًيام الأس .5

ة الم قط والمتابعة مط ًع ال  يئ علىت ييم دوري واسب عف وو ا لدلأندة المعدة بيص غ الروط  .6

 التدريس.

 :يتم تشكيل اللجنة بحيث تشمل

 .الاقل على تدريسع    يئة  .3

 ع  يي  يئة معاونة. .4

 

 دارات الداعمة للبرنامجلإ/ ا3
 النه ة و ف كالاتف:هندسة ولأامعة الكلية على مست ي  جدارا  الداعمة للبرناملإا

 .إدارة العلقا  العامة وندمة الم اطنيي .1

 .إدارة ال ئ ن ال ان نية .2

 .إدارة ندمة الم تمط وتنمية البيئة .3

 .مركز ضمان ال  دة .4

 الاكاديمية.إدارة ال ئ ن  .5

    والتس يل.ويدة ال ب 

 ويدة الارشاد الأكاديمف. 

  الأم رويدة علقا  ًوليال. 

 ويدة شئ ن اليري يي. 

 .إدارة رعاية الرل  .6

 ويدة الأن رة الرلبية.  

  ال امعية.ويدة المدن 

 ويدة الرعاية الربية. 

 .مركز تنمية الم ارد الب رية .7

 .ميةعليإدارة الماتبة والم ارد الت .8
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 .قسم شئ ن ًع ال  يئة التدريس ومعاونيهم .9

 .الإدارة المالية .11

 .إدارة الم ارد الب رية .11

 والفنفيدة شئ ن ًع ال ال ها  الإداري و. 

 ويدة رعاية وندما  الم ارد الب رية. 

  .ويدة الن ل والكركة .12

– اار  وت ضاايح لأميط الإدارا  بمروق )الدليل التنظيمف لبالإضاااوة  الإدارا  تم ت ضاايح بعم مهام تلك 

 و ف كالتالف: (2116إ دار سبتمبر–بنف س يف –لأامعة النه ة 
 

 م والطلابعليالتشئون  إدارة 3/1

 م والرل .عليرسم السياسة اليا ة ب ئ ن الدراسة والامتكانا  والت وفالم اركة  .1

 م والرل .عليمتابعة تنفي  قرارا  الم لس الأعلى لل امعا  وم لس ال امعة وم لس شئ ن الت .2

 ل ضاااا وفة لأا ة الصاااايفيوانتهاهه والا فعيد اليا ااااة بابتدال العام الدراسااااتكديد الم ا وفالاشااااتراك  .3

 قرارا  م لس ال امعة وإبلمها للاليا .

إعداد  -إعداد الت ارير الدورية والساان يةالمعل ما  و لاساتيراجإعداد الإيصااهيا  والبيانا  المرل بة  .4

 ال داو  الل مة للتدريس تكديد الساعا  الل مة لها.

 ي ر ا م لس الالية. التفر است با  الرل  ال دد وت  يعهم على البرامج الميتلفة وو ا للمعايي .5

إعاداد ملف نااغ لال طالب  إدنا  البيانا  اليا ااااااة بالرل  على قاعدة البيانا  بال امعة وقيد ا  .6

 بالس ل .

 استيراج كارنيها  الرل  بعد سداد م الرس م الدراسية الم ررة. .7

المكاضاااااارا   وفل  إعاداد ق اهم الرل  وإرسااااااالها لدقسااااااام العلمية الميتلفة ومتابعة م اعيد الر .8

 والسااشي.

 إعداد البراقا  الل مة للانترو  والمليظة والمراقبة وًعما  الأمتكانا . .9

 قيد وت ميط النتاهج اليا ة بالأمتكانا  وتس يلها بالس ل . .11

 .فل دد وإعداد براقا  التأميي الصكللرل  ا فتكرير استمارا  الا ف الرب .11

 ن ل ووقف ال يد.لاتك يل  الرل  مي وإلى الالية و .12

 استيراج شهادا  ال يد وملل استمارا  المدينة ال امعية. .13

 متابعة ًدال التربية العسارية للرل  ال ك ر. .14
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  رعاية الشبابإدارة  3/2

تهد  إدارة رعاية ال اابا  ب امعة النه ااة إلى الارت ال بمساات ى الإنتاج الفاري والفنف لل اابا  وت وير لهم 

 :ال امعة إدارة رعاية ال با  لمساندة الأن رة الرلبية التالية وت لأه .اعللإبدالفرغ المناسبة 

تدريب الرل  على ال يادة وإتاية الفر ااة لهم للتعبير عي آراههم مط تنمية ال يم الرويية والأنلقية  .1

 .بينهم

 طت ديم العديد مي الندوا  والمكاضااااارا  لابار ال ااااايصااااايا  العامة وف الم الا  الميتلفة لت ساااااي .2

 .الرلبة والرالبا  وف شتى ن ايف الكياة معار  داهرة

 .نتمال وال لال بيي الرل لإب  رو  ا .3

 .اكت ا  م ا ب الرل  وقدراتهم ومهاراتهم الإبداعية والعمل على   لها وت  عيها .4

 .ت ديم المساعدة والدعم الفنف للرل  وف لأميط الأن رةوتا يي الأسر الرلبية  .5

رة الرياضااية  الالأتماعية الا اافية  الفنية  الث اوية والعلمية والارت ال بمساات ا ا تنظيم وتر ير الأن اا .6

 .بها المتف قيي وت  يط

ممارساااااة الأن ااااارة الرياضاااااية وف الملعب الدانلية والمفت ية لرياضاااااا  كرة ال دم  كرة السااااالة   .7

 .اليد والتنس الراهرة  كرة الارة

لبية مي نل  ل انها الساااابعة و م الل نة الالأتماعية وشاااائ ن ت  م رعاية ال اااابا  بالعديد مي الأن اااارة الر

الرل   الل ناة الث ااوياة والساااااايااسااااااياة  الل ناة العلمياة والتان ل لأياة  ل ناة ال  الاة واليدمة العامة  الل نة 

الرياضية  ل نة الأسر والريل   والل نة الفنية وت  م كل ل نة طلبية بن اط ميتلف عي مثيلتها عل النك  

  :التالف

 :اتحاد طلاب جامعة النهضة

 الل نة العلمية. 

 الل نة الفنية. 

 الل نة الرياضية. 

  ل نة الريل. 

  الالأتماعيةالل نة. 

 الل نة الث اوية. 

 :الأسر والنوادى الطلابية

 مي ًلأل مصر. 

 Enactus NUB Club 

 MRSA NUB Club 

 وارة لبارة. 

 نادى كرة ال دم. 

 م ال يتارعلينادى ت. 

 نادى كرة السلة. 

 نادى الارة الراهرة. 

  كرة اليدنادى. 

 ًسرة الغنال. 

 ًسرة إي لز. 

 Black and white club 

 ال معية العلمية. 

 نادى التص ير. 

 نادى الم سي ى. 

 نادي الرسم. 

 النادي الالأتماعف. 

 نادي الصكاوة. 

 Step  Nub club 

 ال معية العلمية لرب الأسنان. 

 Chaplin campus club 

 Tedx club 

 Cs club 

  نادي إدارة الأعما. 

  لفنف.االنادى 

 النادي الرياضف. 

 النادي الث اوف. 

  الاتكااااد المصاااااارى لرل  كلياااة

 .الصيدلة

 Nemsa Nub club  

 نادي الم ا ب. 

 club X-change Nub 

 club EADS 

 ًسرة إنعااس 

  نادي الريل. 

 ICPC club 

 ميةعليإدارة المكتبة والموارد الت 3/3

ة والإن ليزية باللغتيي العربية كتب تابعة لال تيصص البرامج بها قاهمماتبة شاملة ل ميط تكت ي الالية على 

  اعدة بيانا بال امعة  واشاااااتراكشااااااملة لال الاليا  بال امعة ماتبة مركزية  علفوتكت ي ال امعة ًي اااااا 

 عالمية يماي ال     اليها مي نل  الرل  كما يستيدم الرل  بنك المعروة المصري. 

https://www.nub.edu.eg/ar/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%B6%D8%A9-%D8%AA%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B7%D9%88%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89-%D9%84/
https://www.nub.edu.eg/ar/%D9%85%D8%B5%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BA%D9%8A/
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 شئون الخرجين إدارة  3/4

 ال هادا  المنقتة.استيراج  .1

 استيراج بيان الت ديرا . .2

 تسليم ال هادا  الأ لية. .3

  يي.يتكرير برالا  الير .4

 تكرير ال رار ال  اري بمنح الدرلأة العلمية. .5

 مياطبة السفارا  الميتلفة للستفسار عي  كة ال هادا . .6

 تعديل بعم النتاهج لكالا  ميتلفة لليري يي. .7

 ل على طلبهم.تعديل الأسمال لبعم اليري يي بنا .8

 

 الموارد البشرية إدارة 3/5

 :بالاتييخص هذا القسم 

 الالية.مي السيد ً.د/ عميد   ئ ن ال ان نيةالالأعما  ال ان نية والتك ي ا  التف تكا  إلى  .1

 ي ا  التك-ال  اهية  الدعاوي-ة بال امعة الأعما  ال ان نية ال اردة مي الأدارة العامة لل ائ ن ال ان ني .2

 .الخ-ع  د – تظلما -

 الترشيكا  اليا ة بع  د ل ان المناقصا . .3

 امتكانا  الرل  ومكاضر الغ . .4

 قانونية شئونإدارة  3/6

 يخص هذا القسم بالأتي:

اوى ا والتك ي ا  والفتعليمباشرة الدعاوى والرع ن الهامة والتك يق مط العامليي مي مست ى الإدارة ال .1

 .الل ان دانل ونارج ال امعة وفد والاشتراك والأعما  الفنية وإعداد م روعا  الع  

 .تنظم العمل التفوضط م روعا  ال  انيي والل اهح وال رارا   .2

 فومناق اة الاقترايا  المتعل ة بعدم الدعاوى ًو ت رير الساير ويها ًو الصالح ًو التنا   عنها بالرعي  .3

 المركزيبة الإدارية ًو ال ها  الأيااام مي عادماه وترشاااااايح المكاميي وإبل  النيااباة العامة ًو النيا

تتا ف مي نل  عمل الإدارة وذلك بم كرا   التفللمكاسبا  بكسب الأي ا  بال راهم ًو الميالفا  

 .نا ة

ب لم ت يا  العمل وفإ ادار ال رارا  اليا ة بتنظيم الس ل  والدواتر الل مة للعمل  .4   الإدارة وو ا

ترد إليها مي التفتي  ًو مي شاااااائ ن  التفن اااااا را  وعلى ضاااااا ل الت لأيهاا  والاتب الدورية والم

 .الإدارا  ال ان نية ب  ارة العد 

 (ITوحدة تكنولوجيا المعلومات )إدارة  3/7 

 :بالاتييخص هذا القسم 

 الإدارة والتكدي  المستمر للم قط الالاترونف للالية.  .1

   والالأهزة وف الالية. تكديد الم ا فا  وال روط الفنية المرل   ت اور ا وف انظمة المعل ما .2

 المسا مة وف ت وير التان ل لأيا  الكديثة بما يسهم وف روط كفالة ولأ دة ان ا  الأعما  وف الالية.  .3

 .ضمان ًمي وسلمة المعل ما  والبيانا  وت وير برامج الكماية .4
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 رب  ًلأهزة المستيدميي ب باة المعل ما  ومراقبة الالتزام بال  اعد.  .5

 ت  يل  ال باة وعمليا  الصيانة الدورية والف رية. الاشرا  على كاوة  .6

 رامج ومتابعة تنفي  ا وت وير الدعم الفنف لنظم الت غيل. ي  الصيانة الدورية لدلأهزة والبتير .7

ت وير اليادما  الإلاترونية للرل  والعامليي بالالية مي نل  م قط الالية والب ابة الالاترونية على  .8

 .الانترنت
 

 

  


