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 أھداف وظیفة العمید

حلقة الوصل بین رئیس  الرئیس الأعلى للكلیة والمسئول عن إدارة كافة أنشطتھا، وھو     عمید الكلیة ھو  
 الجامعة وأعضاء ھیئة التدریس بالكلیة. وھو ممثل الكلیة أمام رئاسة الجامعة وفي مجلس الجامعة.

وتھدف وظیفة العمید بالأساس إلى توفیر التوجیھ العام للكلیة والعاملین فیھا بما یحقق أھدافھا التعلیمیة 
البیئة. المجتمع وتنمیة  في خدمة  تعظیم مساھماتھا  إلى  والعمید مسئول بشكل عام    والبحثیة، وبما یؤدي 

المعتمدة. كما یكون العمید   الاستراتیجیةعن كل ما یجري بالكلیة من أنشطة وعن تحقیق الأھداف والخطط  
وتوفیر   التدریس  ھیئة  أعضاء  غایات  وتحقیق  العلمي  والبحث  للتعلیم  مستوى  أفضل  تحقیق  عن  مسئولاً 

 المتطلبات اللازمة للعملیة التعلیمیة والبحثیة عالیة الجودة.

 والعمید في الأساس ھو راع للطلاب ومسئول عن تقدمھم العلمي.

 ظروف الأداء 

ساعات یومیاً في المتوسط    ۷-٦أسبوعیاً ولمدة  یؤدي العمید واجبات ومھام وظیفتھ بالتواجد خمسة أیام  
 وحسب تقدیره لأھمیة تواجده حسب ظروف الكلیة. 

 وینظم العمید من یقوم مقامھ في غیر أوقات تواجده بالكلیة، ویخطر رئیس الجامعة بذلك.

الطلاب،  مع  للقاءات  وأوقات  التدریس،  ھیئة  أعضاء  مع  المنظمة  للقاءات  مناسباً  وقتاً  العمید  ویخصص 
 فضلاً عن الوقت الذي یخصصھ للأعمال والمھام الإداریة.

خاصة   لجنة  تعده  الذي  الأداء  تقییم  نتیجة  بحسب  للتجدید  قابلة  أعوام  ثلاثة  لمدة  وظیفتھ  العمید  ویشغل 
 یصدر بتحدیدھا قرار من رئیس مجلس الأمناء. 

 اختصاصات وصلاحیات العمید 

 : للعمید كافة الصلاحیات وعلیھ كافة المسئولیات للنھوض بما یلي

 الجامعة وسیاساتھا الأكادیمیة والإداریة ووضعھا موضع التنفیذ.  باستراتیجیاتالإحاطة التامة  .۱
في اجتماعات مجلس الجامعة، والمجلس الأكادیمي وغیرھما من اللجان التي تصدر قرارات    المشاركة .۲

 بعضویتھ فیھا.
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 رئاسة مجلس الكلیة ولجنة التخطیط الأكادیمي بھا.  .۳
بھا  .٤ تختص  التي  البیئة  وتنمیة  المجتمع  وخدمة  والبحثیة  التعلیمیة  الأنشطة  كافة  على  العام  الإشراف 

 الكلیة.
الإشراف على تخطیط البرامج العلمیة وتنسیق المناھج والمقررات المؤدیة إلى الحصول على الدرجات   .٥

 العلمیة التي تمنحھا الكلیة.
في   .٦ أي مشكلات  لحل  والتدخل  التطبیق  في  ومتابعتھا  الدراسیة  الجداول  إعداد  ترتیبات  الإشراف على 

 التنفیذ.
في   .۷ والتسجیل  الجدد  الطلاب  قبول  ترتیبات  في  بالجامعة  والتسجیل  القبول  إدارة  المستمر مع  التنسیق 

 الفصول الدراسیة المختلفة. 
 الإشراف على تنظیم عملیات الإرشاد الأكادیمي.  .۸
 ضبط العملیة التعلیمیة والتأكد من انتظام الدروس مع التأكید على مراعاة شروط ومعاییر الجودة.  .۹

لتأمین  .۱۰ الجامعة  إدارة  مع  الإجراءات  واتخاذ  التدریس  ھیئة  أعضاء  من  الكلیة  احتیاجات  تنسیق 
 تواجدھم في الوقت المناسب.

ودراسة ما    GPAمتابعة أوضاع الطلاب التعلیمیة ومراجعة نتائج الاختبارات ومتوسط المعدلات   .۱۱
 لدراسة من مشكلات یعانیھا الطلاب، واتخاذ ما یلزم بناء على ذلك. قد تسفر عنھ ا

 أداء واجباتھم، واتخاذ ما یلزم بناء على ذلك. متابعة انتظام أعضاء ھیئة التدریس في .۱۲
 تطبیق اللوائح والنظم الجامعیة فیما یختص بالكلیة وأعضاء ھیئة التدریس والطلاب. .۱۳
المادیة   .۱٤ المتطلبات  بالكلیة، وتحدید  التعلیم  العلمیة وتقنیات  البرامج  المستمر في  للتطویر  التخطیط 

 والبشریة والمعلوماتیة اللازمة للارتفاع بمستوى الأداء بالكلیة.
السعي المستمر لتنمیة وتدعیم القدرات التنافسیة للكلیة وتحقیق مركز متمیز بالقیاس إلى الكلیات   .۱٥

 المماثلة محلیاً وإقلیمیاً ودولیاً.
المجلات  .۱٦ وإصدار  العلمیة،  والمؤتمرات  الندوات  تنظیم  خلال  من  العلمي  الكلیة  دور  تنمیة 

 والمنشورات العلمیة. 

 التقاریر الدوریة 

وما یتم تحقیقھ من تطویر وإنجازات   عن أنشطة وأوضاع الكلیةتقاریر شھریة وفصلیة وسنویة یعد العمید 
، حسب النموذج المعتمد من رئاسة الجامعة. المعتمدة الاستراتیجیةحسب الخطة   

 

 


