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 نظام تطبیق المعاییر القومیة 

 للممارسة الأكادیمیة للمعلم الجامعي 

المعاییر القومیة للممارسة أصدرت الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد مجموعة   .۱
 متضمنة أربعة مجالات ھي:  ۱الأكادیمیة للمعلم الجامعي

 التعلیم ویشمل ثمانیة معاییر  •
 البحث العلمي  •
 خدمة المجتمع  •
 الجوانب الإداریة والتنمیة المھنیة  •

ویتضمن كل مجال عدداً من المعاییر المھمة التي ینبغي على المعلم الجامعي الالتزام بھا وأن 
 تكون واضحة في أداءه.

تتخذ تلك المعاییر أساساً في  ونظراً لأھمیة ھذا الموضوع في ضمان جودة العملیة التعلیمیة   .۲
 تخطیط ومتابعة وتقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس بالجامعة على النحو التالي:

، ویم  بالجامعةاعتبار ھذه المعاییر جزءاً لا یتجزأ من التعاقد مع أعضاء ھیئة التدریس   .۲٫۱
إضافتھا كملحق للعقد الموقع مع عضو ھیئة التدریس الذي یوقع بالعلم والموافقة على 

 . الالتزام بھا في أداءه لمھام وظیفتھ
 یتم شرح وتوضیح المعاییر لجمیع أعضاء ھیئة التدریس الحالیین.  .۲٫۲
لأعضاء ھیئة التدریس الجدد كجزء مھم من عملیة التھیئة    یتم شرح وتوضیح المعاییر .۲٫۳

 . Orientationللعمل بالجامعة 
بتلك  یتم   .۲٫٤ التزامھم  مدى  من  للتحقق  التدریس  ھیئة  أعضاء  أداء  لمتابعة  نظام  تصمیم 

 المعاییر، والكشف عن مجالات القصور واتخاذ الإجراءات التصحیحیة.  
تدریس   .۳ إعداد خطة  تدریس  یطلب من كل عضو ھیئة  التعلیم]   ] الأول  للمعیار   ۲وتطبیقاً 

 .۲على النحو المبین في المرفق رقم  Teaching Planلكل مقرر 
التي ینوي    ۳یضع عضو ھیئة التدریس بالاتفاق مع عمید الكلیة خطة سنویة للبحوث العلمیة .٤

 المرفق.  ۳القیام بھا وذلك وفق النموذج رقم 
، ویحدد  ٤یضع عمید كل كلیة خطة لمساھمات الكلیة في أنشطة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة .٥

 . ٤دور كل عضو ھیئة تدریس في تنفیذھا، وذلك وفق النموذج  البین بالمرفق رقم 
 

 المعاییر القومیة للممارسة الأكادیمیة للمعلم الجامعي – ۱مرفق رقم   ۱
 خطة التدریس  – ۲مرفق رقم  ۲
 خطة البحوث العلمیة لعضو ھیئة تدریس   – ۳مرفق رقم   ۳
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بإنجازاتھ .٦ شھریاً  تقریراً  التدریس  ھیئة  عضو  التعلیم،    ٥یقدم   ] الأربعة  الأداء  محاور  في 
النموذج المبین في   البحث العلمي، خدمة المجتمع، المھام الإداریة والتنمیة المھنیة] حسب 

 ..٥المرفق رقم 
النحو   .۷ على  التدریس  ھیئة  عضو  لأداء  دوري  وتقییم  متابعة  إجراء  كلیة  كل  عمید  یتولى 

 . ٦المرفق رقم  ٦المبین في النموذج

 

 

 

 ۱المرفق رقم  

 
 خطة الكلیة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة  – ٤مرفق رقم   ٤
 تقریر أداء عضو ھیئة تدریس – ٥مرفق رقم   ٥
 ھیئة تدریس  نموذج متابعة وتقییم أداء عضو  – ٦مرفق رقم  ٦
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 ۲المرفق رقم 

 نموذج خطة تدریس مقرر 

 الكلیة:........................................................ اسم عضو ھیئة التدریس....................................... 

 للمقرر:.......................................... اسم المقرر:............................................ الرقم الكودي 

 المستوى:.............................................. متطلبات سابقة:................................................. 

 ..................................................................................................... الفصل الدراسي

 الوصف العام للمقرر:  
 
 
 
 
 

 الأھداف التعلیمیة للمقرر:  
 
 
 
 
 
 

 والمصادر المعرفیة: جع االمر
 
 
 
 

 توزیع الموضوعات على أسابیع الدراسة: 
 الأسابیع  الموضوعات  طرق التعلیم وسائل الإیضاح 

    
۱ 

    
۲ 

    
۳ 

    
٤ 

    
٥ 

    
٦ 
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۷ 

      
۸ 

    
۹ 

    
۱۰ 

    
۱۱ 

    
۱۲ 

    
۱۳ 

    
۱٤ 

    
۱٥ 

    
۱٦ 

 

 

   على أسابیع الدراسة Assignmentsتوزیع القراءات والتكلیفات 
 الأسابیع  القراءات  Assignmentsالتكلیفات  الاختبارات 

    
۱ 

    
۲ 

    
۳ 

    
٤ 

    
٥ 

    
٦ 

    
۷ 

      
۸ 

    
۹ 

    
۱۰ 

    
۱۱ 
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۱۲ 

    
۱۳ 

    
۱٤ 

    
۱٥ 

    
۱٦ 

 

 

۳المرفق رقم    

 خطة البحوث لعضو ھیئة تدریس

 التدریس....................................... الكلیة:........................................................ اسم عضو ھیئة 

 العام الجامعي:.............................................. 

 7موضوعات البحوث أھداف البحث الفائدة المتوقعة من البحث المدى الزمني
   ۱.  

 
 

   ۲.    
 
 
 

   ۳.  
 
 

   ٤.  
 

 
   ٥.  

 
 

 

عمید الكلیة:........................................                       ..................... توقیع:...............   

 
 ترفق الخطة التفصیلیة للبحث   ۷
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 التاریخ:.............................................. 

٤المرفق رقم    

 خطة المساھمات في أنشطة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة

 الكلیة:........................................................ اسم عضو ھیئة التدریس....................................... 

 العام الجامعي:.............................................. 

العبء 
 [ساعة/أسبوع]

الجھات المجتمعیة ذات  الفائدة المتوقعة 
 العلاقة 

 8الأنشطة

   ۱.  
 

 
   ۲.    

 
 
 

   ۳.  
 

 
   ٤.  

 
 

   ٥.  
 
 

 

.                     عمید الكلیة:........................................ ..................... توقیع:..............  

 التاریخ:.............................................. 

 ٥المرفق رقم  

 تقریر أداء عضو ھیئة تدریس

 الكلیة:........................................................ اسم عضو ھیئة التدریس....................................... 

 .. العام الجامعي:.............................................. فترة التقریر:................................................... 

 
 للأنشطة ترفق الخطة التفصیلیة   ۸
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 ملاحظات  الإنجازات الفعلیة  أھداف خطة الأداء  الأنشطة 
 التعلیــــــــــم 

 
 
 

   

 البحث العلمـي 
 
 
 

   

 خدمة المجتمــع
 
 
 

   

 المھام الإداریـــة 
 
 

   

 المھنیةالتنمیة 
 
 

   

 

توقیع:.....................................................  
 التاریخ:......................................................... 

 

 

 ٦المرفق رقم  

 تقریر متابعة وتقییم أداء عضو ھیئة تدریس 

 الكلیة:........................................................ اسم عضو ھیئة التدریس....................................... 

   التاریخ:..........................................................الفصل الدراسي:..............................................  

 

  تتناسب مع التي  الخانة  أمام كل مؤشر في  التقییم: توضع علامة   [ طریقة 
تجمع   الدرجة.  خانة  في  لھا  المقابلة  الدرجة  توضع  ثم  الأداء،  مستوى 

رقم   النھائي   الجدول  في  توضع  ثم  مجال  لكل  بالتقییم    ۱الدرجات  الخاص 
 ]. ۲ العام. تحسب مرتبة التقییم العام حسب الجدول الأخیر رقم
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 التعلیمالمجال الأول:  

 
 

 المعاییر  

 
 

 المؤشرات 

 م ـــــــــــــــــــــــــــــالتقیی

 أداء متمیز 
]٤[ 

 أداء جید 
]۳[ 

 أداء مقبول 
]۲[ 

 أداء ضعیف 
]۱[ 

 الدرجة 

التمكن من   .۱
العلمي  المحتوى 
 للتخصص 

      یتقن محتویات ومھارات التخــــــصص  .۱

      یربط بین أجزاء محتوى التخصص بسھولة   .۲

لطبیعة   .۳ وفقاً  مختلفة  بأسالیب  العلمیة  المادة  مع  یتعامل 
 الموقف والمتعلمین 

     

تخصصھ    .٤ مجال  في  المختلفة  المجالات  بین  یربط 
 والتخصصات الأخرى

     

بمجال   .٥ المرتبطة  المختلفة  التعلم  جوانب  من  یتمكن 
 التخصص 

     

من   .۲ التمكن 
الجید   التخطیط 

 لعملیة التعلیم 

 ــ .۱       ـــفة ـیخطط لمواقف التعلم المختلــــــــ

      الطلاب یصمم خطة تعلیمیة في ضوء احتیاجات  .۲

      یضع خططاً طویلة الأجل لعملیات التعلیم والتعلم المختلفة  .۳

      یضع خططاً قصیرة الأجل لأنشطة التعلیم والتعلم  .٤
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      یخطط لاستخدام إستراتیجیات تعلیم متنوعة  .٥

البشریة   .٦ الإمكانیات  متغیرات  ضوء  في  خططھ  یطور 
 والمادیة والثقافیة المتاحة 

     

طرق   .۳ من  التمكن 
      یحدد طرق التعلیم المناسبة لتخصصھ وطلابھ  .۱ التعلیم المختلفة 

      یوظف طرق التعلیم المختلفة طبقاً لطبیعة الموقف التعلیمي  .۲

التغذیة  .۳ في ضوء  والتعلم  التعلیم  وطرق  إستراتیجیات  یعدل 
 الراجعة 

     

من   .٤ التمكن 
التعلیم   مھارات 

 المختلفة 

      اھتمامات المتعلمین بالتعلم بجمیع الوسائل الممكنة یثیر  .۱

للموقف  .۲ المناسبة  التعلیمیة  الوسائل  استخدام  في  ینوع 
 التعلیمي 

     

      یوظف مصادر التعلم المختلفة تبعاً للمواقف التعلیمیة  .۳

      یوظف الأنشطة التعلیمیة بكفاءة وفاعلیة  .٤

      یستخدم تكنولوجیا التعلیم في الأنشطة التعلیمیة كلما أمكن   .٥

من   .٥ التمكن 
التعامل   مھارات 
الطلاب   مع 
الموقف   وإدارة 

 التعلیمي 

وسمات   .۱ تعلمھم  أنماط  اختلاف  على  الطلاب  مع  یتعامل 
 شخصیاتھم 

     

      یستثیر الدافعیة والحماس للتعلم لدى الطلاب  .۲

      دینامیكیة الجماعة بفاعلیة یتعامل مع   .۳

      یدیر الوقت المتاح للتعلم بما یحقق فعالیتھ .٤

من   .٦ التمكن 
عملیة   مھارات 

 التقویم 

      یستخدم أسالیب وأدوات متنوعة للتقویم .۱

      یبني أدوات تقویم تتناسب مع مخرجات التعلم المختلفة  .۲

      یوجھ الطلاب نحو استخدام التقویم الذاتي .۳

      یقدم تغذیة راجعة للطلاب بناءاً على نتائج التقییم المستمر  .٤

ضوء   .٥ في  المتعلمین  أداء  لتحسین  إثرائیة  أسالیب  یستخدم 
 نتائج التقویم

     

یحدد مواطن القوة والضعف في العملیة التعلیمیة باستخدام   .٦
 أسالیب التقویم 

 

     

من   .۷ التمكن 
وإدارة   والوحدات   .۱تخطیط  والمقررات  البرامج  تصمیم  مھارات  لدیھ 

 الدراسیة 
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التعلیمیة  البرامج  
      یطبق مفاھیم جودة التعلیم فیما یعده من برامج ومقررات  .۲ وتطویرھا

البرامج   .۳ لتقییم  المختلفة  والأسالیب  الإجراءات  یطبق 
 التعلیمیة 

     

والتعزیز   .٤ المستمر  التحسین  خطط  وضع  في  بالقسم  یساھم 
 والكلیة 

     

من   .۸ التمكن 
ووسائل   مھارات 
الطلاب   دعم 

الأكادیمي  
 والاجتماعي  

      یمتلك مھارات الإرشاد الأكادیمي  .۱

      یساھم في الریادة الطلابیة بالكلیة والجامعة  .۲

۳.  ً       یساھم في دعم الأنشطة الطلابیة فنیاً وإداریا

في   .٤ الاشتراك  على  الطلاب  والأسر  یشجع  الطلابیة  الأنشطة 
 المختلفة 

     

 

 

لمجال الثاني: البحث العلمي ا  

 
 

 المعاییر  

 
 

 المؤشرات 

 م ـــــــــــــــــــــــــــــالتقیی

أداء  
 متمیز

]٤ [ 

 جید أداء 
]۳ [ 

أداء  
 متوسط 

]۲ [  

أداء  
 ضعیف 

]۱ [ 

 
 الدرجة 

المعلم  .۱ تمیز 
علمي  كباحث 
من   وتمكنھ 

استخدام 
البحث  مھارات 

مجال في  
 تخصصھ

في   .۱ مبتكرة  علمیة  أبحاثاً  وینفذ  یعد 
 مجال تخصصھ 

     

      یحلل وینقد مصادر البحث المختلفة  .۲

تطویر   .۳ في  أبحاثھ  نتائج  یستخدم 
 العملیة التعلیمیة 

     

في   .٤ والندوات  المؤتمرات  في  یشترك 
في   نتائجھا  ویستخدم  تخصصھ  مجال 

 تطویر العملیة التعلیمیة 

     

البحث  .٥ وأخلاقیات  المھنة  بآداب  یلتزم 
 العلمي

     

البحوث   .٦ تقاریر  كتابة  مھارات  یمتلك 
 العلمیة

     

یستطیع أن یدیر أو أن یعمل في فریق   .۷
 بحثي 

     

ینشر أبحاثھ في الدوریات المتخصصة   .۸
 على المستویین المحلي والدولي 

     



                                                           ۲۰۱۳ الإصدار الأخیر یونیو  -نظام إدارة أداء أعضاء ھیئة التدریس 18
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 المجال الثالث: خدمة المجتمع 

 التقییم  المؤشرات  المعاییر  

أداء  
 متمیز

]٤ [ 

 أداء جید 
]۳ [ 

أداء  
 مقبول 

]۲ [ 

أداء  
 ضعیف 

]۱ [ 

 الدرجة 

المساھمة في   .۱
تطویر البیئة  

المحلیة 
 والمجتمع

البیئة  .۱ لتطویر  عملیة  أفكاراً  یقدم 
 المحلیة

     

      ع ـــــــیقدم أفكاراً عملیة لتطویر المجتم .۲

      ة ــــــالمشروعات الاجتماعییساھم في  .۳

بیئتھ   .٤ في  المشكلات  حل  في  یساھم 
 المحلیة ومجتمعھ 

     

تنمیة  .٥ وأنشطة  برامج  في  یشارك 
 المجتمع المحلي 

     

الالتزام بالقیم   .۲
والأعراف  
الاجتماعیة  

والدینیة 
 والجامعیة

أثناء  .۱ المجتمع  في  السائدة  بالقیم  یلتزم 
 عملھ 

     

كل  یحترم   .۲ في  الاجتماعیة  الأعراف 
 أنشطتھ 

     

      یحترم القوانین واللوائح الجامعیة  .۳
یقدم القدوة لطلابھ وأفراد المجتمع في   .٤

 كل سلوكیاتھ 
     

تطلب  .٥ كلما  للطلاب  اللازم  الدعم  یقدم 
 الأمر ذلك

     

 

لمجال الرابع: الجوانب الإداریة والتنمیة المھنیةا  
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 المعاییر  

 
 المؤشرات 

 التقییم 

أداء  
 متمیز

]٤ [ 

 أداء جید 
]۳ [ 

أداء  
 مقبول 

]۲ [ 

أداء  
 ضعیف 

]۱ [ 

 الدرجة 

بمھارات   .۱ الإلمام 
والقیادة   الإدارة 

 الناجحة 

      ةــــــــــــــــــــــــــیلم بالمھارات الإداری .۱
للمواقف  .۲ المناسبة  الخطط  یضع 

 المختلفة 
     

      ھـــــــــــــــــــــــینفذ جیداً ما تم تخطیط .۳

      یم ــــــــــــیمتلك مھارات المتابعة والتقی .٤

      یستطیع أن یصوغ رؤیة واضحة لعملھ  .٥

      ھـــــــــــــــــــــــــقادر على تحدید أھداف .٦
بالكلیة  .۷ التطویر  عملیات  في  یساھم 

 والمجتمع 
     

تحمل مسئولیات  .۲
 المھنیة التنمیة 

      يـــــــــــــــــیمتلك مھارات التقییم الذات .۱

أدائھ   .۲ في  والضعف  القوة  نقاط  یحدد 
 الجامعي بمجالاتھ الثلاث

     

      يــــــــــــــــــیحدد أولویات نموه المھن .۳
التخصصیة  .٤ ومھاراتھ  معارفھ  یطور 

 والتربویة 
     

والمحاضرات   .٥ الندوات  ویشارك یتابع 
والمؤتمرات   التدریبیة  الدورات  في 

 العلمیة

     

 ــیشترك في تخطیط البرامج التدریبی .٦       ة ــ

      ةـــــــیشترك في تنفیذ البرامج التدریبی .۷

العمل   .۸ في  المھنة  بأخلاقیات  یلتزم 
 الجامعي والاجتماعي 

     

 

 

۱الجدول رقم   

 التقییــــــــــــــــــــــــم العام 

 المجـــــــــــــــــــــــال  الدرجة القصوى  الدرجـة الفعلیة
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 التعلیــــــــــــــــــــــــــــــم  ۱٤۸ 
 البحث العلمـــــــــــــــــــــي  ۳۲ 
 خدمة المجتمع وتنمیة البیــئة ٤۰ 

المھنیةالمھام الإداریة والتنمیة  ٦۰   
 التقییم العام ۲۸۰ 

 

 ۲الجدول رقم 

 مراتب التقییــــــــــــــــــــم 

 المرتبة الدرجات  الدرجـة الفعلیة
] فأكثر ۲٥۲[  ۹۰٪  از ـــــــــــــــــــــممت   
٪ ۹۰أقل من  - ٪۷٥   

 ] ۲٥۲أقل من –۲۱۰[ 
دـــــــــــــــــــــــجی  

٪ ۷٥أقل من  - ٦۰٪   
أقل من   –۱٦۸[ 

۲۱۰[ 

طــــــــــــــــــمتوس  

٪ ٦۰أقل من    
 ]  ۱٦۸ أقل من[ 

یفـــــــــــــــــــضع  

 التقییم العام ۲۸۰ 
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