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 المحتویات 

 رقم الصفحة الموضوعات 

 ۳ أولاً: في مراتب أعضاء ھیئة التدریس وتعیینھم 
 ٥ ثانیاً: في ھیئة التدریس المعاونــــــــــــــــــــة 
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 ۷ ثالثاً: في الرواتب والمزایــــــــــــــــــــــــــــــا 
 ۷ ب ـــرابعاً: في الإجازات لأداء البحوث وبدون مرت

 ۹ ـات  ــخامساً: في الواجبــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــسادساً: في   ۱۱ ـــــــــــــم الأداءــتقویــــــــــــــــ

 ۱۱ سابعاً: في التـــــــأدیب
 ۱۱ ثامناً: في انتھاء الخدمة 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 أولاً: في مراتب أعضاء ھیئة التدریس وتعیینھم 

 : ۱مادة رقم  
 أعضاء ھیئة التدریس بالجامعة ھم : 

 الأساتـــــــــــــــــــذة .  .۱
 الأساتذة المساعدون . .۲
 المدرســـــــــــــــون .  .۳

 : ۲مادة رقم  
الجامعة   رئیس  علي طلب  بناء  التدریس  ھیئة  أعضاء  الأمناء  مجلس  رئیس  یعین 

 وموافقة مجلس الكلیة و القسم المختص.  
 ۳مادة رقم  
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 التالیة:یشترط فیمن یعین عضوا في ھیئة التدریس أن تتوفر فیھ نفس الشروط  
الجامعات   .۱ إحدى  من  یعادلھا  ما  أو  الدكتوراه  درجة  على  حاصلاً  یكون  أن 

 المعترف بھا. 
 أن یكون متخصصاً في المواد التي تتطلبھا الوظیفة التي سیعین علیھا.  .۲
 أن یكون محمود السیرة حسن السمعة.  .۳
 أن یتقن اللغة الإنجلیزیة واستخدام الحاسب الآلي.  .٤
في   .٥ عملیة  واستشارات  تطبیقیة  بدراسات  قام  أو  منشورة  بحوث  لھ  تكون  أن 

 مجال تخصصھ. 
لتطورات تقنیات التعلیم واستخدام تقنیات الاتصالات والمعلومات أن یكون متابعاً   .٦

 في التعلیم. 
 : ٤مادة رقم  

وظیفة أستاذ مساعد أن یكون قد أمضى خمس سنوات في وظیفة  یكون التعیین في  
مدرس بالجامعة أو أي جامعة أو معھد عال معترف بھ. ویكون التعیین في وظیفة  
من   سنوات  عشر  أو  مساعد  أستاذ  وظیفة  شغل  من  سنوات  خمس  بعد  أستاذ 

 الحصول على درجة الدكتوراه أیھما أقل. 
 

 في ھیئة التدریس المعاونة ثانیاً: 
 ٥مادة رقم  

ھیئة   لأعضاء  نواة  یكونون  مساعدون  ومدرسون  معیدون  الجامعة  في  یعین 
علي   للحصول  اللازمة  العلمیة  والبحوث  بالدراسات  ویقومون  فیھا،  التدریس 
الدرجات العلمیة العلیا ، وبما تعھد بھ إلیھم الجامعة من تقدیم التمرینات والدروس  
بھا   یكلفھم  التي  الأخرى  وبالأعمال  العلمیة،  تخخصاتھم  مجال  في  للطلاب  العملیة 

 عمداء الكلیات أو رؤساء الأقسام العلمیة المختصون.   

 ٦مادة رقم  

یعین المعیدون والمدرسون المساعدون بقرار من رئیس مجلس الأمناء بناءا علي 
 ترشیح عمید الكلیة وموافقة رئیس الجامعة.
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   ۷مادة رقم  

 یشترط فیمن یعین معیدا أو مدرسا مساعدا ما یلي: 

 حسن السمعة.  أن یكون محمود السیرة .۱

أن لا یكون قد سبق لھ البقاء للرسوب في أي فرقة من فرق الدراسة في مرحلة   .۲
 البكالوریوس أو اللیسانس أو ما یعادلھما. 

الدرجة   .۳ في  العام  التقدیر  في  الأقل  على  جداً  جید  تقدیر  على  حاصلاً  یكون  أن 
الحاصلین على تقدیر جید جداً یجوز تعیین  الجامعیة الأولى. وفي حالة عدم توفر 

 من بین الحاصلین على تقدیر جید. 

 إجادة اللغة الإنجلیزیة. .٤

 إجادة استخدام الحاسب الآلي.  .٥

 

 
 : ۸مادة رقم  

فضلاً عن الشروط الواردة في المادة السابقة، یشترط فیمن یعین مدرساً مساعداً أن  
دبلومین من دبلومات الدراسات العلیا  یكون حاصلاً على درجة الماجستیر أو على  

مؤھلین للقید للحصول على درجة الدكتوراه أو على ما یعادل درجة الماجستیر أو  
 الدبلومین. 

 ۹مادة رقم  

یجوز تعیین مساعدي أبحاث یكونون نواة لأعضاء ھیئة التدریس ویصدر بتعیینھم  
 وموافقة مجلس الجامعة . قرار من رئیس الجامعة بعد أخذ رأي مجلس الكلیة  

ویحدد مجلس الجامعة الشروط الواجب توفرھا فیمن یعین كمساعد باحث استرشادا  
 بالشروط الواردة في لوائح مراكز البحوث العلمیة والجامعات الحكومیة. 

 ۱۰مادة رقم  
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یكون تعیین أعضاء ھیئة التدریس والمدرسین المساعدین والمعیدین بموجب عقود  
 محددة المدة وقابلة للتجدید لمدد أخرى حسب الشروط الواردة في العقد. 

 ۱۱مادة رقم  

بموافقة   وذلك  الخبرة  ذوي  من  متفرغین  غیر  تدریس  ھیئة  أعضاء  انتداب  یجوز 
 رئیس الجامعة بعد ترشیح عمید الكلیة.   

 ۱۲مادة رقم  
الجامعة   وأقسام  كلیات  بین  التدریس  ھیئة  أعضاء  نقل  حدود    -یجوز  وفي 

العلمیة   الكلیات    -تخصصاتھم  اقتراح مجالس  بناء علي  الجامعة  رئیس  بقرار من 
 المختصة وعرض عمداء الكلیات وذلك تحقیقا لحسن سیر العمل بالجامعة.  

 
 
 

 ثالثاً: في الرواتب والمزایا 
 ۱۳مادة رقم  
المكافئة    أعضاء یمنح   الرواتب  المساعدون والمعیدون  التدریس والمدرسون  ھیئة 

 لوظائفھم في جدول الرواتب المعتمد من مجلس الأمناء. 
 ۱٤مادة رقم  

عند التعیین بدایة الأجر المقرر للوظیفة طبقا لجدول المرتبات الذي    العضویستحق  
 اعتبارا من تاریخ تسلمھ العمل.   هویستحق أجر ،یعتمده مجلس الجامعة

 ۱٥مادة رقم  
المكافآت   على  والمعیدون  المساعدون  والمدرسون  التدریس  ھیئة  أعضاء  یحصل 
مجلس  من  المعتمدة  وبالشروط  النظم  وفق  والمالیة  العینیة  والمزایا  والحوافز 

 الأمناء. 
 

 لأداء البحوث والإجازات بدون مرتب في الإجازات رابعاً:
 ۱٦مادة رقم  

التدریس بموافقة مجلس الجامعة قضاء فصل دراسي كل خمس  یجوز لعضو ھیئة  
بأحد   العلاقة  ذات  الخدمات  أو  الإنتاج  مؤسسات  بأحد  للعمل  متفرغا  إما  سنوات 
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تدریبیة   أو  بحثیة  للعمل في مشروعات  أو متفرغا   ، بالجامعة  العلمیة  التخصصات 
العلمي وفي   في مجال تخصصھ  تطبیقیة  أوتكنولوجیة  بحل مشكلات علمیة  خاصة 

 ویكون ذلك التفرغ بمرتب كامل للعضو .  ،ضوء الخطة البحثیة للجامعة
وفي جمیع الأحوال، یتعین أن یكون عضو ھیئة التدریس الذي یرغب في الاستفاة  
من ھذا النص أن یكون قد أمضى في خدمة الجامعة عامین على الأقل. وفي حالة  
كامل  رد  علیھ  یتعین  التفرغ  لفترة  مماثلة  مدة  انقضاء  قبل  بالجامعة  العمل  تركھ 

 المرتبات التي حصل علیھا خلال فترة التفرغ.
 
 

 ۱۷مادة رقم  
یجوز للمعید أو المدرس المساعد بموافقة مجلس الجامعة قضاء فصل دراسي كامل  
أو   الإنتاج  بإحدى مؤسسات  للعمل  أو  للتدریب  بالجامعة متفرغا  فترة خدمتھ  خلال 
العلمیة للجامعة أو   الخدمات المتصلة بمجال تخصصھ وبالتوافق مع خطة البحوث 
التي یسعى للحصول علیھا في دراستھ العلیا   العلمیة  خطة البحث الخاص بالدرجة 
أو البحوث التي یقوم بھا لأغراض الترقیة. وفي حالة المدرسین المساعدین یتعین  
مشكلات  بحل  خاصة  تدریبیة  أو  بحثیة  مشروعات  في  للعمل  متفرغا  یكون  أن 

 تطبیقیة في مجال تخصصھ ویكون التفرغ بمرتب كامل .  
في   یرغب  الذي  المساعد  المدرس  أو  المعید  یكون  أن  یتعین  الأحوال،  جمیع  وفي 
الأقل.   الجامعة عامین على  قد أمضى في خدمة  یكون  أن  النص  الاستفادة من ھذا 
وفي حالة تركھ العمل بالجامعة قبل انقضاء مدة مماثلة لفترة التفرغ یتعین علیھ رد  

 كامل المرتبات التي حصل علیھا خلال فترة التفرغ. 
 ۱۸مادة رقم  

والمعیدون  المساعدون  والمدرسون  التدریس  ھیئة  أعضاء  یمنح  أن  یجوز 
وذلك  الجامعة  مجلس  بموافقة  مرتب  بدون  أجازة  والعاملون  الأبحاث  ومساعدو 

 لھدف یقره المجلس. 
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 ً  : في الواجبات خامسا
 ۱۹رقم  مادة 

التدریس ھیئة  أعضاء  للقیام    على  یتفرغوا  أن  والمعیدین  المساعدین  والمدرسین 
العملیة، وأن یسھموا في تقدم الجامعة بالقیام   بالدروس والمحاضرات والتطبیقات 
بالبحوث والدراسات المبتكرة والإشراف على ما یعده الطلاب منھا، والإشراف على  

 المعامل والمكتبات. 
 ۲۰مادة رقم  

ھیئة   أعضاء  والمعیدین  التدریسعلى  المساعدین  بالتقالید    والمدرسین  التمسك 
ترسیخ   وعلیھم  الطلاب.  نفوس  في  بثھا  على  والعمل  الأصیلة  الجامعیة  والقیم 
الاجتماعیة   شئونھم  رعایة  في  والمساھمة  بالطلاب  المباشر  الاتصال  وتدعیم 
والثقافیة والریاضیة، والمعاونة في تنفیذ برامج الجامعة في مجالات رعایة الطلاب  

 وتنمیة قدراتھم. 
 ۲۱مادة رقم  

نظم   على  التعرف  والمعیدین  المساعدین  والمدرسین  التدریس  ھیئة  أعضاء  على 
 الإرشاد والتسجیل وأسس نظام الساعات المعتمدة، ونظام تقییم الطلاب.

 ۲۲مادة رقم  
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التدریس ھیئة  أعضاء  السیاسات    على  دلیل  في  المحددة  والقواعد  بالنظم  الالتزام 
التقاریر   بتقدیم  الالتزام  وعلیھم  بالجامعة.  المعتمد  نتائج  الأكادیمیة  عن  الدوریة 

التدریس وتقییم الطلاب ومؤشرات كفاءة العملیة التعلیمیة، وذلك وفق القواعد وفي  
 المواعید المحددة من عمید الكلیة. 

 

 

 

 ۲۳مادة رقم  

أن یقدم تقریراً دوریاً في نھایة كل فصل    أعضاء ھیئة التدریس كل عضو من  على  
قام  التي  والأنشطة  أجراھا،  التي  والبحوث  العلمي  لنشاطھ  یتضمن عرضاً  دراسي 

 بھا في مدالات الإرشاد ورعایة الطلاب، وفي أنشطة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة. 
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 ً  الأداء : في تقویم سادسا

 ۲٤مادة رقم  

  أعضاء ھیئة التدریس والمدرسین المساعدین والمعیدین لنظام تقییم الأداء   یخضع
وزیادة   والترقیة  الجامعة  في  العمل  استمرار  التقویم  نتیجة  على  ویتوقف  المعتمد. 

 الراتب وغیرھا من المزایا. 
 : في التأدیب بعاً سا

   ۲٥مادة رقم  

المعیدین    في أو  المساعدین  المدرسین  أو  التدریس  حالة مخالفة أحد أعضاء ھیئة 
لشروط التعاقد أو أي من أحكام ھذا الدلیل، یخضع للتحقیق والتأدیب وفق القواعد  

التي یصدر بھا قرار من مجلس الجامعة بالاسترشاد   بالأحكام الواردة  والإجراءات 
 بشأن تنظیم الجامعات ولائحتھ التفیذیة.  ۱۹۷۲لسنة  ٤۹القانون رقم في  
 اً: في انتھاء الخدمة ثامن 

 ۲٦مــــــادة رقم 

تنتھي خدمة عضو ھیئة التدریس أو المدرس المساعد أو المعید بانتھاء فترة العقد  
 .الجامعة، أو لصدور قرار تأدیبي بإنھاء الخدمةأو بالاستقالة لأسباب تقبلھا  

 فیما لم یرد بھذه الأحكام

 تسري الأحكام المتعلقة بشئون أعضاء ھیئة التدریس 

وتعدیلاتھ  ۱۹۷۲لسنة  ٤۹رقم تنظیم الجامعات  والھیئة المعاونة بقانون   
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 ولائحتھ التنفیذیة 


