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 الباب الأول

 الھیكل العام للجامعة

 رسالة الجامعة :۱مادة رقم  

العمل،    "المساھمة وفي  العلم  في  المنافسة  على  قادرین  لیكونوا  وخلقیاً  علمیاَ  الشباب  إعداد  في  الفعالة 
 . "تعلیمیة وبحثیة ومجتمعیة متمیزة والقیام بدور قیادي وتنویري في نھضة المجتمع، وذلك بتقدیم خدمات

الأكادیمیة والتعلیمیة والبحثیة والتدریبیة  وستعمل الجامعة على تحقیق رسالتھا مع الالتزام بتطبیق النظم  
 ذات المستوى العلمي والمھني الرفیع المكافئ للمستویات العالمیة. 

بالقیم   المختلفة  لأنشطتھا  ممارستھا  في  تلتزم  الجودة    Valuesكما  ضمان  وشروط  ومعاییر  التربویة 
 . Accreditationالمتعارف علیھا في مؤسسات الاعتماد العالمیة 

تلتزم الجامعة  في مباشرتھا لأنشطتھا أن توفر للعاملین فیھا من أكادیمیین وباحثین ومھنیین وإداریین    كما
مناخاً إیجابیاً یھیئ لھم أفضل الفرص للإبداع والابتكار ویستثمر طاقاتھم الفكریة ویخلق فرصاً للتنافس من  

 أجل الجودة والتمیز. 

 ویأتي الالتزام بتوفیر أفضل الفرص والإمكانیات التعلیمیة للطلاب والطالبات في قمة التزامات الجامعة.

 : رؤیة الجامعــــة ۲مادة رقم 

الجامعات، "   أفضل  قائمة  في  مكانة رفیعة  تحتل  أدائھا،  في  متمیزة  العالمیة،  إلى  تسعى  مصریة  جامعة 
  ."تواكب العصر، وھي قبلة الطلاب المتمیزون ومصدر الخریجین الأكثر تفضیلاً في أسواق العمل

 

 : أھداف الجامعة۳مادة رقم 
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ً مع  .١ ً  متكامـلاً ومتوافقا ً وثقافیا ً وفكریا ً وتقنیا ً علمیا تقدیم خدمة تعلیمیة متمیزة لتكوین طلابھا تكوینا
متطلبات العصر ومتغیراتھ ومرتكـزاً إلى تقنیاتھ، بما یھیئھم للمشاركة الفاعلة والمتمیزة في تفعیل 

 ثروات المجتمع وتحقیق نموه وتطوره ودعم قدراتھ. 

المشاركة في تنمیة وتطویرالرصید المعرفــي الوطني والعالمي بمباشرة البحث العلمي المنظم  .٢
ً وثقافیاً،  ً واجتماعیا والتطویرالتقني بما یتفق مع احتیاجـات المجتمع ومتطلبات تنمیتھ اقتصادیا

 ویسھـــم في زیادة قدراتھ التنافسیة.

وتنمیة علاقات التعاون والتفاعل الدیمقراطي بین أعضاء استثمار العلم والتقنیة في الإدارة الجامعیة  .٣
أسرة الجامعة، وإدماج التطویرالمستمر والجودة الشاملة في كافة مجالات النشاط بالجامعة ونظم العمل 

 .بھا

تعظیم دور الجامعة كمركز تثقیف وتنویر تشـع مساھماتھا العلمیة والفكریة على مصر والعالم، مع  .٤
الاحتفاظ بالھویة المصریة والانتماء القومي، كما تسھم بمواردھا العلمیة والبحثیة في خدمة القضایا 

 المجتمعیة وحل مشكلات البیئة.

كلیات الجامعة:٤مادة رقم   

 ـان  ـــــكلیة طب الفم والأسنـــــــ .۱

 ــ .۲  ـةـــكلیة الصیدلــــــــــــــــــــــ

 الـــكلیة التسویق وإدارة الأعم .۳

 ـــــــــةالھندســــــــــــــــــ یةكل .٤

 ة ـلإعــلام والعلاقات العامكلیة ا .٥

 ـــاتــكلیة الحاسبات والمعلومـ .٦

 : مجلس الأمناء٥مادة رقم 

یشكل مجلس أمناء من بین المؤسسین وغیرھم، على أن یشارك في عضویتھ رئیس الجامعة ونخبة من  
الخبرة والشخصیات العامة. ویتشكل مجلس الأمناء الأول كبار العلماء والأساتذة المتخصصین ومن ذوي  

   من جماعة المؤسسین.

 : ویختص مجلس الأمناء بما یلي
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 رسم السیاسة العامة للجامعة والأخذ بما یراه من توصیات المؤتمرات العلمیة. .۱

 بعد موافقة وزیر التعلیم العالي. تعیین رئیس الجامعة  .۲

 وعمید الدراسات العلیا والبحوث وشئون أعضاء ھیئة التدریس وھما بدرجة نائب   عمید الطلبةتعیین   .۳
رئیس الجامعة وأمینھا العام ،وأعضاء مجلس الجامعة، والعمداء والوكلاء، وأعضاء مجالس الكلیات  

 . والوحدات البحثیة بناء على اقتراح رئیس الجامعة

 إدارة أموال الجامعة. .٤

الخطة   .٥ الخطط    الاستراتیجیة إقرار  اعتماد  في  الأمناء  مجلس  رئیس  وتفویض    الاستراتیجیة للجامعة، 
 للكلیات والمراكز الجامعیة المتخصصة. 

 إقرار الموازنة واعتماد میزانیة الجامعة.  .٦

وضع القواعد الخاصة باستخدام صافي الفائض الناتج عن نشاط الجامعة طبقاً لمیزانیتھا السنویة، بعد   .۷
 أخذ رأي رئیس الجامعة.

وشئون  .۸ الإداریة  والشئون  المالیة  بالشئون  الخاصة  الجامعة  أعمال  لتسییر  الداخلیة  اللوائح  اعتماد 
من  وغیرھا  والمعامل  المكتبات  ولوائح  بحثیة  وحدة  أو  كلیة  كل  في  والطلاب  التعلیم  العاملین وشون 

 المنشآت الجامعیة، وذلك بناء على اقتراح مجلس الجامعة.

لكل   .۹ المعتمدة  والساعات  الدراسیة  الفصول  ونظام  ونھایتھا،  بدایتھا  ومواعید  الدراسة  خطة  اعتماد 
 . شھادة، ومناھجھا، والعطلات، ووقف الدراسة وعودتھا طبقاً لمقتضیات الظروف

 وضع القواعد الخاصة بمنح الدرجات الفخریة. .۱۰

 البلاد وخارجھا.قبول التبرعات والوصایا والھبات والمنح التي تحقق أغراض الجامعة من داخل  .۱۱

 النظر في الاقتراحات التي یعرضھا مجلس الجامعة .۱۲
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 الباب الثاني 

 ة ــــــــــــــــــــــــــــإدارة الجامع 

 یتولى إدارة الجامعة:: ٦مادة رقم 

 ةـمجلس الجامع .۱

 ة ــرئیس الجامع .۲

 مجلس الجامعة: ۷مادة رقم 

  نواب رئیس الجامعة وستشار الجامعة  میشكل مجلس الجامعة برئاسة رئیس الجامعة، ویضم في عضویتھ  
التدریس   ھیئة  والبحوث وشئون  العلیا  الدراسات  الطلبة وعمید  والوحدات و وعمید شئون  الكلیات  عمداء 

 البحثیة ومستشار وزیر التعلیم العالي.

ویجوز أن یضم المجلس إلى عضویتھ عدداً لا یزید عن خمسة من الشخصیات العامة من ذوي الخبرة في 
 شئون التعلیم الجامعي والبحث العلمي من المصریین والأجانب.

من    في مناقشاتھ  ناأمین عام الجامعة جلسات المجلس ویشاركو  المشرف العام الإداري والماليویحضر  
 التصویت. دون أن یكون لھما حق 

الموضوعات  بحسب  خارجھا  من  أو  الجامعة  داخل  من  المجلس  أعضاء  غیر  من  آخرین  دعوة  ویجوز 
 المطروحة عل المجلس، ولا یكون لھؤلاء المدعوین المشاركة في التصویت على قرارات المجلس. 

 : اختصاصات مجلس الجامعة۸مادة رقم 

 التالیة: یختص مجلس الجامعة بالنظر في الأمور 

 العلمیة والبحثیة والإداریة للجامعة. التعلیم والطلاب والأنشطة تسییر شئون  .۱

 ة. ــمتابعة تنفیذ السیاسة العامة للجامعة ومتابعة توصیات المؤتمرات العلمی .۲

 ة.ــــــــــــــــالعلمیة واقتراح منح الدرجات الفخریالشھادات الدرجات ومنح  .۳

 والمصروفات الدراسیة لكل كلیة أو وحدة بحثیة.تحدید شروط القبول وأعداد الطلاب،  .٤
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للنابغین  .٥ ذلك  یكون  أن  على  المصریین  للطلاب  بالمجان  أو  المخفضة  بالمنح  الخاصة  القواعد    وضع 
المنح على   تزید ھذه  ألا  الكوارث على  بھم  تحل  في   ٪۱۰والمتفوقین ومن  الجامعة  أعداد طلاب  من 

 جمیع مراحل التعلیم سنویاً. 

 وضع القواعد الخاصة بالبعثات و الإجازات الدراسیة والإیفاد على المنح الدراسیة. .٦

اختیار   .۷ قواعد  الطلبةتحدید  التدریس    عمید  ھیئة  أعضاء  وشئون  والبحوث  العلیا  الدراسات  وعمید 
 عمداء ووكلاء الكلیات والوحدات البحثیة وتحدید اختصاصاتھم.و

 تعیین أعضاء ھیئة التدریس وندبھم.  .۸

وضع خطة الدراسة ومواعید بدایتھا ونھایتھا ونظام الفصول الدراسیة والساعات المعتمدة لكل شھادة  .۹
 ومناھجھا والعطلات ووقف الدراسة وعودتھا طبقاً لمقتضیات الظروف. 

 ات.ــــــاعتماد نظم المحاضرات والبحوث والتمرینات العملیة ونظم الامتحان .۱۰

 الثقافیة والریاضیة ونظم الامتحانات.تنظیم شئون خدمات الطلاب وشئونھم  .۱۱

 إعداد مشروع میزانیة الجامعة.  .۱۲

والشئون   .۱۳ المالیة  بالشئون  والخاصة  الجامعة  أعمال  لتسییر  الداخلیة  اللوائح  مشروعات  اقتراح 
الإداریة وشئون العاملین وشئون التعلیم والطلاب في كل كلیة، ولوائح المكتبات والمعامل وغیرھا من 

 المنشآت الجامعیة. 

 اء.ــــتنفیذ قرارات مجلس الأمن .۱٤

 دراسة وإبداء الرأي في المسائل الأخرى التي یحیلھا إلیھ مجلس الأمناء. .۱٥

 : لجان مجلس الجامعة۹مادة رقم 

لمجلس الجامعة أن یشكل سنویا من بین أعضائھ أو غیرھم من المتخصصین لجانا دائمة أو مؤقتة لدراسة  
 اختصاصھ.الموضوعات التي تدخل في  

 تشكیلھا:ومن اللجان التي یجوز 

 ـــات. ـــلجنة شئون الطلاب والامتحانـــــــــــــ .۱

 مي.ـلجنة العلاقات الثقافیة وتنمیة البحث العل .۲

 لجنة ضمان الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة.  .۳
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 ة.ــــالمكتبات وتنمیة المصادر المعرفیـــــ لجنة .٤

 ـي. ـلجنة تقییم الأداء الجامعــــــــــــــــــــــــــــ .٥

 ـة.ـــــــلجنة العلاقات المجتمعیة وخدمة البیئـــ .٦

 . ـــيـالاستراتیجــــــــــــــــــــــــلجنة التخطیط  .۷

 ــلجنة التمویل  .۸  ـــة. ــوالموازنــــــــــــــــــــــــــ

قرار   في  اللجان  ھذه  من  كل  اختصاصات  وتحدد  المجلس  أعضاء  بین  من  لجنة  كل  مقرر  یكون  أن  علي 
 الجامعة للنظر فیھا وعرضھا علي المجلس. رئیستشكیلھا وترفع توصیات اللجان ل

 رئیس الجامعة: ۱۰مادة رقم 

من    بقرار  الجامعة  رئیس  موافقة  یعین  بعد  الأمناء  العالي  مجلس  التعلیم  قابلة  وزیر  سنوات  أربع  لمدة 
 للتجدید.

ویشترط في رئیس الجامعة أن یكون أستاذا بالجامعة أو بإحدى الجامعات بأحد فروع التخصص الجامعیة  
  متفرغا.وأن یكون   الجامعیة،ولدیة خبرة في الإدارة 

 صاصات رئیس الجامعةاخت :۱۱مادة رقم 

یقوم رئیس الجامعة بتصریف أمور الجامعة وإدارة شئونھا العلمیة والإداریة والمالیة في حدود السیاسة 
الجامعةالتي یرسمھا   المعمول    مجلس  والقرارات  القوانین  الداخلي    بھا،ووفقا لأحكام  النظام    فیھا،وحفظ 

   الغیر.وتمثیلھا أمام القضاء وفي صلاتھا مع 

تقدیم تقریر إلي مجلس الجامعة في نھایة كل عام دراسي یضمنھ رأیھ في سیر العمل   ى رئیس الجامعةوعل
ومدي تقدمھ ونشاطھ في كل المجالات التعلیمیة والتدریبیة والبحوث والاستشارات وخدمة البیئة والنواحي 

 والریاضیة. الاجتماعیة 

 التالیة:السلطات  لرئیس الجامعةویكون 

أعضاء ھیئة التدریس  المراكز المتخصصة وورؤساء الأقسام العلمیة ومدیري    عمداء الكلیاتترشیح   .۱
 لذلك.والمدرسین المساعدین والمعیدین ومساعدي الأبحاث وفقا للقواعد المنظمة 

 بالجامعــــــــــــــــــــة. الرئیسیة  والقیادات الإداریةترشیح أمین عام الجامعة  .۲

 العمل.التعاقد مع أعضاء ھیئة التدریس والعاملین بالجامعة وفقا لأحكام قانون  .۳

 تنفیذھا. شراف علي إعداد الخطة التعلیمیة والعلمیة ومتابعة لإا .٤
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 . ةـــــــــــــــــــــــــــــــــالجھاز التنفیذي بالجامعشراف علي لإا .٥

لاستكمال حاجة الجامعة من أعضاء ھیئة التدریس والمدرسین المساعدین    ط شراف علي إعداد الخطلإا .٦
 وغیرھا.والمعیدین وغیرھم من العاملین ورفع مستواھم وكذلك المنشآت والتجھیزات والمكتبات 

سیاسة   .۷ تنفیذ  ومتابعة  والمالیة  والإداریة  والفنیة  والعملیة  العلمیة  النواحي  من  العمل  مستوي  مراقبة 
 المجالات.مجلس الجامعة في ھذا 

 القانون.متابعة تنفیذ قرارات مجلس الجامعة وجھات الإشراف الأخرى التي یحددھا  .۸

والحسابات الختامیة وعرضھا علي مجلس الجامعة    للجامعة،متابعة إعداد مشروع الموازنة التقدیریة   .۹
 للاعتماد.

 مجلس الأمناء. القیام بالمھام الأخرى التي یكلفھ بھا  .۱۰

 الجامعة  مستشار  ۱۲مادة رقم 

بتعیین    –بناء على اقتراح رئیس الجامعة    -یصدر رئیس مجلس الأمناء   لجامعة. ویتولى  مستشار اقراراً 
رة العلمیة لرئاسة الجامعة في كل المسائل العلمیة والأكادیمیة، وكل ما یتصل بقضایا التطویر  و تقدیم المش

 الأكادیمي للجامعة وتنمیة علاقاتھا الأكادیمیة بالجامعات والمنظمات الجامعیة الوطنیة والإقلیمیة والدولیة.  
 رئیس الجامعة  نواب :۱۳مادة رقم 

الأمناء   مجلس  رئیس  الجامعة    -یصدر  رئیس  اقتراح  على  بتعیین  –بناء  لرئیس   قراراً  أكثر  أو  نائب 
 یھم.ویحدد رئیس الجامعة الاختصاصات الموكلة إل ،الجامعة

 الطلبةشئون عمید  :۱٤رقم مادة 

الأمناء   مجلس  رئیس  اقتراحبناء    –یصدر  الجامعة    على  بتعیین    –رئیس  الطلبةقراراً  ویختص    عمید 
للجامعة وكلیاتھا. ویكون    الاستراتیجیة بالإشراف على كافة الشئون الأكادیمیة وشئون الطلاب وفقاً للخطة  

التعلیمیة لضمان  المتطلبات  توفیر كافة  إلى  الطلاب والدراسة والاطمئنان  قبول  انتظام أعمال  مسئولاً عن 
جودة وفعالیة العملیة التعلیمیة بكلیات الجامعة. كذلك یختص بالإشراف على كافة الأجھزة الإداریة والفنیة  

 المسئولة عن أعمال التسجیل وشئون الطلاب ورعایة الشباب وشئون الخریجین. 

   ۱ھیئة التدریسشئون أعضاء  البحوث و : عمید الدراسات العلیا و۱٥مادة رقم 

الأمناء   مجلس  رئیس  الجامعة    –یصدر  رئیس  اقتراح  على   عمید    –بناء  بتعیین  العلیا  قراراً  الدراسات 
، ویختص بالإشراف على برامج الدراسات العلیا ومركز البحوث  شئون أعضاء ھیئة التدریس  والبحوث و

 
 ھذا المنصب سیتم تفعیلھ عند استكمال إنشاء كلیات الجامعة   ۱
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ھیئة   أعضاء  شئون  كافة  على  والإشراف  بالتخطیط  یختص  كما  بالجامعة.  العلمي  البحث  خطط  وتفعیل 
 التدریس وفق النظم المعتمدة من مجلسي الأمناء والجامعة. 

 المجلس الأكادیمي: ۱٦مادة رقم 

 ۲من:یكون للجامعة مجلس أكادیمي یشكل سنویا برئاسة رئیس الجامعة وعضویة كل  

 .ـــة ـــــــــــمستشار الجامعـــــــــ .۱
 ــة.ــــــــــــنواب رئیس الجامعـــ .۲

 ـــــعمداء الكلیــــــــــــــ .۳  ــــات.ــــ

 الطلبـــــــــــــــــــة.عمید شئون  .٤

 البحوث.وعمید الدراسات العلیا  .٥

 ـــــرؤساء الأقسام العلمیـ .٦  ـــة.ــــ

 .المشرف العام الإداري والمالي .۷

 ـودة.ـــــــمدیر مركز ضمان الجـ .۸

  مجال اختصاص كل كلیة یرشحھ العمید المختص. عضو خارجي من الممارسین في  .۹
 لتالیة: الاختصاصات ا لمجلس الأكادیميویكون ل

 یختص المجلس الأكادیمي للجامعة بالنظر في الأمور التالیة :

 ــمناقشة واقتراح إنشاء فروع جدیدة للجامع .۱  ة. ــــــــــــــــــــــــ

 بالكلیات القائمة.أقسام جدیدة كلیات أو مناقشة واقتراح إنشاء  .۲

 ــــــــــــــــــــم. ـقســـــمناقشة واقتراح إنشاء شعبة جدیدة بأي  .۳

 ا.  ــــــــــــــــاقتراح المقررات المختلفة وخطة الدراسة لكل منھ .٤

أداء .٥ تقییم  تنمیة    مناقشة  المساعدین  وبرامج  والمدرسین  التدریس  ھیئة  وعرض    والمعیدینأعضاء 
 المقترحات بشأنھا. 

 وإعداد برامج التحدیث المستمر لھا.  التدریسمناقشة شئون المعامل ومستلزمات  .٦

 
 .إلى عضویة المجلس حال تعیینھ.عمید الدراسات العلیا والبحوث وشئون أعضاء ھیئة التدریس  ضمیسوف   ۲
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تعدیلات   .۷ في  النتائج  بھذه  الدراسي والاستفادة  الفصل  لمقررات  النھائیة  النتائج  الدراسةمناقشة   خطة 
 العلمیــــــــة.واقتراح منح الدرجات 

 ھم .ـــــــمناقشة اقتراح تعیینات وندب أعضاء ھیئة التدریس ومساعدی .۸

 .وعرض الاقتراحات بشأنھا البحوث العلمیة ومتطلباتھامناقشة شئون   .۹

 لاب. ـــــــــــــــــــــمناقشة شئون تدریب الط .۱۰

 . الكلیــــــــــــــاتمناقشة اقتراحات مجالس  .۱۱

 . يــــــالأكادیمیما یكلفھ بھ رئیس المجلس  .۱۲

 جامعة للنظر فیما یتبع بشأنھا . وترفع توصیات المجلس الأكادیمي إلي مجلس ال
 المشرف العام الإداري والمالي :۱۷مادة رقم 

بالجامعة  العام الإداري والماليالمشرف قراراً بتعیین بناء على اقتراح رئیس الجامعة یصدر مجلس الأمناء 
ویتبع  بالجامعة،  الإداري  الجھاز  على  والإشراف  والإداري  المالي  بالتخطیط  العام   ھویختص  الأمین 

 والإدارات التي یشرف علیھا. 

 لجنة التسجیل والمراقبة الأكادیمیة : ۱۸مادة رقم 

 التالي:تشكل " لجنة التسجیل والمراقبة الأكادیمیة" على النحو 

ً المختص.نائب رئیس الجامعة  .۱  ............... رئیسا

 .. مقرراً ........................الطلبة..عمید شئون  .۲

 ...  عضواً لدراسات العلیا والبحوث.........عمید ا .۳

 أعضاء  ....... ......................... اء الكلیاتعمد .٤

 ...................... أمیناً للسرالتسجیل.مدیر إدارة  .٥

 وتختص اللجنة باعتماد كل الأعمال المتعلقة بالإرشاد الأكادیمي والتسجیل والتخرج وفق القواعد المعتمدة. 

 ویصدر رئیس الجامعة قراراً بنظام عمل اللجنة.

 أمین عام الجامعة: ۱۹مادة رقم 
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على   الأمناء بناءقرار من مجلس    ومسئولیاتھوتحدید اختصاصاتھ  بتعیینھ  یصدر  ن للجامعة أمین عام  یكو
یختص بالإشراف ، والمشرف العام الإداري والماليمسئولا أمام  الأمین العام  یكون  . واقتراح رئیس الجامعة

الخطط   تنفیذ  عن  مسئولاً  ویكون  للجامعة  الإداري  الجھاز  منھا  یتشكل  التي  الإدارات  كافة  على  المباشر 
للجامعة والمالیة  الإداریة  الأنشطة  كافة  في  الأعمال  وتسییر  المعتمدة  والمالیة  السیاسات   الإداریة  وفق 

 المعتمدة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الباب الثالث 

 اتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــإدارة الكلی 

 الكلیاتووكلاء : عمداء ۲۰مادة رقم 
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ویختص كل   ،الأمناء بناء على اقتراح رئیس الجامعةمجلس  یكون لكل كلیة عمید یصدر بتعیینھ قرار من  
 منھم فیما یتعلق بكلیتھ بما یلي:

 للكلیة والإشراف على تنفیذھا بعد اعتمادھا من مجلس الجامعة.  الاستراتیجیةوضع الخطة  .۱

 ـــة.مناء ومجلس الجامعـــــــــــــتنفیذ قرارات مجلس الأ .۲

 ـــــة.ة والتعلیمیـــــــــــــــــــإدارة شئون الكلیة الأكادیمی  .۳

 الإشراف على أعمال الجھاز الإداري والفني بالكلیــــــــة. .٤

 تنمیة ورعایة الأنشطة الطلابیة الثقافیة والفنیة والعلمیة.  .٥

 ــس.تطویر أعضاء ھیئة التدریـــــــتنشیط خطط تنمیة و .٦

برامج   .۷ ورعایة  تخطیط  والمعیدین،  المساعدین  المدرسین  من  التدریس  ھیئة  مساعدي  وتنمیة  تدریب 
 وتیسیر برامجھم للدراسات العلیا. 

تنمیة وتوثیق علاقات الكلیة مع المجتمع ومؤسسات الإنتاج والخدمات والمنظمات المجتمعیة المحلیة   .۸
 والإقلیمیة والدولیة ذات العلاقة. 

كلیة لكل  ـ  أكثر  أو  ـ  وكیل  بتعیین  قرارات  الجامعة  رئیس  یصدر  الشئون    كما  في  الكلیة  عمید  لمعاونة 
 الأكادیمیة والتعلیمیة.

 مجلس الكلیة : ۲۱مادة رقم 

ویجوز أن یضم   .یضم السادة الوكلاء ورؤساء الأقسام بالكلیة  یتكون مجلس الكلیة برئاسة عمید الكلیة و
أو الأجانب من ذوي   المصریین  العامة من  یزید على أربع من الشخصیات  لا  إلى عضویتھ عدداً  المجلس 

العلمي   والبحث  الجامعي  التعلیم  شئون  في  على الخبرة  بناء  الجامعة  رئیس  من  قراراً  بضمھم  ،ویصدر 
 .ترشیح عمید الكلیة

 ویختص مجلس الكلیة بما یلي:

 ة. ـتسییر الشئون العلمیة والبحثیة والإداری .۱

 إقرار المحتوى العلمي للمقررات الدراسیة.  .۲

تحدید مواعید الامتحانات ووضع جداولھا وتوزیع أعمالھا وتشكیل لجانھا وتحدید واجبات الممتحنین   .۳
 وإقرار مداولات لجان الامتحان ونتائج الامتحانات.
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 اقتراح تعیین أعضاء ھیئة التدریس وندبھم.  .٤

 وضع نظم المحاضرات والبحوث والتمرینات العملیة ونظام الامتحانات وتشكیل لجانھا. .٥

 ة.ــــاقتراح منح الدرجات والشھادات العلمی .٦

 الترشیح للبعثات والإجازات الدراسیة والإیفاد على المنح الأجنبیة.  .۷

والدكتوراه   .۸ الماجستیر  رسائل  وتسجیل  العلیا  للدارسات  الطلاب  الرسائل    وتعیینقید  الحكم على  لجان 
 وإلغاء القید والتسجیل.

 دراسة وإبداء الرأي في المسائل الأخرى التي یحیلھا إلیھ مجلس الجامعة.  .۹

 الأقسام العلمیة بالكلیات  :۲۲مادة رقم 

  الكلیة. لائحة تحددھا المحددة بكل كلیة عدد من الأقسام العلمیة  یوجد

فیھ علي   المدرسین  من  واثنین  القسم  في  المساعدین  والأساتذة  الأساتذة  من جمیع  القسم  ویتألف مجلس 
عدد   یجاوز  ألا  علي  مدرس،  وظیفة  في  بالأقدمیة  سنة  كل  دوریا  بینھم  فیما  العضویة  یتـناوبون  الأكثر 
المدرسین في المجلس عدد باقي أعضاء ھیئة التدریس فیھ ، كما یكمل التشكیل بثلاثة أعضاء علي الأكثر  

 من الممارسین في مجال القسم یعینھم رئیس الجامعة بعد أخذ رأي المجلس الأكادیمي . 

أقدم الأساتذة بالقسم رئاسة مجلس القسم، وفي حالة خلو القسم من الأساتذة یقوم بأعمال رئیس   ویتولى
 الأكادیمي. مجلسھ أقدم الأساتذة المساعدین فیھ، ویكون لھ بھذه الصفة حق حضور المجلس  

 : اختصاصات مجلس القسم العلمي۲۳ مادة

 . ل مقررــــــــــــــــتحدید المقررات التي یتم تدریسھا والمحتوى العلمي لك .۱

 أعضاء ھیئة التدریس. وتأدیب وإنھاء خدمات اقتراح تعیین وندب وإعارة   .۲

 اقتراح مجالات وأنشطة تنمیة وتدریب أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم. .۳

 . لابــــــــــــــوالتدریبات العملیة للطاقتراح توزیع الدروس والمحاضرات  .٤

 اقتراح تعیین المشرفین على الرسائل العلمیة وتشكیل لجان الحكم علیھا.  .٥

 تنفیذ السیاسة العامة للتعلیم والبحوث في القسم.متابعة   .٦

 : رؤساء الأقسام العلمیة۲٤مادة رقم 
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من   قرار  عمید  یصدر  ترشیح  على  بناء  العلمي  القسم  رئیس  باختیار  الجامعة  كل ویختص    الكلیة،رئیس 
 بما یلي: منھم في مجالھ 

والإداریة   .۱ العلمیة  الشئون  على  في الإشراف  للكلیة  والمالیة  العامة  السیاسة  حدود  في  ونظم    القسم 
 .الجامعة

 م. ـــالاھتمام بتنمیة النشاط البحثي لأعضاء ھیئة التدریس بالقس .۲

 الاھتمام بتخطیط تنمیة المدرسین المساعدین والمعیدین بالقسم.  .۳

 تقدیم تقریر إلى العمید في نھایة كل عام عن شئون القسم لعرضھ على مجلس الكلیة.  .٤

 لجنة التخطیط الأكادیمي :۲٥مادة رقم 

ومن  العلمیة  الأقسام  رؤساء  الكلیة وعضویة  برئاسة عمید  الأكادیمي"  التخطیط  لجنة   " كلیة  بكل  تشكل 
كل   في  الكلیة  تقدمھا  التي  المقررات  بتخطیط  اللجنة  وتختص  بالكلیة.  الأساتذة  من  بمھامھم  فصل  یقوم 

في كل مقرر.   المستخدمة  المراجع  وإقرار  التدریس،  ھیئة  الدروس على أعضاء  واقتراح توزیع  دراسي، 
المقررات   النھائیة في  العامة للاختبارات ومراجعة واعتماد الاختبارات  المعاییر  اللجنة بوضع  كما تختص 

 المختلفة.

وتكون اللجنة مسئولة عن مساعدة عمید الكلیة في متابعة مستوى العملیة التعلیمیة بالكلیة واقتراح سبل  
 . ةوآلیات تحسین مستوى الأداء التعلیمي بالكلی

 المؤتمرات العلمیة للكلیات : ۲٦مادة رقم  

كل كلیة مؤتمراً سنویاً تعرض فیھ الإنجازات العلمیة التي تحققت ونتائج بحوث ودراسات أعضاء ھیئة   تعقد
التدریس بالكلیة، كما تعرض نتائج العلاقات العلمیة والبحوث المشتركة مع كلیات أخرى مماثلة بالجامعات 

 الوطنیة أو الأجنبیة. 

 

 : المواسم الثقافیة للكلیات ۲۷مادة 

یشارك فیھ أعضاء ھیئة التدریس وتتم استضافة علماء وأساتذة مبرزین في   ثقافیاً  تنظم كل كلیة موسماً 
مجالات تخصص الكلیة لإلقاء محاضرات عامة والمشاركة في ندوات علمیة تطرح فیھا قضایا علمیة تتصل  

 بقضایا التنمیة الوطنیة والقضایا محل الاھتمام العام في المجتمع. 

 المجالس واللجان أحكام : ۲۸مادة رقم 
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والإعداد   أعمالھا  تخطیط  إجراءات  یحدد  الجامعیة  واللجان  المجالس  نظام  الجامعة  مجلس  یصدر 
باعتماد  المختصة  والسلطة  الاجتماعات  محاضر  وتوثیق  الجلسات  إدارة  وقواعد  وأسلوب  للاجتماعات 

 توصیاتھا وقراراتھا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابع باب الال

 ة ـــــــــــــــــــــــــــــــــلجامعل التنظیميالھیكل  

 :۲۹مادة رقم 

 :۳كما یلي  الھیكل التنظیميیعتمد مجلس الجامعة 

 أولاً: إدارات تتبع رئیس الجامعة مباشرة

 ة المواطنین ــإدارة العلاقات العامة وخدم .۱

 ـة ــــــــــــــــــــإدارة الشئون القانونیــــــ .۲

 ـــةــــخدمة المجتمع وتنمیة البیئــ إدارة .۳

 
 تمدة بحسب ضرورات العمل في الجامعةیتم تفعیل الإدارات والأقسام المع ۳
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 ــــــضمان الج مركز .٤  ودةــــــــــــــــــــــــ

 الجامعةیشرف علیھا مستشار  مكاتب ثانیاً:

 ةــــــــالاستراتیجیمكتب الإدارة  .۱

 ة ـــالاستراتیجیالمبادرات  مكتب .۲

 يـالجامع وحدة تقییــــــم الأداء .۳

 الطلبةعمید وحدات تتبع ثالثاً: 

 إدارة الشئون الأكادیمیة  .۱

 لــــــیـالقبول والتسج وحدة .۱٫۱

 وحدة الإرشاد الأكادیمــــــي .۱٫۲

 لاب ــــــــــعلاقات الط وحدة .۱٫۳

 وحدة علاقات أولیاء الأمور  .۱٫٤

 وحدة شئون الخریجــــــــین .۱٫٥
 المشرف العام الإداري والماليرابعاً وحدات یشرف علیھا 

 :رعایة الطـــــــــــــــــــــــــــــلاب إدارة .۱

 الطلابیـــــــةالأنشطة  وحدة .١٫١

 ــــــةـــالجامعیـ نالمد حدةو .١٫٢

 ة ــــــــالرعایة الطبیــ وحدة .١٫٣

 ــــات ونظم المعلوم إدارة تقنیات التعلیــم .۲

 ة ــــــمعامل الحاسبات الآلی .٢٫١

 ــات ـــــمعامل الصوتیـــــــ .٢٫٢

 : والمتابعـــــــــــــــــــــــــــةإدارة الرقابة  .۳

 وحدة مراقبة المخزون السلعي  .٣٫١
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 وحدة المراجعة الإداریــــــــــة .٣٫٢

 وحدة المراجعة المالیــــــــــــة .٣٫٣

 إدارة مكاتب التمثیل الخارجي بالمحافظــات  .٤

 ً  : التدریس: إدارات ومراكز تتبع عمید الدراسات العلیا والبحوث وشئون أعضاء ھیئة خامسا

 ــإدارة الدراسات العلیـــــــ .۱  ــــا ـــــــــــــــ

 ـــوث ــــــــ ـ ـــــمركز البحــــــــــــــــــــــ .۲

 ـــة ـــــز تنمیة الموارد البشریـــــــــمرك  .۳

 ــــة ــــــــلثقافیــــــــــــــإدارة العلاقات ا  .٤

 ةــــــــــالموارد التعلیمیإدارة المكتبة و .٥

 ومعاونیھم  شئون أعضاء ھیئـة التدریـسقسم  .٦

 ة ـــــــــــــإدارات تتبع أمین عام الجامعسادساً: 

 ـــــازن:ـــــــــوالمخــــات ــإدارة المشتری .۱

 وحدة المشتریـــــــات .۱٫۱

 وحدة المخــــــــــازن .۱٫۲

 : ـــــةـــــــــــــالبشریــــإدارة الموارد  .۲

 يـــــشئون أعضاء الجھاز الإداري والفن وحدة .۲٫۱

 ـةــــــرعایة وخدمات الموارد البشریــــــ وحدة .۲٫۲

 ــــــــالمالیــــــــدارة الإ .۳  ـــــــــةـــــ

 :ـــــــة  ـــــالخدمات العامــــــإدارة  .٤

 المولدات والصیانـة وحدة .٤٫۱

 النقل والحركــــــــة وحدة .٤٫۲

 النظافــــــــــــــــــة وحدة  .٤٫۳
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 وحدة الزراعــــــــــــــــة .٤٫٤

 لعلاقات العامة الداخلیــــــــة اإدارة  .٥

 وحدة الأمن والاستقبال  .٥٫۱

 ةـــــــــوحدة السكرتاری .٥٫۲

 الاتــــــــــمركز الاتص .٥٫۳

وذلك بقرار دمج بعضھا حسب ظروف العمل وإمكانیات الجامعة   الإدارات أو ویجوز زیادة عدد 
 . من رئیس الجامعة

 

 : ۳۰مادة رقم 
رقم    عدمفي حالة   السابقة  المادة  المبینة في  الإدارات من  قراراً  ۲۹تكوین بعض  الجامعة  رئیس  ، یصدر 

 في مجالات اختصاصات تلك الإدارات ویعین القائمین على إدارة العمل بھا.  بتنظیم العمل
 : اختصاصات الجھاز الإداري والفني بالجامعة۳۱مادة رقم 

 . ۱الملحق رقم  تكون لكل من إدارات ووحدات الجھاز الإداري بالجامعة الاختصاصات المبینة في
 : الھیكل التنظیمي العام للجامعة۳۲مادة رقم 

 . ۲في الملحق رقم یكون الھیكل التنظیمي العام للجامعة على النحو المبین  

 : اعتماد وتعدیل الھیكل التنظیمي۳۳مادة رقم 

یعرضھ   ما  في ضوء  للجامعة  العام  التنظیمي  الھیكل  وتعدیل  اعتماد  سلطة  الجامعة  لمجلس  رئیس  یكون 
 عمداء الكلیات وأمین عام الجامعة.  الجامعة التنسیق مع المستشار الأكادیمي و

 التفصیلیة للإدارات بالجامعةالتنظیمیة : اعتماد الھیاكل ۳٤مادة رقم 
الھیاكل  یعتمد   الجامعة  الھیكل  التنظیمیة  رئیس  علیھا  نص  والتي  بالجامعة  المختلفة  للإدارات  التفصیلیة 

الجامعة مجلس  من  المعتمد  العام  بناء،  التنظیمي  عرض    وذلك  والمالي على  الإداري  العام    المشرف 
 . وبالتنسیق مع المستشار الأكادیمي
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 خامسالباب ال

 المتخصصــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المراكز 

 : ۳٥مادة رقم 

الخدمات  تقدم  متخصصة  وعلاجیة  واستشاریة  بحثیة  مراكز  إنشاء  الجامعة  مجلس  من  بقرار  یجوز 
الاستشاریة أو البحثیة أو التدریبیة أو العلاجیة لمختلف المنظمات والأفراد ، ویحدد رئیس الجامعة مقابل  

 تلك الخدمات بعد العرض علي مجلس الجامعة .

 :۳٦مادة 
 ل " ویعامل على أنھ مركز ربح مستق SBU  استراتیجیةأعمال  یعتبر كل من المراكز المتخصصة " وحدة  

Profit Center    بتشكیلھ یصدر  إدارة  مجلس  لإشراف  ویخضع  ومؤھل،  متخصص  مدیر  إدارتھ  یتولى 
 . وتحدید اختصاصاتھ وصلاحیاتھ قرار من مجلس الجامعة

 
 : ۳۷مادة رقم 

یجوز للمراكز المتخصصة أن تقدم خدماتھا للمنظمات والأفراد في دائرة تواجد الجامعة مقابل أتعاب تساوي 
الخدمات وذلك على   إطار أنشطة الجامعة لخدمة المجتمع وتنمیة   اعتبارھا فيأو أقل التكلفة الفعلیة لتلك 

بالموافقة على تخفیض الأسعار أو    -مفوضاً من مجلس الجامعة    -البیئة. ویصدر قرار من رئیس الجامعة   
 التنازل عنھا بحسب الأحوال وبناء على عرض مدیر المركز المختص.  

 

 

 



۲۰۱۳الإصدار الأخیر یونیو  -الدلیل التنظیمي 21  

 

 

 

 

 

 ۱ق رقم لحالم

 ٤اختصاصات التقسیمات التنظیمیة بالجامعة

 إدارة العلاقات العامة وخدمة المواطنین، وتختص بما یلي:  .۱

وفعالیاتھا،  ا .۱ الجامعة  عن  المنظم  والتعریف  لإعلام  الإعلام  أجھزة  مع  العلاقات  وتنمیة  والتنسیق 
 المستمر بفعالیات الجامعة وإنجازاتھا.

.تنظیم وتنمیة علاقات الجامعة بمختلف الجھات التعلیمیة والتدریبیة الوطنیة والأجنبیة بغرض دعم   .۲
 إمكانیاتھا وتأكید فرص تحقیق أھدافھا. 

الرصد المستمر للجامعات والمؤسسات التعلیمیة والتدریبیة الوطنیة والأجنبیة التي یمكن أن تسھم   .۳
 في أنشطة الجامعة والحصول على معلومات كاملة عنھا.

 والتدریبیة. تبادل المعلومات مع المؤسسات التعلیمیة  .٤

 إنشاء وإدارة موقع الجامعة على شبكة الإنترنت ومتابعة المترددین علیھ. .٥

للمؤتمرات   .٦ الإعداد  وتنظیم  التي تنسیق  المناسبات  من  وغیرھا  التخرج  ومھرجانات  والاحتفالات 
 تعقدھا الجامعة.

 إصدار التقویم السنوي للجامعة بالتنسیق مع الكلیات والإدارات التعلیمیة المختصة.  .۷

بالجامعة ووحداتھا من حیث التنسیق الفني  .۸ الإشراف على كافة المطبوعات والإصدارات الخاصة 
 والإخراج والطباعة. 

 إدارة الشئون القانونیــــــــــــــــــــــــــة، وتختص بما یلي: .۲

 دراسة كافة المسائل والقضایا القانونیة وإبداء الرأي فیھا. .۱

 
الجامعة   ٤ رئیس  بھا   یصدر  العمل  ونظم  الوحدات  تلك  على  بالإشراف  المختصة  الجامعیة  القیادات  بتسمیة  قرارات 

 والمسئولین عن إدارتھا. 
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 دراسة العقود التي تكون الجامعة طرفاً وإبداء الرأي فیھا. .۲

 إعداد مشروعات العقود التي تبرمھا الجامعة مع الغیـــــر. .۳

 إجراء التحقیقات في المسائل والمخالفات التي تحیلھا إلیھا إدارة الجامعة. .٤

 مباشرة القضایا التي ترفعھا الجامعة على الغیـــــــــــــــر. .٥

 تمثیل الجامعة أمام المحاكم فیما یرفع علیھا من قضایـــا.  .٦

 العلاقة.متابعة التطورات التشریعیة ذات العلاقة بالجامعة وإخطار رئاسة الجامعة والإدارات ذات  .۷

 إبداء الرأي في كافة المسائل ذات الطبیعة القانونیة حسب طلب الجھات المختصة بالجامعة. .۸

 إدارة خدمة المجتمع وتنمیة البیئــــــــة، وتختص بما یلي: .۳

 ي.ــوضع البرامج المناسبة لتنظیم الخدمات التي تقدمھا الجامعة للمجتمع المحل .۱

 رعایة البیئة بمساھمات الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس.  حملات وأنشطةتنظیم  .۲

 ة.ـــــــــتنمیة وتوثیق العلاقات مع مؤسسات المجتمع المدني في محیط الجامع .۳

 ختص بما یلي: یمركز ضمان الجــــــــــــــــــــــــــودة، و .٤

 تخطیط نظام متكامل لضمان وتوكید الجودة في كافة كلیات الجامعة شاملاً العناصر التالیة: .۱

 .رراتــــــــــوالمق شروط ومواصفات جودة البرامج الأكادیمیة والمناھج .۱

 ات. شروط ومواصفات جودة المباني والتسھیــــــــلات المادیـــــــة بالكلیـ .۲

 . ـةیـــــز المـــــــــوارد التعلیمشروط ومواصفات جودة المكتبات ومراكــــ .۳

 .شروط ومواصفات جودة المحاضــــــــــرات والتطبیقــــــــــــات العملیـة .٤

 . شروط ومواصفات جودة نظــــــــم وأسالیب وإمكانیات إدارة الاختبارات .٥

 .شروط ومواصفات جودة الكتب والمراجع والوسائـــــــــل التعلیمیــــــــة .٦

 . ومعاونیــھم ھیئـــــــة التدریــسشروط ومواصفات جودة أداء أعضــاء  .۷

 .ـراتـشروط ومواصفات جودة المعامـــــــــــــــــــــــــــل والمختبـــــــــــ .۸

 .ــاكل الإداریـةـشروط ومواصفات جودة النظم والأسالیب والھیـــــــــــــــ .۹
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 .ــات شئون التعلیـمـجودة نظم وأسالیب خدمــــــــــــــ شروط ومواصفات .۱۰

 . شروط ومواصفات جودة نظم وأسالیب خدمــــــــــات رعایة الطـــــــلاب .۱۱

 . شروط ومواصفات جودة نظم وأسالیب عمل ومخرجات المراكز البحثیـة .۱۲

 . ـــــعــشروط ومواصفات جودة نظم وأسالیب أنشطة خدمة المجتمــــــــــــ .۱۳

 . ـمــــــــــشروط ومواصفات جودة نظم وأسالیب توظیف الخریجین ومتابعتھ .۱٤

 . اج ــــــــــشروط ومواصفات جودة نظم وأسالیب التواصل مع قطاعات الإنت .۱٥

 . شروط ومواصفات جودة نظم وأسالیب العلاقات الثقافیـة المحلیة والخارجیة .۱٦

 ـات.ـالمستویشروط ومواصفات جودة أداء الإداریین والعاملین على مختلف  .۱۷

 .ـة ــــــــــــــــــــــشروط ومواصفات جودة خریجي الجامعـــــــــــــــــــــــــــ .۱۸

الإشراف على نشر فكر الجودة في الجامعة وتنظیم الدورات اللازمة لتدریب العاملین على تطبیقات   .۲
 نظام ضمان الجودة. 

لتقدیر مدى اتفاق الأوضاع   Self-Assessmentوالتقییم الذاتي   القیام بأعمال المراجعة الداخلیة .۳
 والاعتماد. الداخلیة بالجامعة مع معاییر وشروط الجودة ومتطلبات ھیئة ضمان الجودة 

 تقاریر المراجعین الخارجیین والعمل على تلافي ما قد یكون بھا من ملاحظات سلبیة. متابعة   .٤

الاعتماد   .٥ متطلبات  لاستیفاء  الجامعة  لتھیئة  بشروط    Accreditationالإعداد  الالتزام  ومتابعة 
 ومعاییر ھیئة ضمان الجودة والاعتماد في ھذا الخصوص.

 ، الاستراتیجیةمكتب الإدارة  .٥

مھمة رئیسیة ھي التفكیر المنظم والإعداد العلمي للانتقال بالجامعة إلى مستویات متعالیة  المكتبباشر  ی
دائماً من الكفاءة والفعالیة، بالأخذ في الاعتبار كافة الظروف والعوامل الذاتیـة والخارجیـة فـي المحـیط 

 المحلي والإقلیمي والعالمي.

إعـداد الخطـط وتحقیـق رسـالة الجامعـة ورؤیتھـا المسـتقبلیة  ب  ویستھدف المكتب تصمیم النظم الكفیلـة
تصــمیم وتفعیــل نظــام للتخطــیط وكــذلك  والبــرامج المحققــة للأھــداف الأكادیمیــة والتعلیمیــة والبحثیــة.

، الاسـتراتیجیةومباشرة الدعم والمساندة لكافة كلیات ووحدات الجامعة في وضع خططھـا   الاستراتیجي
 وتجمیعھا وتنسیقھا في خطة عامة للجامعة ككل.

 ویختص المكتب بما یلي:
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دراسة الأوضـاع الداخلیـة بالجامعـة ورصـد مسـتوى كفـاءة الأداء فـي جمیـع المجـالات الأكادیمیـة  .۱
 والتعلیمیة والبحثیة، ومستوى استخدام وتوظیف الطاقات والموارد المتاحة.

 رصد معدلات النمو في أنشطة الجامعة وتطور أعداد الطلاب ومعدلات الإقبال على الدراسة بھا. .۲

 الكشف عن مواطن القوة الذاتیة وتحلیل مصادرھا ومدى استثمارھا في أنشطة الجامعة.  .۳

الكشف عن مواطن الضعف الذاتیة وتحلیـل مصـادرھا ومـدى تأثیرھـا علـى كفـاءة الأداء ومعـدلات  .٤
 الإنجاز والنمو.

متابعة حركة المتغیرات في المناخ المحیط ورصد تأثیراتھـا الإیجابیـة والسـلبیة علـى أداء الجامعـة  .٥
 ومعدلات نموھا.

استشــراف مؤشــرات التغییــر فــي الأوضــاع الاقتصــادیة والسیاســیة والتقنیــة فــي المحــیط الــوطني  .٦
ومحاولـة تقـدیر احتمالاتھـا وتأثیراتھـا المتوقعـة علـى أداء  -بقدر المستطاع   -والإقلیمي والعالمي  

 الجامعة سلباً أو إیجابا.
وتقــدیر أھمیتھــا وجــدواھا الاقتصــادیة ومتطلبــات  -أو المحتملــة  -الكشــف عــن الفــرص المتاحــة  .۷

 استثمارھا في تنمیة أعمال الجامعة.
الكشف عـن مصـادر التھدیـد والمخـاطر فـي المحـیط المباشـر للشـركة فـي السـوق المحلیـة، وكـذا  .۸

المخــاطر الآتیــة مــن مصــادر خارجیــة، وتقــدیر تأثیراتھــا الواقعــة أو المحتملــة علــى أداء الجامعــة 
 وفرص تحقیق أھدافھا.

إعداد التصورات والرؤى المستقبلیة للجامعة في ضوء تحلیل قدراتھا الذاتیـة والفـرص والمخـاطر  .۹
 الخارجیة.

 والسیاسات المناسبة للتعامل مع الظروف والمتغیرات المتوقعة. الاستراتیجیاتاقتراح  .۱۰
وإعـداد تقـویم لجـدواھا الاقتصـادیة والمالیـة فـي دراسة المشروعات الاستثماریة الجدیدة للجامعة   .۱۱

 حال ثبوت جدواھا الفنیة.

 الاستراتیجیةالمبادرات  مكتب.٦
التي یعتمدا مجلس الأمناء ومجلس الجامعة، وضمان    الاستراتیجیةبالتخطیط لتنفیذ المبادرات    ویختص

تلك  المرجوة من  الأھداف  التنفیذ وتحقیق  لفعالیة  اللازمة  والتقنیة  والمالیة  البشریة  المتطلبات  توفیر 
  " المشروعات  إدارة   " منھجیة  الإدارة  وتتبع  توجیھ    Project Managementالمبادرات.  في 

 فعالیات كل مبادرة. 

 وحدة تقییم الأداء الجامعي .۷

التدریس   ھیئات  وأعضاء  الأكادیمیة  والمراكز  الكلیات  أداء  لتقییم  متكامل  نظام  بتصمیم  وتختص 
 الجھاز الإداري بالجامعة، وذلك بالقیاس إلى الخطط والأھداف ومعاییر الأداء المعتمدة. تقسیمات و
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وتصدر الوحدة تقاریر دوریة بنتائج تقییم الأداء الجامعي لكل مستوى والأداء العام للجامعة، وتعرض 
 على مجلس الجامعة.

 إدارة شئون التعلیم والطــــــــــــــــلاب، وتختص بما یلي:  .۸

ومتابعة كافة الإجراءات المتعلقة بالإرشاد الأكادیمي، وتیسیر مھام المرشدین الأكادیمیین    تخطیط .۱
 من أعضاء ھیئة التدریس والطلاب في إتمام عملیة الإرشاد بسھولة وفعالیة.

 ــــــــــــتخطیط وتنفیذ كافة الإجراءات المتعلقة بقبول وتسجیل الط .۲  . لابــــ

 ات. ــلكلیلتخطیط وتنفیذ كافة الإجراءات المتعلقة بإعداد الجداول الدراسیة  .۳

 تنظیم أعمال الاختبارات وكل ما یتصل بھا من تدبیر إمكانیات ومستلزمات.  .٤

 إعداد بیانات التقدم الدراسي للطلاب وشھادات التخرج حسب النظام المعتمد من مجلس الجامعة. .٥

 متابعة التقدم الدراسي للدارسین وإعداد تقاریر دوریة للعرض على عمداء الكلیات.  .٦

 ي.ـــــــــــالمعاونة في حل ما یعترض الدارسین من مشكلات تعوق تقدمھم الدراس .۷
 ة. ـــــــــــــــــــدراسة سوق العمل ورصد الفرص المناسبة لتشغیل خریجي الجامع .۸

تنظیم مھرجانات التوظف لترویج خریجي الجامعة بین الشركات والمؤسسات والمنظمات المعنیة   .۹
  بالتخصصات التي تعدھا الجامعة.

ترتیب الاتصالات  ، ومتابعة أوضاع خریجي الجامعة في سوق العمل، وملاحظة تطورھم الوظیفي .۱۰
 وموالاتھم بالمعلومات عن الجامعة وتطوراتھا.  معھمالمستمرة  

 تنظیم احتفالات التخرج لمختلف الكلیات.  .۱۱

مسئولیاتھا من خلال: وتباشر الإدارة   

 ل ـــــــــــــــالقبول والتسجیوحدة  •

 ـيـــــــــوحدة الإرشاد الأكادیمــــ •

 ــوحدة علاقات الطــــــــ •  ــلابــــــ

 ورــــــــوحدة علاقات أولیاء الأم •

 ـن ــــــــوحدة شئون الخریجیــــــ •
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 وحدة مكاتب التمثیل بالمحافظات •

 رعایة الطـــــــــــــــــــــــــــــلاب، وتختص بما یلي:  إدارة .۹

 إعداد برامج الأنشطة الریاضیة والثقافیة والفنیة.  .۱

 تنظیم المسابقات والمھرجانات والأیام الریاضیة والثقافیة والفنیة.  .۲

فعالیات   .۳ في  للمشاركة  الجغرافي  الجامعة  نطاق  في  والمدارس  العلیا  والمعاھد  الجامعات  دعوة 
 الجامعة الطلابیة، والمشاركة في فعالیات تلك الجھات. 

 نشر مفاھیم العمل  الإیجابي والدعوة إلى التنمیة الثقافیة والفنیة بین الطلاب. .٤

والعلمیة   .٥ والثقافیة  الفنیة  والمواھب  والطالبات  الطلاب  من  المتمیزة  العناصر  عن  للكشف  السعي 
 والریاضیة وتوفیر الرعایة والتنمیة المستمرة لھم. 

إلى  .٦ والوافدین  المغتربین  وخاصة  والطالبات  للطلاب  والاجتماعیة  النفسیة  الرعایة  خدمات  توفیر 
 الجامعة، ومساعدتھم على حل ما قد یعترضھم من مشكلات.

 توفیر متطلبات الرعایة المتخصصة للطلاب والطالبات من ذوي الاحتیاجات الخاصة. .۷

 الإشراف على انتظام الحیاة الطلابیة في المدینة الجامعیة . .۸

 وتباشر الإدارة مسئولیاتھا من خلال: 

 الطلابیـــــــــة الأنشطة  وحدة •

 ـــــة ـــن الجامعیــــمدالوحدة  •

 الرعایة الطبیــــــــــــة  وحدة •

 ، وتختص بما یلي: ونظم المعلومات إدارة تقنیات التعلیـــم .۱۰

التقنیـة اللازمـة لأغـراض التعلـیم والتـدریب تصمیم وتطویر وتـوفیر كافـة المسـتلزمات والوسـائل   .۱
 والبحث والتطویر بالجامعة.

تجھیز وتشغیل المختبرات والمعامل والورش وغیرھا من وحدات التدریب والتعلـیم المعتمـدة علـى  .۲
 التقنیات الحدیثة.

في وضع برامج الصیانة والإصلاح والتحدیث للأجھزة والوسائل   الخدمات العامةالتنسیق مع إدارة   .۳
 التعلیمیة والتدریبیة والإشراف على تنفیذھا.
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متابعة التطورات التقنیة العالمیة في وسائل وآلیات التعلـیم والتـدریب باسـتخدام الوسـائط المتعـددة  .٤
 وتقنیات المعلومات.

مساندة أعضاء ھیئات التعلیم والتدریب والباحثین في تصـمیم وتنفیـذ الوسـائل والآلیـات المسـاعدة  .٥
 لھم في تنفیذ واجباتھم التعلیمیة والتدریبیة والبحثیة على أعلى مستوى من الكفاءة.

التي تجھز للعرض في اجتماعات مجلس الأمناء ومجلس   Presentations  التقدیمیةإعداد العروض   .٦
 الجامعة وغیرھا من الفعالیات المھمة.

 وتباشر الإدارة مسئولیاتھا من خلال الأقسام التالیة:

 معامل الحاسبات الآلیة  •

 معامل الصوتیـــــــــات  •

 إدارة الرقابة والمتابعــــــــــــــــــــة  .١١

نظام متكامل للرقابة والمتابعة على كافة العملیات المالیة والإداریة التي تتم    تختص الإدارة بتصمیم وتطبیق
 بالجامعة ویشمل: 

استیفاء   مراجعة .۱ من  والتأكد  بھا  المعمول  اللوائح  مع  ومطابقتھا  للجامعة  المالیة  المعاملات  كافة 
 وتشمل المراجعة ما یلي:  المستندات واعتماد السلطة المختصة في كل حالة.

 مراجعة القیود والسجلات المحاسبیة للتأكد من صحتھا.  .۱٫۱

 والتأكد من صحتھا.مراجعة جمیع الشیكات والتحویلات البنكیة الصادرة  .۱٫۲

 مراجعة المراكز المالیة الشھریة.  .۱٫۳

مراجعة الأغراض التي أنفقت فیھا كافة أنواع المصروفات والتأكد من سلامة الغرض وتحقق   .۱٫٤
 النتائج المستھدفة من الإنفاق.

المنتدبین   .۱٫٥ التدریس  ھیئة  أعضاء  لجمیع  حكمھا  في  وما  الرواتب  صرف  قوائم  مراجعة 
 ومطابقتھا مع قوائم رصد الحضور وانتظام الدروس. 

 مراجعة العھد المالیة والسلف المؤقتة والمستدیمة.  .۱٫٦

الجامعة وجھات خارجیة والتأكد من تنفیذھا وتحقیق الأغراض  .۲ بین  المبرمة  العقود  مراجعة كافة 
 المستھدفة منھا.

مطابقتھا  .۳ من  والتأكد  البشریة  الموارد  بشئون  یتعلق  ما  كل  في  الإداریة  القرارات  كافة  مراجعة 
 للوائح المعمول بھا، وسلامة الأغراض التي صدرت من أجلھا، وتوافقھا مع الخطط المعتمدة.
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وتجھیزاتھا،   .٤ وإمكانیاتھا  الجامعة  موارد  باستخدام  المتعلقة  التصرفات  كافة  سلامة  من  التأكد 
 ومطابقة تلك التصرفات للوائح والنظم المعتمدة، وتوافق أغراض الاستخدام مع الخطط المعتمدة.

 تطویر وتشغیل نظام للمتابعة المستمرة والملاحقة للأداء یبین معاییر المتابعة وآلیاتھا. .٥

رصــد الإنجــازات الفعلیــة فــي مجــالات النشــاط المختلفــة بالجامعــة ومقارنتھــا بالأھــداف المخططــة  .٦
 وتحلیل الفروق والبحث عن مصادرھا، واقتراح سبل التعامل معھا.

الخطط   .۷ حسب  للاحتیاجات  ومطابقتھا  الأرصدة  سلامة  من  والتأكد  السلعي  المخزون  مراجعة 
 المعتمدة لأنشطة الجامعة.

من   .۸ المخزون  للواقع، وسلامة  مطابقتھا  من  والتأكد  المخزنیة  والسجلات  التصرفات  كافة  مراجعة 
 أي أشكال التلف أو التقادم. 

مراجعة سجلات الحضور والانصراف للعاملین بالجامعة، ومطابقتھا على ما تم صرفھ من رواتب   .۹
 وأجور إضافیة. 

 وتباشر الإدارة مسئولیاتھا من خلال: 
 مراقبة المخزون السلعي  وحدة .۱

 ةــ ـــــــــــالمراجعة المالیوحدة  .۲

 وحدة المراجعة الإداریـــــــــــة .۳

 إدارة الدراسات العلیا، وتختص بما یلي: .۱۱

 الدراسات العلیا بكلیات الجامعة.القیام بكافة الإجراءات المتصلة بالإعلان عن برامج  .۱

 دة.ــــــــــاتخاذ إجراءات القبول والتسجیل لطلاب الدراسات العلیا وفق النظم المعتم .۲

 ا. ــــتوفیر كافة المتطلبات الإداریة لضمان انتظام الدراسة في برامج الدراسات العلی .۳

متابعة شئون طلاب الدراسات العلیا وإصدار التقاریر عن انتظام الطلاب ومدى استیفائھم لمتطلبات  .٤
 الدراسة.

الشھادات   .٥ وإصدار  الرسائل  مناقشة  لمتطلبات  والإعداد  الجامعیة  الرسائل  تسجیل  إجراءات  اتخاذ 
 للخریجین.

 

 مركز البحــــــــوث، ویختص بما یلي: .۱۲
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 ة. ـــــــــــــــــــــــوضع خطة البحوث للجامعة بالتنسیق مع الكلیات المعنی .۱

 توفیر المتطلبات البشریة والمادیة والتقنیة لتنفیذ خطط البحوث الجامعیة. .۲

 ة.ـــــــــــالجامع لكلیاتالمساعدة في تنظیم المؤتمرات والفعالیات العلمیة  .۳

 اتخاذ إجراءات إصدار المجلات والتقاریر والنشرات العلمیة بالتنسیق مع الكلیات المعنیة.  .٤

 المشاركة في البحوث المشتركة مع جامعات ومراكز بحثیة وطنیة أو أجنبیة.  .٥

 مركز تنمیة الموارد البشریة، ویختص بما یلي:  .۱۳

 وضع خطط التدریب وتنمیة الموارد البشریة للجامعة بالتنسیق مع الكلیات المعنیة.  .۱

 توفیر المتطلبات البشریة والمادیة والتقنیة لتنفیذ خطط التدریب وتنمیة الموارد البشریة.  .۲

والمعیدین   .۳ المساعدین  والمدرسین  التدریس  ھیئة  أعضاء  وتنمیة  إعداد  تنفیذ خطط  في  المساعدة 
 وفق السیاسات المعتمدة من مجلس الجامعة.

بالجامعة  .٤ العاملین  جمیع  بین  المعرفة  لنشر  والنشرات  والتقاریر  المجلات  إصدار  إجراءات  اتخاذ 
 المعنیة.بالتنسیق مع الكلیات 

 إدارة العلاقات الثقافیة، وتختص بما یلي: .۱٤

 الجامعات الوطنیة والعربیة والأجنبیة.  الجامعة معالتخطیط لتوثیق علاقات  .۱

تنظیم برامج تبادل الطلاب وأعضاء ھیئات التدریس بین الجامعة وغیرھا من الجامعات التي ترتبط   .۲
 معھا الجامعة باتفاقات ثقافیة.

والإقلیمیة تنظیم   .۳ المحلیة  العلمیة  المؤتمرات  في  التدریس  ھیئة  وأعضاء  الجامعة  مساھمات 
 والدولیة.

 تنظیم المؤتمرات وورش العمل والندوات بالمشاركة مع الجامعات الوطنیة والعربیة والأجنبیة.  .٤

 إدارة المكتبة والموارد التعلیمیة، وتختص بما یلي:  .۱٥

ــة  .۱ ــوفیر المــوارد التعلیمی ــرامج  Learning Resourcesت ــة والب ــاھج التعلیمی حســب احتیاجــات المن
 التدریبیة. 

حصــر الاحتیاجــات مــن الكتــب والمراجــع والمجــلات العلمیــة والنشــرات المتخصصــة وغیرھــا مــن  .۲
 الإصدارات التي تحددھا الأقسام العلمیة ومركز التدریب.
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وغیرھا من الوسائط الإلكترونیـة   CDحصر برامج الحاسب الآلي والمستلزمات من أقراص مدمجة   .۳
بالتنســیق مــع إدارة   التــي تحــددھا الأقســام العلمیــة المختصــة واتخــاذ إجــراءات الحصــول علیھــا

 .المشتریات والمخازن
حصر مصادر التزوید بالكتب والمجلات العلمیة المحلیة والعالمیة و تكوین قاعدة معلومات متجـددة  .٤

 بالمتاح لدیھا من إصدارات تتناسب واحتیاجات الجامعة.
 .المشتریات والمخازنإصدار أوامر الشراء للكمیات المطلوبة بالتنسیق مع إدارة  .٥
تنسیق عرض واستخدام المقتنیات الورقیة والإلكترونیة في مكتبة الجامعة والمكتبات المتخصصـة  .٦

بالكلیات وتنظیم إجراءات تداولھا بین أعضـاء ھیئـة التـدریس والمدرسـین المسـاعدین والمعیـدین 
 یعتمده رئیس الجامعة. والاطلاعوالطلاب وفق نظام للاستعارة 

 الإشراف على المكتبات ومراكز المعلومات والموارد التعلیمیة الفرعیة كلیات الجامعة وفروعھا. .۷
صیانة المقتنیات الورقیة والإلكترونیة وتطبیق قوانین حمایة الملكیة الفكریة ووضع الضوابط على  .۸

 عملیات الاستنساخ والتوزیع غیر القانونیة.
 قسم شئون أعضاء ھیئة التدریس، ویختص بما یلي:  .۱٦

 بتنفیذ كافة الإجراءات المتعلقة بتعیین وانتداب أعضاء ھیئة التدریس.  .۱

 تنفیذ كل ما یتصل بشئون ھیئة التدریس حسب النظام المعتمد.  .۲

 ، وتختص بما یلي: والمخازن المشتریات إدارة .۱۷

 أولاً: في مجال المشتریات

 وضع برامج المشتریات لكافة احتیاجات الجامعة بناء على طلبات الكلیات والإدارات المختصة.  .۱

دراسة الأسواق المحلیة والخارجیة والحصول على معلومات عن الموردین الأفضل في كل مجال   .۱
 وإنشاء سجل معتمد للموردین یتم الاسترشاد بھ في طلب احتیاجات الجامعة.

 اتخاذ إجراءات إصدار طلبات الشراء  وطلب العروض من الموردین المعتمدین.  .۲

والتقییم   .۳ الفني  الفحص  لجان  تشكیل  خلال  من  بینھا  والمفاضلة  العروض  فحص  إجراءات  اتخاذ 
 المالي وفق اللائحة المالیة للجامعة.

حسب   .٤ المختصة  البت  لجان  بواسطة  علیھم  الترسیة  تم  الذین  للموردین  التورید  أوامر  إصدار 
 اللائحة المالیة.

 متابعة تورید احتیاجات الجامعة حسب أوامر التورید والعقود المبرمة مع الموردین. .٥
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في   .٦ المحددة  والمواصفات  الكمیات  مع  ومطابقتھا  وفحصھا  الموردة  والاحتیاجات  السلع  استلام 
 أوامر التورید.

أو   .۷ للمواصفات  المطابق  غیر  التورید  حالات  في  الجامعة  حقوق  لضمان  الإجراءات  كافة  اتخاذ 
 الكمیات أو المواعید المتفق علیھا.

وإلزام  .۸ الجامعة  حقوق  على  للحصول  الإجراءات  كافة  لاتخاذ  القانونیة  الشئون  إدارة  مع  التعاون 
 الموردین المخالفین بما تنص علیھ العقود من غرامات وتعویضات. 

 الواردات السلیمة واتخاذ إجراءات تسلیمھا إلى إدارة المخازن. استلام .۹

 إمساك السجلات لضبط حركة المشتریات. .۱۰

 مخازن،  ثانیاً: في مجال ال

 فحص السلع والاحتیاجات الموردة من الموردین ومطابقتھا مع أوامر التورید. .۱

 زون. ـــــــاستلام الواردات المطابقة واتخاذ إجراءات إضافتھا إلى سجلات المخ .۲

وفق قواعد   ھالیعالتخزین السلیم لكافة السلع والمعدات والأجھزة وغیرھا مما یتم استلامھ والمحافظة   .۳
 التخزین السلیم. 

المختصة  .٤ السلطات  معتمدة من  أوامر صرف  المعنیة وفق  والإدارات  الكلیات  لكافة  الاحتیاجات  صرف 
 وفق اللائحة المالیة للجامعة.

 الدوري لضبط حركة المخزون ومطابقة الأرصدة الفعلیة مع الأرصدة في السجلات.إجراء الجرد  .٥

الحریق  .٦ أخطار  ضد  المخازن  على  والمحافظة  الصناعي  الأمن  وأدوات  إجراءات  سلامة  على  التأكید 
 والتلف والسرقة. 

 إدارة الموارد البشریـــــــــــــة، وتختص بما یلي:  .۱۸

العامة للجامعة وتبـین أھـدافھا ورؤیتھـا المسـتقبلیة ومتطلباتھـا مـن المـوارد   الاستراتیجیةدراسة   .۱
 البشریة المتمیزة.

دراســة ســوق العمــل المحلــي واتجاھــات الطلــب والعــرض للمــوارد البشــریة فــي مجــالات اھتمــام  .۲
 الجامعة، ومتابعة مستویات الرواتب ونظم الحوافز ووسائل استقطاب الموارد البشریة المتمیزة.

لمقارنـة ممارسـات الجامعـة ونظـم إدارة المـوارد   Benchmarkingعمل دراسات القیاس المرجعیة   .۳
البشریة فیھا بغیرھا من الجامعات العامة والخاصة، وبیان الفروق ودراسـة تأثیراتھـا علـى كفـاءة 
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استثمار وتوظیف الطاقات البشریة المتاحـة أو مخـاطر تسـربھا إلـى جھـات عمـل تقـدم لھـم فرصـاً 
 وممیزات أفضل.

 للموارد البشریة تبین التوجھات الرئیسیة للجامعة في المجالات التالیة: استراتیجیةصیاغة  .٤

 تكوین واختیار وتشغیل الموارد البشریة المتمیزة.  .٤٫۱
 تطویر معاییر ترشد في تسكین الأفراد في الوظائف المختلفة. .٤٫۲
 .Performance Managementتطویر نظام متكامل لإدارة الأداء  .٤٫۳
 تطویر نظام قیاس الكفاءة وتقویم الأداء. .٤٫٤
 بناء ھیكل الرواتب ونظم الحوافز والمكافآت. .٤٫٥
 تطویر نظام للترقیة وتخطیط المسار الوظیفي للأفراد. .٤٫٦
 تدریب وتنمیة الموارد البشریة وتطویر القدرات والمھارات. .٤٫۷
 نظم المحافظة على الموارد البشریة وتعمیق انتماءھم للجامعة. .٤٫۸

 المعتمدة. الاستراتیجیةمراجعة وتطویر سیاسات الموارد البشریة لتتوافق مع معطیات ومتطلبات  .٥

ومسـاندة عملیـات المقـابلات   Selectionوالاختیـار    Recruitmentتخطیط عملیـات الاسـتقطاب   .٦
 والاختبارات واتخاذ قرارات التعیین.

تخطیط عملیات التدریب وتنمیة الموارد البشریة، وتطویر معاییر قیاس الكفاءة وتقویم العائد علـى  .۷
 الاستثمار في التدریب.

 تخطیط عملیات الترقیة ورسم برامج التھیئة والإعداد للأفراد المرشحین للترقیة. .۸

دراسة حالات تـرك الخدمـة ومحاولـة الكشـف عـن العوامـل الطـاردة فـي نظـم ومعـاملات الجامعـة  .۹
واقتراح سبل معالجتھا من أجل تنمیة قدرتھا على الاحتفاظ بالموارد البشریة المتمیـزة والاسـتفادة 

 من الاستثمار في تدریبھم وإكسابھم الخبرات والقدرات العالیة. 

تخطیط وإدارة برامج الرعایة المتكاملة للموارد البشریة من حیـث تـوفیر خـدمات الإسـكان والنقـل  .۱۰
 والرعایة الصحیة والاجتماعیة والاقتصادیة.

تخطـیط نظـم الحـوافز وتحدیـد المعـاییر والقواعـد التـي تحقـق تأثیرھـا الإیجـابي فـي تطــویر الأداء  .۱۱
 وتحسین الإنتاجیة.

تخطیط برامج تنمیة العلاقات الإنسانیة في الجامعة وتوطید العلاقات بین شرائح العاملین المختلفـة  .۱۲
 وفیما بینھم وبین القیادات الإداریة.

تخطیط برامج الاتصالات داخل الجامعة وتطویر وسائلھا بما یضمن تدفق المعلومات الصحیحة مـن  .۱۳
الإدارة إلى العاملین على مختلف المستویات، وكذا وصول المعلومات والمقترحـات والشـكاوى مـن 

 العاملین إلى القیادات الإداریة من دون عوائق.
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التالیة من المدراء والمشرفین والمختصـین   وفتخطیط برامج تنمیة القیادات الإداریة وإعداد الصف .۱٤
 على مختلف المستویات. 

  وتباشر الإدارة مسئولیاتھا من خلال: 

 شئون أعضاء الجھاز الإداري والفنـــي. وحدة .۱

 ــــة.ــــرعایة وخدمات الموارد البشریــــ وحدة .۲

 ، وتختص بما یلي:الإدارة المالیة .۱۹

 ضبط المصروفات والإیرادات وتنظیم عملیات التسجیل والقید المحاسبي. .۱
 إعداد مشروع الموازنة السنویة والمیزانیة العمومیة والحسابات الختامیة. .۲
 الجامعة.التعاون مع مراقب الحسابات الخارجي وتنفیذ ملاحظاتھ التي یقرھا مجلس  .۳
 تسجیل تكالیف الأنشطة وإعداد المراكز المالیة وبیان نتائج أعمال مراكز الربح والتكلفة بالجامعة. .٤
 إعداد المركز المالي الدوري للجامعة .٥
 متابعة حسابات البنوك وإعداد المصادقات اللازمة. .٦
 اتخاذ إجراءات فتح خطابات الضمان والاعتمادات المستندیة وغیرھا من المعاملات مع البنوك. .۷
إعداد قوائم صرف الرواتب والمكافآت والحوافز في مواعیدھا وحسب الـنظم المعتمـدة مـن مجلـس  .۸

 الجامعة.
 تنظیم عملیات تحصیل الرسوم من الدارسین والمتدربین. .۹

تنظیم أعمال تحصیل مستحقات الجامعة لدى جھات التعاقد مقابل ما تؤدیھ مراكز الجامعـة لھـا مـن  .۱۰
 خدمات.

 ویتبع الإدارة قسم الخزینة، ویختص بما یلي:
 استلام كافة المقبوضات النقدیة المسددة إلى الجامعة وإصدار الإیصالات الدالة على الاستلام. .۱
 استلام كافة الشیكات وأوراق القبض المسددة إلى الجامعة وإصدار الإیصالات الدالة على الاستلام. .۲
 سداد كافة المدفوعات النقدیة المستحقة على الجامعة والحصول على الإیصالات الدالة على السداد. .۳
 إمساك السجلات لضبط حركة النقدیة وأوراق القبض والدفع. .٤
 تورید النقدیة إلى البنوك المعتمدة حسب النظام. .٥
إمساك عھدة المصروفات النثریة والإنفـاق منھـا حسـب التعلیمـات الـواردة مـن السـلطة المختصـة  .٦

 المالیة.حسب اللائحة 
 ، وتختص بما یلي:الخدمات العامةإدارة  .۲۰

الجھات  .۱ مع  بالتنسیق  بالجامعة  النقل  ووسائل  والمعدات  الأجھزة  لكافة  الصیانة  برامج  وضع 
 الموردة وملاحظة شروط الضمان.
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وضع برامج الصیانة الدوریة لكافة شبكات الكھرباء والمیاه والصرف الصحي بالجامعة بالتنسیق  .۲
 الجھات الموردة وملاحظة شروط الضمان.مع 

التنسیق مع شركات وھیئات المرافق المعنیة [ الكھرباء، المیاه، الصرف الصحي] لضمان التغذیة  .۳
 المستمرة والمنتظمة للجامعة من تلك الخدمات.

وضبط   .٤ التدریس،  ھیئة  أعضاء  وسیارات  والعاملین  الطلاب  نقل  سیارات  تشغیل  برامج  وضع 
 عملیات التزوید بالوقود. 

الإشراف على كافة أعمال المقاولین الخارجیین والتأكد من التزامھم بتنفیذ العقود حسب المواعید  .٥
 ومستویات الجودة المتفق علیھا.

التعاون مع المكاتب الاستشاریة المتخصصة التي تتعامل معھا الجامعة في تصمیم والإشراف على   .٦
 تنفیذ مشروعات الإنشاء والتشیید والتطویر. 

 مراقبة أعمال الفنیین والسائقین وتوفیر الإشراف والتدریب المناسبین لضمان مستوى الأداء. .۷

 وضع برامج النظافة المستمرة لكافة مباني ومرافق الجامعة والإشراف على تنفیذھا. .۸

 مراقبة عمال النظافة وتوفیر الإشراف والتدریب المناسبین لضمان مستوى الأداء.  .۹

 وتباشر الإدارة مسئولیاتھا من خلال: 

 وحدة المولدات والصیانة •

 ــةــوحدة النقل والحركـــ •

 ـــة ــوحدة النظافـــــــــــــ •

 ـــةــوحدة الزراعـــــــــــ •

 إدارة العلاقات العامة الداخلیة، وتختص بما یلي:  .۲۱

 تنظیم أعمال الاستقبال للطلاب والعاملین والزائرین. .۱

الجامعة وضبط حركة الدخول والخروج وفق القواعد المعتمدة من  اتخاذ إجراءات تأمین مداخل   .۲
 إدارة الجامعة.

 تأمین مباني الجامعة ومرافقھا ضد السرقة.  .۳

 ضبط السلوك العام في الأماكن العامة بالجامعة وفق السیاسة المعتمدة.  .٤
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 تأمین الاحتفالات والفعالیات العامة بالجامعة. .٥

 تواجدھم في الجامعة. تأمین كبار الزوار أثناء  .٦

 تنفیذ تعلیمات نظام انتظار السیارات في الأماكن المخصصة بحرم الجامعة.  .۷

 تنظیم أعمال السكرتاریة.  .۸

 الات. ـــإدارة مركز الاتص .۹

 وتباشر الإدارة مھامھا من خلال الوحدات التالیة:

 وحدة الأمن والاستقبال  •

 وحدة السكرتاریــــــــة •

 الاتصـــــــــالاتمركز  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۲ق رقم  لملحا

 الھیكل التنظیمي للجامعة 
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 مجلس الأمناء  

 رئیس مجلس الأمناء

 مجلس الجامعة

 رئیس الجامعة

 المجلس الأكادیمي   الجامعة  مستشار

عمید الدراسات العلیا  
والبحوث وشئون  

التدریس ھیئة   

شئون  عمید  

الطلبـــــة   

 المشرف العام على 

 الإدارة

 الأمین العام 

إدارة العلاقات العامة  
 وخدمة المواطنین 

  إدارة الشئون القانونیة

إدارة خدمة المجتمع  

إدارة الشئون  
 الأكادیمیة 

 إدارة رعایة الطلاب 

 إدارة تقنیات التعلیم 

إدارة  الدراسات  
 العلیا 

 مركز البحوث 

مركز تنمیة الموارد  
ة   

إدارة الرقابة  
 والمتابعة 

  إدارة نظم المعلومات

إدارة مكاتب التمثیل 
افظات  ال  الخا 

إدارة المشتریات  
 والمخازن 

  إدارة الموارد البشریة

ة    

 مكتب الإدارة الاستراتیجیة 

 مكتب المبادرات الاستراتیجیة 

 رئیس الجامعةنائب  نائب رئیس الجامعة وحدة تقییم الأداء  

الكلیات والمراكز 
 المتخصصة 


