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	1. يتم الإعلان عن الوظيفة الشاغرة لمنصب منسق البرنامج بين جميع العاملين بالكلية، ويوضح في الإعلان المتطلبات الأساسية لشغل الوظيفة ومتضمنات توصيفها.
	2. يتم الإعلان عن شروط الوظيفة في كافة الجهات المعنية بين أعضاء هيئة التدريس، ومن حق أي منهم التقدم لشغل وظيفة منسق البرنامج طالما تنطبق عليه الشروط.
	3. مشاركة جميع أعضاء هيئة التدريس في الكلية في عملية الترشيح ويتاح لهم الحرية في إبداء رغباتهم في الشخص الذي يريدونه طالما تتوافر فيه مواصفات شغل الوظيفة.
	4. أن يشكل فريق لاختيار أحد المرشحين لشغل منسق للبرنامج من الآتي:
	8. يتم تلقى الترشيحات الواردة إلى اللجنة ويقوم أعضاؤها بالتشاور فيما بينهم للتعرف على مدى ملائمة المرشحين لمنصب المنسق.
	9. يقوم أعضاء اللجنة بعقد مقابلات شخصية مع الأشخاص المرشحين للتعرف على مدى ملائمتهم لشغل المنصب.
	تختار اللجنة أحد المرشحين لشغل منصب المنسق بالشروط الأتية:

