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 كل�ة علوم الحاسب 
 وحدة ضمان الجودة 
  برنامج علوم الحاسب 

نامج   معاي�ي اخت�ار منسق ال�ب

 اللازمة: أولا الإجراءات 

ض بال�ل�ة، و�وضح   .1 ض جميع العاملني نامج بني يتم الإعلان عن الوظ�فة الشاغرة لمنصب منسق ال�ب
ي الإعلان المتطلبات الأساس�ة لشغل الوظ�فة ومتضمنات توص�فها. 

 �ض
ض أعضاء هيئة التدر�س، ومن حق يتم   .2 ي كافة الجهات المعن�ة بني

وط الوظ�فة �ض الإعلان عن �ش
وط.  نامج طالما تنطبق عل�ه ال�ش  أي منهم التقدم لشغل وظ�فة منسق ال�ب

إبداء  .3 ي 
�ض الح��ة  لهم  و�تاح  شيح  ال�ت عمل�ة  ي 

�ض ال�ل�ة  ي 
�ض التدر�س  هيئة  أعضاء  جميع  مشاركة 

ي الشخص الذي 
 ي��دونه طالما تتوافر ف�ه مواصفات شغل الوظ�فة. رغباتهم �ض

4.  : ي
نامج من الآيت ض لشغل منسق لل�ب  أن �شكل ف��ق لاخت�ار أحد المرشحني

 عم�د ال�ل�ة.  .5
 أعضاء �مثلون الهيئة التدر�س�ة بال�ل�ة.  .6
 بعض أفراد الهيئة الإدار�ة بال�ل�ة.  .7
ش�حات الواردة إ� اللجنة و�قوم أعضاؤها بالتشاور  .8 ف�ما بينهم للتعرف ع� مدى   يتم تل�ت ال�ت

ض لمنصب المنسق.   ملائمة المرشحني
مدى  .9 ع�  للتعرف  ض  المرشحني الأشخاص  مع  شخص�ة  مقابلات  بعقد  اللجنة  أعضاء  �قوم 

 ملائمتهم لشغل المنصب. 
وط   :الاخت�ارثان�ا �ث

وط الأت�ة:  ض لشغل منصب المنسق بال�ش  تختار اللجنة أحد المرشحني
 العلم�ة عن مدرس. لا تقل الدرجة  •
ي الجودة و�فضل الحصول ع� شهادات من هيئة ضمان الجودة.  •

ة �ض  الخ�ب
 مهارات التواصل الج�د مع الف��ق.  •
 آراء أعضاء مجلس القسم.  •
ة الذات�ة للشخص المرشح.  •  الس�ي
 السمعة الطيبة.  •
 .علاقتھ بالرؤساء والزملاء، والھیئة المعاونة، والإداریین، والطلاب •
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