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 كل�ة علوم الحاسب 
 وحدة ضمان الجودة 
 برنامج علوم الحاسب 

 أل�ة تقي�م أداء الق�ادات الأ�اد�م�ة

�عت�ب وضع آل�ات لتقي�م الق�ادات الأ�اد�م�ة وس�لة للتحقق من فاعل�ة أداء الق�ادات بما �حقق  
والمقصود بالق�ادات الأ�اد�م�ة عم�د ال�ل�ة والوكلاء   .التعل�م�ة والبحث�ة وخدمة المجتمع  الفاعل�ة
 . ومدير وحدة ضمان الجودة  العلم�ة،الأقسام  ورؤساء

 :تقي�ملل الأل�ات المتبعة
ن   ع� و�تم التقي�م الأ�اد�م�ة،يتم إجراء التقي�م طبقا لطب�عة الق�ادات  ي قسمني

 : كالايت
ح�ث يتم تقي�م عم�د ال�ل�ة من جانب رئ�س من قبل الرؤساء يتم كتابة تقار�ر دور�ة  .1

 . من قبل عم�د ال�ل�ة هم و�النسبة للوك�ل ورؤساء الأقسام يتم تقي�م الجامعة
ن  استطلاع رأي  .2 دور�ة يتم رفع نتائجها  استب�اناتعن ط��ق الأطراف المعن�ة من المرؤوسني

 قبل مدير وحدة الجودة لمجلس القسم. من 
 

 : معاي�ي التقي�م للق�ادات الأ�اد�م�ة تحقيق النقاط التال�ةو�شمل 
 . لل�ل�ة /تحقيق الأهداف المحددة والمعتمدة للقسم  .1
ات�ج�ة لل�ل�ة .2 ام بتنف�ذ الخطة الاس�ت ن  . الإل�ت
ام بتنف�ذ الخطة المجتمع�ة .3 ن  . الإل�ت
ي الأ�شطة الطلاب�ة .4

 . المشاركة �ن
ن �شجيع  .5  . وح��ة النقد  الرأيأبداء  ع� المرؤوسني
ن �شجيع  .6 ي الأداء  الابتكار ع�  المرؤوسني

 . �ن
ي أعمال الجودة والتط��ر بال�ل�ة .7

 . المساهمة �ن
ن  .8  . من أعضاء هيئة تدر�س وهيئة معاونة وطلاب مرؤوس�هتحقيق العدالة والمساواة بني
ي اتخاذ القرارات  .9

 . الشفاف�ة �ن
 . والرؤساء التعاون والعلاقة الطيبة مع الزملاء  .10
 . والقدرة ع� مواجهة المشا�ل واتخاذ القرار الحزم  .11
 . الج�د للموارد الماد�ة الاستخدام .12
ن والمحاسبة  .13 م بالتنف�ذ العادل لس�اسة التحف�ي ن  �ل�ت
 . الاستجابة ال��عة عند الأزمات .14

 

 

 

 

 

 



        

  2 
©CS – Quality Unit 
 

 كل�ة علوم الحاسب 
 وحدة ضمان الجودة 
 برنامج علوم الحاسب 

 أ�اد�م�ة ق�ادة أداءتقي�م  استب�ان نموذج

 ……………………………………………: الوظيفة

موافق  نقاط ا��ستبيان م
 بشدة

معترض  معترض محايد موافق
 بشدة

      للكلية/تحقيق ا��هداف المحددة والمعتمدة للقسم  على يعمل   .1

      يلتزم بتنفيذ الخطة ا��ستراتيجية للكلية   .2

      يشارك في ا��نشطة الط��بية   .3

      يساهم في أعمال الجودة والتطوير بالقسم  .4

      مواجهة المشاكل واتخاذ القرار يتسم بالحزم والقدرة على   .5

      يتسم با��ستجابة ال��يعة عند ا��زمات  .6

      يشجع المرؤوسين على ا��بتكار في ا��داء   .7

      يقوم با��ستخدام الجيد للموارد المادية  .8

      يشجع المرؤوسين على أبداء الرأي وحرية النقد  .9

      القراراتيتسم بالشفافية في اتخاذ   .10

      يتسم بالتعاون والع��قة الطيبة مع الزم��ء والرؤساء  .11

      والمحاسبة لسياسة التحفيزبالتنفيذ العادل  يلتزم  .12

      للكلية /للقسم يلتزم بتنفيذ الخطة المجتمعية   .13

يحقق العدالة والمساواة بين مرؤوسيه من أعضاء هيئة تدريس    .14
 وهيئة معاونة وط��ب 
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 كل�ة علوم الحاسب 
 وحدة ضمان الجودة 
 برنامج علوم الحاسب 

 

 أ�اد�م�ة ق�ادة أداء تقي�م  تق��ر نموذج 
 الأع�)يتم ملئه من الق�ادة (

 عامة   ب�انات اولا: 

 

 التقي�م  عنا�  ثان�ا: 

الحد الأع�  نقاط الاستب�ان  م
 للدرجات 

الدرجة  
 المعطاة

 ملاحظات 

   10 للكلية/تحقيق ا��هداف المحددة والمعتمدة للقسم  على يعمل  1
   10 يلتزم بتنفيذ الخطة ا��ستراتيجية للكلية  2
   5 يشارك في ا��نشطة الط��بية  3
   10 يساهم في أعمال الجودة والتطوير بالقسم 4
   5 يتسم بالحزم والقدرة على مواجهة المشاكل واتخاذ القرار  5
   7 با��ستجابة ال��يعة عند ا��زماتيتسم  6
   5 يشجع المرؤوسين على ا��بتكار في ا��داء  7
   10 يقوم با��ستخدام الجيد للموارد المادية 8
   5 يشجع المرؤوسين على أبداء الرأي وحرية النقد 9

   5 يتسم بالشفافية في اتخاذ القرارات 10
   7 الزم��ء والرؤساءيتسم بالتعاون والع��قة الطيبة مع  11
   7 يلتزم بالتنفيذ العادل لسياسة التحفيز والمحاسبة 12
   7 للكلية /يلتزم بتنفيذ الخطة المجتمعية للقسم  13

14 
يحقق العدالة والمساواة بين مرؤوسيه من أعضاء هيئة تدريس  

  7 وهيئة معاونة وط��ب 
 

   100 الإجما�ي 

 

 
�
  : ثالثا

�
 ع� الإجما�ي  التقي�م بناءا

 ممتاز 
100-90 

 ج�د جدا 
89-80 

 ج�د
79-70 

ي 
 مر�ض

69-60 
ي 

 غ�ي مر�ض
 60اقل من  

     

 

 مدة شغل الوظ�فة  تار�ــــخ شغلها  مس� الوظ�فة  الإسم بال�امل 

...........................................................  .................................................  ....................................  ................................... 
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 كل�ة علوم الحاسب 
 وحدة ضمان الجودة 
 برنامج علوم الحاسب 

 

 
�
 ملحوظات عامة  : رابعا

ض بها ولم �شتمل عليها العنا� ( القوة: مواطن   ) السابقةإنجازات أو �شاطات أخرى يتم�ي

 ................................................................................................... 

 ) السابقةسلب�ة يتصف بها وتؤثر ع� عمله دون أن �كون هناك تكرار للعنا�  جوانب (مواطن الضعف: 

................................................................. ........................................... 

 ) وجدتإن (التوجيهات والتوص�ات العامة لتط��ر قدراته : 

 ........................................................................................................... 

 

 المدير المبا�ش 

 ... . ...................................  الاسم: 

 . ...................................  : الوظ�فة

 . ...................................  : التوقيع 


