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 معايير اختيار القيادات الأكاديمية

 عميد الكلية

 مؤهلات العميد: 

والتي تنص على يعين بشأن تنظيم الجامعات  1972لسنه 49( من قانون 43يعين الكلية طبقا لنص المادة )

 رئيس الجامعة المختص عميد الكلية من بين الأساتذة للعاملين بها لمده ثلاث سنوات قابلة للتحديد.

دب أحد الأساتذة من الكليات او المعاهد التابعة تلكليه لرئيس الجامعة ان يناوفى حاله عدم وجود أساتذة في 

  .لعميداللجامعة للقيام بعمل عميد الكلية وله ان يندب أحد الأساتذة المساعدين من ذات الكلية للقيام بعمل 

 معايير اختيار عمدا الكليات

 تتمثل معايير اختيار عميد الكلية في الاتي 

 ان يكون مصري الجنسية  .1

  الكليةدرجه الدكتوراه في أحد تخصصات  ان يكون حاصلا على .2

 الكليةبان يكون قد شغل منصب أستاذ في حالة تعيين عميدا للكلية من الاساتذة المعينين داخل الكلية يجب  .3

  العمل الفعليعن سنه واحدة من  للا تقلمده 

 على التخطيط الاستراتيجي  القدرةديه ل .4

سواء في كلية ادارة الاعمال بجامعة  والجامعة المؤسسةفي اعمال الجودة والتطوير على مستوى  لمشاركةا .5

النهضه او في الجامعة المنتدب / المعار منها في حالة كونه استاذا او استاذا مساعدا منتدبا / معارا من 

 جامعة أخرى.

معة النهضه او في الجامعة المنتدب / سواء في كلية ادارة الاعمال بجا الطلابية الأنشطةفي  المشاركة .6

 المعار منها في حالة كونه استاذا او استاذا مساعدا منتدبا / معارا من جامعة أخرى.

سواء في كلية ادارة الاعمال بجامعة النهضه او  بالكلية البحثيةوالمشرعات  العلميفي البحث  المساهمة .7

 ستاذا او استاذا مساعدا منتدبا / معارا من جامعة أخرى.في الجامعة المنتدب / المعار منها في حالة كونه ا

سواء في كلية ادارة الاعمال بجامعة النهضه والدورات التدريبة  العلميةفي المؤتمرات والندوات  المشاركة .8

او في الجامعة المنتدب / المعار منها في حالة كونه استاذا او استاذا مساعدا منتدبا / معارا من جامعة 

 أخرى.

سواء في كلية ادارة الاعمال بجامعة النهضه او في الجامعة في اعداد توصيف وتقرير البرنامج  مشاركةال .9

 المنتدب / المعار منها في حالة كونه استاذا او استاذا مساعدا منتدبا / معارا من جامعة أخرى.

و في الجامعة المنتدب سواء في كلية ادارة الاعمال بجامعة النهضه افي نشاطات خدمه المجتمع  المساهمة .10

 / المعار منها في حالة كونه استاذا او استاذا مساعدا منتدبا / معارا من جامعة أخرى.

 على قياده الاخرين  القدرةلديه  .11

 لديه القدرة على التواصل مع الاخرين والعمل ضمن فريق  .12

 على اداره الوقت والعمل تحت ضغط  القدرةلديه  .13
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 لديه القدرة لاتخاذ القرارات وحل المشكلات  .14

 والعدل  فيةفاوالش النزاهة  .15

  المهنة وآدابالالتزام بقواعد  .16

 التدريس  هيئهاء ضوالتعاون مع الاخرين والتمتع باحترام اع ةيبالط الشخصيةالعلاقات  .17

 المنتدب/المعار منها.سواء في جامعة النهضة او في الجامعة  جزاءاتلم يوقع عليه ادانات او  .18

 :يليللنهوض بما  تالمسؤوليا كافةالصلاحيات وعليه  كافةللعميد 

كل منهم  ويختص الجامعةعلى اقتراح رئيس بناء قرار من مجلس الأمناء  بتعيينهيصدر  يكون لكل كليه عميد

 :يليفيها بتعلق بكليته بما 

  التنفيذ.ووضعها موضع  والإداريةباستراتيجيات الجامعة وسياساتها الأكاديمية  التامة الإحاطة .1

 تقراراوغيرهما من اللجان التي تصدر  الأكاديميوالمجلس  الجامعةفي اجتماعات مجلس  المشاركة .2

 بعضويته فيها 

 بها  الأكاديميولجنه التخطيط  الكليةمجلس  رئاسة .3

   الكليةبها  صتتعلمية والبحثية وخدمه المجتمع وتنميه البيئة التي تخالأنشطة ال كافةالاشراف العام على  .4

الى الحصول على الدرجات  المؤديةوتنسيق المناهج والمقررات  العلميةالاشراف على تخطيط البرامج  .5

  الكليةالتي تمنحها  العلمية

  في التطبيق والتدخل لحل مشكلات في التنفيذ ومتابعتها الدراسيةاعدد الجداول  ترتيباتالاشراف على  .6

فصول في ترتيبات قبول الطلاب الجدد والتسجيل في ال بالجامعةالتنسيق المستمر مع اداره القبول والتسجيل  .7

  المختلفة ةالدراسي

  الأكاديميالاشراف على تنظيم عمليات الارشاد  .8

 تأكد على مراعات شروط ومعايير الجود من انتظام الدروس مع ال والتأكد التعليمية العمليةضبط  .9

م مين تواجدهألت الجامعةواتخاذ الإجراءات مع اداره  التدريسمن أعضاء هيئه  الكليةتنسيق احتياجات  .10

 الوقت المناسب في 

ما قد  ودراسة GPAومراجعه نتائج الاختبارات ومتوسط والمعدلات  التعليميةمتابعه أوضاع الطلاب  .11

 ذلك.بناء على  مما يلزمن مشكلات يعانيها الطلاب واتخاذ  الدراسةتسفر عنه 

  ذلكبناء على  مما يلزأعضاء هيئه التدريس في أداء واجباتهم واتخاذ  انتظاممتابعه  .12

 وأعضاء هيئه التدريس والطلاب  بالكليةفيما يختص  ةيالجامعتطبيق اللوائح والنظم  .13

 والبشرية لماديةاوتحديد المتطلبات  بالكليةيات التعليم قنوت العلميةالتخطيط للتطوير المستمر في البرامج  .14

  بالكليةللارتفاع بمستوى الأداء  اللازمةوالمعلومات 

 المماثلةت وتحقيق مركز متميز بالقياس الى الكليا للكلية التنافسيةالمستمر لتنميه وتدعيم القدرات  السعي .15

 محليا وإقليميا ودوليا 

وإصدار المجلات والمنشورات  العلمية والمؤتمراتمن خلال تنظيم الندوات  العلمي الكليةتنميه دور  .16

  العلمية
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 الكليةوكيل 

 مؤهلات الوكيل  

 المجتمع( شئون البيئة وخدمة –الدراسات العليا والبحث العلمي  –)لشئون التعليم والطلاب  الكليةيعين وكيل 

يكون ان  منها على الأخيرة الفقرةوالتي تنص في  1972لسنه  49القانون  ن( م47رقم ) المادةطبقا لنص 

ائما بعمل ق الكلية أعضاء هيئة التدريس من داخلأحد الاساتذة المعينين داخل الكلية او بينتعيين الوكيل من 

وذلك لمده  ،بناء على ترشيح العميد الجامعةبقرار من  وكيل الكلية في حالة عدم توافر اساتذة من داخل الكلية

 .ثلاث سنوات قابله للتجديد مره واحده

 معايير اختيار الوكلاء 

 الكلية في الاتي  وكيلتتمثل معايير اختيار 

 ان يكون مصري الجنسية  .1

  الكلية.ان يكون حاصلا على درجه الدكتوراه في أحد تخصصات  .2

ب قد شغل منص المرشح لمنصب وكيل الكلية استاذا معينا داخل الكلية يجب ان يكون ان يكونفي حالة  .3

 .الفعليعن سنه واحدة من العمل  للا تقلمده  بالكليةأستاذا 

 .على التخطيط الاستراتيجي القدرةلديه  .4

  والجامعة. المؤسسةفي اعمال الجودة والتطوير على مستوى  المشاركة .5

  الطلابية الأنشطةفي  المشاركة .6

  بالكلية البحثيةوالمشرعات  العلميفي البحث  المساهمة .7

 والدورات التدريبة  العلميةفي المؤتمرات والندوات  المشاركة .8

 في اعداد توصيف وتقرير البرنامج  المشاركة .9

  الكليةفي اللجان ونشاطات وفاعليات  المشاركة .10

 في نشاطات خدمه المجتمع  المساهمة .11

 على قياده الاخرين  القدرةلديه  .12

 لديه القدرة على التواصل مع الاخرين والعمل ضمن فريق  .13

 على اداره الوقت والعمل تحت ضغط  القدرةلديه  .14

 لديه القدرة لاتخاذ القرارات وحل المشكلات  .15

 والعدل  فيةفاوالش النزاهة  .16

  المهنة وآدابالالتزام بقواعد  .17

 اء هيئه التدريس ضين والتمتع باحترام اعالعلاقات الشخصية الطبية والتعاون مع الاخر .18

 لم يوقع عليه ادانات او الجزاءات  .19
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 .لشئون التعليم والطلاب الكليةوكيل  ومسئولياتمهام 

تحقيق  نمتتضوالتي  والرياضية والثقافية والاجتماعية التعليمية الناحيةمن  للطلبةوضع الخطط  أ

 الكلية.طلاب  رعايةفي مجال  اللازمةوكذللك أهدافها  للكلية الاستراتيجية الرؤية

ض على مجلس رلشئون التعليم والطلاب بتقديم تقرير نصف سنوي الى العميد ويع الكليةيقوم وكيل  ب

 لطلبةالك يتناول التقرير شرحا راضيا لنشاطات وكذ الكليةفي  التعليمة العلميةمبينا فيه سير  الكلية

 لعلميةاالوافدين والمؤتمرات  الطلبةووضع  الصيفي والتدريب والرياضية والثقافية يةالاجتماع

 لعلميةالمشكلات التي تواجه ل وعرض حلاا  القوةيه المعوقات ونقاط ف يبينومشاريع التخرج وكذلك 

 للإمكانياتا العام القادم وفق في استيعابها للكليةالتي يمكن  الطلبةاعداد وأيضا  هوطرق تنفيذ التعليمة

 المتاحة.

 لاستراتيجيةاالتي تضمن تحقيق  التنفيذيةالإجراءات  بكافةلشئون التعليم والطلاب  الكليةيقوم وكيل   ج

  كالاتي الموضوعة

 للطلاب  ليالعم الصيفيالاشراف على التدريب  .1

ها لعرض تمهيدا الكليةخارج ن الندب للتدريس والامتحانات من مقترحات الأقسام في شا دراسة .2

  الكليةعلى مجلس 

 للطلاب  والاجتماعية الرياضيةالشئون  يةرعاالاشراف على  .3

 الاشراف على شئون الطلاب الوافدين  .4

 فيما يخصه  للكلية لسنويا العلمي المؤتمرعلى  ضما يعراعداد  .5

 

 والبحث العلمي. دراسات العليالشئون ال الكليةوكيل  ومسئولياتمهام 

اف المنبثقه عنها والتي تضمن تحقيق أهدومتابعة الخطط التنفيذية وضع خطط البحث العلمي للكلية  .أ

 الكلية الاستراتيجية من الناحية البحثية.

متابعة وضع السادة أعضاء الهيئة المعاونة بالكلية من الدراسات العليا والتأكد من تطبيق اللوائح  .ب

 الخاصة بمدد وفترات الحصول على الدرجات العلمية المختلفة.

 الدراسات العليا بالكلية سواء الاكاديمية او المهنية ان وجدت.برنامج / برامج الإشراف على  .ت

 الإشراف على المجلة العلمية للكلية ان وجدت. .ث

 تطوير استراتيجية البحوث ووضع آليات تنفيذها في الكلية. .ج

 الإشراف على توفير الدعم المادي للبحوث من الجامعة وجهات التمويل الخارجية. .ح

 من اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم المبعوثين للخارج.متابعة البعثات والمبعوثين  .خ
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 وخدمة المجتمع. بيئةلشئون ال الكليةوكيل  ومسئولياتمهام 

 مع اي اطراف خارجية من المجتمع المحيط بالكلية.الاشراف على كافة المعاملات الخارجية للكلية  .أ

 المجتمع وتنمية البيئة. الاشراف على الخطط والبرامج التي تكفل تحقيق دور الكلية في خدمة .ب

الاشراف على شئون الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية والتي تقدم خدماتها او بعض خدماتها لغير  .ت

 الطلاب.

 تنظيم الندوات التي تستهدف خدمة المجتمع وتنمية البيئة. .ث

 

 رئيس مجلس القسم العلمي

 رئيس مجلس القسم: مؤهلات

يعين "والتي تنص على  1972لسنه 49( من القانون 47مجلس القسم طبقا لنص المادة رقم ) يعين رئيس

رشيح من بت الجامعةأساتذة في القسم ويكون تعييه بقرار من رئيس  ثلاثة أقدمرئيس مجلس القسم من بين 

ن رئاسة ع متنحيامجلس القسم  رئيسيعتبر  ". ثلاث سنوت قابله للتجديد مره أخرى ةلمده لمد الكليةعميد 

 لأساتذةاوفى حاله خلو القسم من  الأساتذةوجد غيره من  إذاوذلك  للكليةعميدا او وكيلا  بتعيينهمجلس القسم 

  "المساعدين فيه الأساتذة أقدممجلسه  رئيس بأعماليقوم 

   معايير اختار رئس مجلس القسم 

 يير موضوعية موثقة ومعلنة تحقق تكافؤ الفرصتقوم المؤسسة باختيار رئيس القسم الأكاديمي بناء على معا

 ويجب مراعاة المعارف والمهارات الآتية عند الاختيار:

 التخطيط الاستراتيجي  .1

 والبحثي.الكفاءة والنشاط العلمي  .2

 رامج.والبالمساهمة في مجالات الجودة والتطوير والالمام بكيفية صياغة توصيف وتقرير المقررات  .3

  .التدريبية في مجال القيادة والجودةالمشاركة في الدورات  .4

 الطلابية.المشاركة في الأنشطة والخدمات  .5

 الفريق.القدرة على مواجهة المشاكل وإدارة  .6

  .المشاركة في الخدمات المجتمعية للكلية والمجتمع الخارجي .7

  .التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤسين .8

 وجزاءات.لم يوقع عليه إدانات  .9

 المهنة.ة والالتزام بآداب النزاه .10
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 اختصاصات رؤساء الأقسام العلمية 

 يختص كل منهم في مجاله بما يلي: 

الاشراف على الشئون العلمية والإدارية والمالية في القسم في حدود السياسة العامة للكلية ونظم  .1

 الجامعة.

 الاهتمام بتنمية النشاط البحثي لأعضاء هيئة التدريس بالقسم. .2

 الاهتمام بتخطيط تنمية المدرسين المساعدين والمعيدين بالقسم. .3

 تقديم تقرير الى العديد في نهاية كل عام عن شئون القسم لعرضه على مجلس الكلية. .4

 

 مديري الوحدات والمراكز

 يتم تعيين مديري الوحدات والمراكز من خلال ترشيح السيد الاستاذ الدكتور عميد الكلية ويتم التصديق على

التعيين بأغلبية الأصوات في مجلس الكلية على ان يتم التعيين لمدة عام واحد فقط ويتم التجديد سنويا بذات 

 الآلية المذكورة سابقا.

 مدير وحدة ضمان الجودة

 :المؤهلات اللازمة

 .عضو هيئة تدريس على رأس العمل -1

 حاصل على درجة الدكتوراه -2

 سجله خالي من الجزاءات او لفت النظر -3

 حاصل على دورات تدريبية في مجال ضمان الجودة والاعتماد -4

 التواصل الفعال مع الاخرين مهاراتلدية  -5

 لدية مهارات حسن الإدارة -6

 الجاد والالتزام والعملة مشهود له بالمصداقي -7

 يقوم بترشيحه الأستاذ الدكتور / عميد الكلية ويتم التعيين لشغل هذه الوظيفة بقرار من مجلس الكلية -8

 :ئوليات والمهامالمس

 دعم ومتابعة إدارة الكلية لتحقيق رسالتها وأهدافها الاستراتيجية -1

متابعة الأنشطة الاكاديمية بالكلية والتي تشمل متابعة وضع المعايير الاكاديمية وتوصيف البرامج  -2

 نفيذهاتوالمقررات الدراسية واعداد تقارير البرامج والمقررات الدراسية ووضع خطط الحسين واليات 

لكلية ومتابعة مراجعة التقارير السنوية للتقييم الذاتي ل لإعدادوضع خطة تنفيذية للوحدة واليات تفعيلها  -3

 والاعتمادوفقا لنماذج الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 
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تدريب من توعية و والتأكدمتابعة تطبيق نظم تقييم الأداء والتقويم الطلابي وقياس مستوى الرضا  -4

 ء هيئة التدريس على طرق التقييم المستجدة والحديثةأعضا
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