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 ميثاق الأخلاقيات المهنية

 البند الأول : المنفذون للميثاق: 
الإجراءات اللازمة للتأكد من أف جميع  ويتم إتخاذب بهذا الديثاؽ، يلتزـ كافة أعضاء ىيئة التدريس والذيئة الدعاونة والإداريين والطلا    

 الأعضاء يخضعوف لدبادئ ىذا الديثاؽ ويلتزموف بو.
 

  أهداف الميثاقالبند الثانى :: 
العلمية  الكليةافة أنشطة إلذ أف كالدهنية وطمأنة كافة الأطراؼ الدتعاملة على الإلتزاـ بالدعايير  بالكليةتم صياغة الديثاؽ لدساعدة العاملين     

 والتعليمية والبحثية والخدمية تتم وفقاً للطرؽ والأساليب الدهنية التى تحكمها أخلاقيات الدهنة.
 

  : مبادئ الميثاقالبند الثالث: 
 :تتمثل فىينطوى الميثاق على عدة مبادئ أخلاقية     

 . اأو خارجه الكليةدين سواء داخل إعلاف قرارات الإدارة للمستفيويتحقق ذلك من خلاؿ :  الشفافية (1

 من خلاؿ توافر امكانية لزاسبة القيادات والدسئولين عن أدائهم ونشاطهم الوظيفى.:  المحاسبة (2

لزددة لصنع  من خلاؿ إرساء تقاليد راسخة تحتـر الأداء الدتميز وتقبل التنوع والإختلاؼ وتعترؼ بأليات:  الأداء المهنى المتميز (3
 .داخل الكلية أو خارجهال تدعيم الثقة داخل عوامالسياسات وىى من 

 من خلاؿ سيادة روح التعاوف بين كافة العاملين داخل الأقساـ العلمية والإدارية.: تدعيم العمل الجماعى وروح الفريق (4

تصحيحية وتأكيد بإصلاح بيئة العمل والتدعيم من خلاؿ الحوافز ومراجعة القرارت والإجراءات ال:  الكليةنشر مناخ الثقة داخل  (5
 الدساواة فى الحقوؽ والواجبات والدشاركة فى صنع القرار.

عبر الإلتزاـ بقيم التنافس والتعاوف واللجوء إلذ الطرؽ السليمة فى إدارة الخلافات التى تنشأ : الإدارة السليمة للخلافات والصراعات (6
 من جراء الدعاملات وقبوؿ التعدد والإختلاؼ فى الفكر والرأى.

بإختيار القيادات وفقاً لدعايير معلنة وعادلة ومتوازنة وفقاً للخبرات والكفاءة، وإتخاذ كافة الإجراءات التصحيحية : الة والتوازنالعد (7
 لدعالجة أى لشارسات غير عادلة.

نوات التبادؿ ، وفتح قوالدعم اللازـعن طريق تطوير قدرات الباحثين بالدورات التدريبية : الجدارة والإستحقاق وتمكين الشباب (8
 .داخل الكلية أو خارجهاإدماجهم فى الأنشطة الدختلفة داخل العلمى مع الدؤسسات الخارجية، و 

 

 : البند الرابع : نصوص الميثاق 
 تتناول نصوص الميثاق المجالات التالية :
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 حقوق الملكية الفكرية .1

 .والعاملين بالجهاز الإدارىلتدريس ومعاونوهم أعضاء هيئة ا ويشمل              .الممارسات العادلة وعدم التمييز  .2

 .أخلاقيات العمل .3

 والهيئة المعاونةأعضاء هيئة التدريس أولاً : 
 

 حقوق الملكية الفكرية : .1

 . إحتراـ الدلكية الفكرية للآخرين والدقة فى نقل الأفكار 

  التدريس أو عند إجراء بحوثو وفق أصوؿ منهجية، مع الإشارة إلذ الدصادر التى إستقى منها الباحث الدعلومات والتى إستعاف بها فى
 ذكر إسم الدؤلف والدرجع.

 .لا يتم ذكر مراجع لد يتم إستخدامها إلا بإعتبارىا قائمة قراءة إضافية 

 .عدـ بتر النصوص الدنقولة بما يخل بقصد صاحبها سواء كاف ذلك بقصد أو بغير قصد 

  الإبتعاد عن وضع الأسماء للمجاملة أو للمعاملة.توضيح أدوار الدشاركين فى البحوث الدشتركة و 

  بالكليةعدـ إستخداـ برلريات / أو مواد غير مرخص بها. 

  الكليةعدـ القياـ بعمل من أعماؿ الخبرة أو إعطاء إستشارة فى موضوع معين لجهات خارجية إلا بترخيص من لرلس . 

 ة.مراعاة الحقوؽ الأدبية والقانونية لدالكى الأعماؿ الفكري 

 والنشر الفكرية الدلكية على للمحافظة الدتبعة الإجراءات فاعلية حوؿ التدريس ىيئة أعضاء اراء  إستطلاع. 

 عداد دورات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونيهم فى لراؿ حقوؽ الدلكية الفكرية والنشر العلمى.إ 

  لفكرية والنشر فى ضوء قانوف حماية الدلكية الفكرية.ورش عمل بحضور أحد الدتخصصين للتوعية بحقوؽ الدلكية اعداد إ 

  جراءات حماية الدلكية الفكرية ليطلع عليها كافة الدترددين على الدكتبة.ملصقات بالدكتبة بإعداد إ 

  يداع بعض الكتب التى تتناوؿ حقوؽ الدلكية الفكرية والنشر فى الدكتبة.إ 
 

 :الممارسات العادلة وعدم التمييز  .2

 : الإلتزام بما يلىضو هيئة التدريس يجب على ع

 توصيف الدقرر( أف يعلن لطلابو إطار الدقرر وأىدافو التعليمية ولزتوياتو(. 

  وفق أصوؿ الحوار البناء بما يهيئ فرص أفضل للتعلم. والحواريسمح للطلاب بالدناقشة 

 .إعلاف الطلاب بقواعد وطرؽ التقييم للمقرر الذى يقوـ بتدريسو 

 ويو عن الأسئلة التى ستأتى فى الإمتحاف بما يتعارض مع تحقيق العدؿ والكفاءة .لا يجوز التن 

 .مراعاة الدقة والعدالة وإلتزاـ النظاـ والإنضباط داخل لجاف الإمتحاف 

 .مراعاة الدقة فى عملية التصحيح، وعرض النتائج على لجنة الدمتحنين دوف كشف الأسماء لإتخاذ القرارت بحيادية 

 مع أى جهة أو شخص ثبت مؤخراً تورطو فى مسائل تدس النزاىة أو الشرؼ. وقف التعامل 



 وحدة ضمان الجىدة                                كلية الإعلام والعلاقات العامة 

 جامعة النهضة                          
 

 - 4 - 

 .العدالة فى الدعاملة وعدـ التحيز لفئة معينة من الطلاب بناء على العقيدة أو النوع 

  عةاف لذم أقارب حتى الدرجة الرابوالتصحيح والكنترولات اذا ك تشراؾ أعضاء ىيئة التدريس فى أعماؿ الامتحاناإلا يتم. 

 حد الأقارب من الدرجة الأولذ.أ لا يتم اشراؾ أعضاء ىيئة التدريس فى القياـ بالتدريس فى حالة وجود 

  شتراؾ فى لقاء المحاضرات والإإمثل  الكليةلا يتم السماح لأعضاء ىيئة التدريس أو معاونيهم أو العاملين بالقياـ بأى أعماؿ خارج
 .الكليةاذا كانت تتعارض مع مصلحة ستشارية إتدريبية أو القياـ بأعماؿ  دورات

 بالكليةئة التدريس والعاملين جراءات التى تستخدمها الدؤسسة لتجنب تعارض الدصالح لكافة أعضاء ىيعلاف عن الإالإ. 

  تخاذ قرارات تصحيحية تجاه أى لشارسات غير عادلة.بإ الكليةتلتزـ إدارة 

   ة بتصحيح أى لشارسات غير عادلةعلاف عن القرارات الدتعلقبالإالكلية إدارة تلتزـ. 
   ستجابة للشكاوى والدقترحات الدقدمو من الأطراؼ الدختلفة.إبالدصداقية فى الوعود الدقدمة الكلية إدارة تلتزـ 
 للرد على الشكاوى والدقترحات.الكلية إدارة تخذتها إجراءات التى علاف عن الإالإ 

 

 أخلاقيات العمل : .3
 

  :أخلاقيات مهنة التدريس  - أ

 : بما يلىيجب أن يلتزم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة       

  فى مادتو.العلمية ملماً بالدستجدات أف يكوف التمكن من الدادة العلمية التى يقوـ بتدريسها ، و 

 والتدريب عليها يكوف على دراية بالأمور التربوية والطرؽ والأساليب التدريسية الحديثة. 

 يب التدريس بالشكل الذى يجعلو مشوقاً ولشتعاً للطلاب.يغير ويطور من أسال 

 .يدير اللقاء التعليمى بشكل جيد وأف يستخدـ وقت التدريس بالكامل بما يحقق مصلحة الطلاب 

  على التفكير والإبداع.م على تكوين رأى مستقل لشا يساعدىم الطلاب مهارات التفكير الدنطقى ويشجعهينُمى لدى 

  أمانو ومثابرة حرصاً على النمو الدعرفى والخلقى للطلاب.يؤدى عملو بإخلاص و 

 لمادة التى يقوـ بتدريسها بالشكل الذى يحقق مستوى جيد للخريج.ل بالنسبةالدطلوبة معايير الجودة  تطبيق 

  الإستعارة. والحماية والمحافظة على مقتنيات الدكتبة وإتباع القواعد الخاصة بالدكتبة من حيث الإستخداـ 

 وز لأعضاء ىيئة التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بغير مقابل.لا يج 

  الدهنةلا يجوز لأعضاء ىيئة التدريس أف يجمعوا بين وظيفتهم وأى عمل لا يتفق وكرامة ىذه. 

 تحت أى مسمى ( لا يجوز قبوؿ الذدايا أو التبرعات بمختلف أشكالذا (. 
 

 أخلاقيات البحث العلمى :  - ب

 : وهى كالتالىإلى الإلتزام بها  تسعى الكليةأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بمجموعة من القيم التى  يجب أن يلتزم     
  أساسى بحكم وظيفتو. لدا يفيد الدعرفة والمجتمع كإلتزاـ أخلاقى هاالبحوث، وتوجيه عند إعدادالأمانة العلمية 

  بإعتبارىا أحد مؤشرات جودتو وقيمتو وجدواه. العلمىتنوع مصادر الدعلومات والبيانات الخاصة بالبحث 

 .تقديم البيانات فى شكل واضح وكتابة البحث بتفاصيل كافية تدكن الباحثين من إعادة التجارب والتحقق من النتائج 
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  مىيجاى  على الدستوى الأكاديدى والقو الإتأثير ال وبما يحقق، مع الدعايير الدولية لتتوافقتحسين نوعية البحث العلمى. 

  للمشكلات المجتمعية الحالية أو الدستقبلية. تقديم الحلوؿتعزيز التوجو بالنشاط البحثى لخدمة المجتمع والبيئة من خلاؿ 

  تكوين كوادر مؤىلة لسوؽ العمل.لتشجيع الطلاب على البحث العلمى توجيو و 

  ديثة المحيطة.الح بالتطوراتفى الدؤلفات الدقررة على الطلاب حتى يلموا  الدعلوماتتحديث 
 

 تقييـم الطلاب :أخلاقيات  - ت

 . متابعة أداء الطلاب وتقييمهم بشكل دورى 

  أدائهم وتقويدوإفادة الطلاب بنتائج التقييم للإستفادة منها فى تصحيح. 

  الدقرر.لزتويات أف يكوف الإمتحاف ملائماً مع ما تم تدريسو من 

  لدى الطلاب والتوازف فى توزيع الدرجات على الأسئلة.العمل على تنوع الأسئلة بحيث تقيس لستلف الدهارات 

  ُالتقييم.عملية عد عن أى مؤثرات قد تضر بالدوضوعية والعدالة فى تقييم الدرجات عند التصحيح والب 

  تفوقهم درجات تقييم مستويات الطلاب حسب. 

  ومعاقبة من يقوـ بو.ولزاولاتو منع الغش 

 للفرؽ التى يوجد بها أقارب حتى أو أعماؿ الدلاحظة وضع الأسئلة وتقدير الدرجات  عدـ الدشاركة فى أعماؿ الإمتحانات أو
 الدرجة الرابعة سواء بالنسب أو الدصاىرة.

 

 غرس القيم الأخلاقية لدى الطلاب : - ث

  نفوسػػهم القػػيم السػػليمة والأخػػلاؽ الأسػػتاذ ىػػو القػػدوة لطلابػػو، فهػػو الدسػػئوؿ عػػن النمػػو الخلقػػى السػػوى للطػػلاب لأنػػو يغػػرس فى
 إتقاف العمل.... إلخ. –الحوار البناء  –قبوؿ الرأى الآخر  –الحميده والقيم الأخرى مثل : قيمة الوقت 

  الدعلػػػم ( فهػػػو  –الدوجػػػو  –الصػػػديق  –يقػػػوـ الأسػػػتاذ بأدوار عديػػػدة بالنسػػػبة للطػػػلاب ويدارسػػػها فعػػػلًا، ومػػػن ىػػػذه الأدوار ) الأب
 الدختلفة بم يلائم الدور الدطلوب منو فى كل موقف. يتشكل فى الدواقف

  حتى يكونوا واجهة مشرفة لستلف التخصصاتغرس مقومات الإلتزاـ بالسلوكيات وأخلاقيات الدهنو لدى الطلاب على مستوى ،
 كمؤسسة تعليمية وبحثية وخدميو وذلك عند إلتحاقهم بسوؽ العمل.  للكلية / الجامعة

 

 : المحيطهخدمة المجتمع والبيئة   - ج

 .ربط ما يعلمو للطلاب بإحتياجات المجتمع وأف يخصص جزء كبير من جهده وعلمو للمشكلات التى يعانى منها المجتمع 

 .يحرص على إعداد الطاقات البشرية التى يحتاجها المجتمع وتزويدىم بأحدث الدعارؼ والخبرات 

  المجتمع.بالواقع العملى فى  اوربطه وث التطبيقيةالبح إعداديحرص على 

  الدؤسسات. تلكفى حل الدشكلات التى تواجو بحيث يسهم بالمجتمع تقوية الروابط مع الدؤسسات الإنتاجية الدختلفة 
 

لإتخاذ القرار  الكليةبعرض تقرير على مجلس  الكلية يقوم السيد أ.د. عميدجراءات والقواعد السابقة لتزام بالإفي حالة عدم الإ - ح
 .  ائح الكلية / الجامعةللقانون ولو اللازم وفقاً 
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 المصــــادر : 

 أ.د. صديق محمد عفيفى : أخلاق وآداب المهنة فى الجامعات. .1

 أخلاقيات البحث العلمى : المركز القومى لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات. .2

  ولائحته التنفيذية. 1492( لسنة 44قانون تنظيم الجامعات رقم ) .3

 
 
 

  لجهـاز الإدارىباالعاملون ثانياً : 
 

 حقوق الملكية الفكرية :  .1

 حظر إستخداـ البرامج الجاىزة غير الدرخصة على أجهزة الحاسب. - أ

 ) الدصنفات بمختلف أنواعها (.عدـ نسخ الدصنفات بما يشكل إعتداء على حقوؽ الدؤلف.  - ب

 عدـ التعدى على أفكار الزملاء وإبتكاراتهم وإحتراـ حقوؽ الآخرين. - ت

 لنفسو بأصل أية ورقة أو مستند يخص العمل أو تصويرىا لأطراؼ خارجية إلا فى حالة موافقة الإدارة كتابياً.عدـ الإحتفاظ  - ث

 ومنافستها. الكليةعدـ لشارسة أى نشاط لشاثل للذى يدارسو لدى أطراؼ خارجيو بما يدكنهم من التعرؼ على أسرار  - ج

 الدخالفة لتلك التعليمات تستوجب الدسائلة القانونية. - ح
 

 : لممارسات العادلة وعدم التمييزا .2
 .اأو خارجه الكليةالفرص الدتكافئة فى التدريب سواء داخل توفير  - أ

 توفير الفرص الدتكافئة فى الترقيات وفقاً للشروط الدوضوعة والتى تتسم بالشفافية والعدالة. - ب

 توزيع الدكافآت والحوافز فى ضوء القواعد الدعموؿ بها. - ت

 تقييم السنوى للعاملين.العدالة والدوضوعية فى ال - ث

 العدالة فى التقييم وإطلاع كل موظف على نتائج تقييمو ومناقشتو لنتائج التقييم . - ج

مع أطراؼ تربطهم علاقات شخصية أو أسرية مع أعضاء ىيئة التدريس أو معاونيهم أو  الكليةدخوؿ فى تعاملات مالية خارج عدـ ال - ح
 .بالكليةالعاملين 

 اذ قرارات تصحيحية تجاه أى لشارسات غير عادلة.تخبإ الكليةإدارة تلتزـ  - خ

 .بالاعلاف عن القرارات الدتعلقة بتصحيح أى لشارسات غير عادلةالكلية إدارة تلتزـ  - د

 ستجابة للشكاوى والدقترحات الدقدمو من الأطراؼ الدختلفة.إبالدصداقية فى الوعود الدقدمة الكلية إدارة تلتزـ  - ذ

 للرد على الشكاوى والدقترحات.الكلية إدارة ذتها تخإجراءات التى علاف عن الإالإ - ر
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 أخلاقيات العمل : .3

 .، والعمل بروح الفريقالتعاوف بين الدوظف والرؤساء والدرءوسين - أ

 بدقة وأمانة.الدوظف  ، و إلصاز الأعماؿ والدهاـ الدكلف بهاوحُسن الدعاملة للكليةالطاعة للرؤساء والولاء والإنتماء  - ب

 . العمل والأفراد وصياتخصأسرار و الحفاظ على  - ت

 .والتمسك بالأخلاؽ والقيم الحميدةتفادى التصرفات الدنافية للذوؽ العاـ والتقاليد أثناء العمل،  - ث

 لتنمية وتطوير مهاراتو وخبراتو مهنياً. تضعها الكليةالنظم التى العامل أف يتبع  - ج

 غيرىا.أف يحافظ على ما يسلمو إليو صاحب العمل من أدوات وأجهزة ومستندات و  - ح

 .الكليةالفصل بين الدمتلكات الشخصية والدلكية العامة، والحفاظ على لشتلكات  - خ

 وعدـ لسالفتها. بالكلية / الجامعةللعمل الدنظمة  واللوائح قوانينالقواعد و لتزاـ بالالإ - د

 أو عمولات أو مبالغ أو أى أشياء أخرى بأية صفة.عدـ قبوؿ الذدايا  - ذ

يع منشورات أو جمع توقيعات أو تنظيم إجتماعات داخل مكاف العمل بدوف الحصوؿ على موافقة عدـ جمع نقود أو تبرعات أو توز  - ر
 .الكليةإدارة 

 

 2003( لسنة 12قانون العمل رقم ):  المصــــادر. 

 

 
 

 لابــــلطالميثاق الأخلاقى لثالثاً : 
 

 تالية :على الطلاب إتباعها فيما يخص المحاور ال يجبيوضح الميثاق الأخلاقيات التى 
 الدراسة.نظام  (1

 الإمتحانات.نظام  (2

 نظام التأديب. (3
 

 : الدراسةنظام أخلاقيات الطلاب فيما يخص  .1

 يجب على الطلاب الإلتزام بما يلى :

o .الإنتظاـ فى متابعة المحاضرات وقاعات الدرس وفقاً للمواعيد والأماكن الدعلنة بالجداوؿ الدراسية 

o  والخبراء أعضاء ىيئة التدريس والذيئة الدعاونةإحتراـ القائمين بالتدريس من السادة. 

o  والتعليمات التى يتم إصدارىا إليهم. بالكليةإحتراـ القواعد والنظم الدعموؿ بها 
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o  الكارنيو الخاص بو( فى كل شأف دراسى، ولا يُسمح لأى طالب بحضور المحاضرات وقاعات الدرس وتأدية  الكليةإظهار بطاقة(
 يحمل ) الكارنيو (.  الإمتحانات إلا إذا كاف

o  .الحرص على إثبات حضورىم بكشوؼ الغياب والحضور سواء بالمحاضرات أو قاعات الدرس 

o .الإلتزاـ بالقواعد الدعلنة والخاصة بالدترددين على الدكتبة 

o  اوللتخصص الذى يدرس بو والحفاظ على لشتلكاته للكليةالولاء والإنتماء. 

o  بما  سواء على مستوى الزملاء أو الدتعاملين معهم من أفراد الجهاز الجهاز الإدارى بالإدارت الدختلفةالدعاملة الطيبة وإحتراـ الآخرين
 . يحقق حُسن سير العملية التعليمية

o  بما يحقق الإستفادة سواء على الدستوى الشخصى أو الجماعى.مكفولة للجميع حرية التعبير عن الرأى والحوار البناء والدناقشة 

o كية الفكرية والإشارة إلذ مصادر الدعلومات الدقتبسة عند إعداد البحوث والدشروعات.إحتراـ الدل 

o  الفنية ... إلخ ( التى تقدمها إدارة رعاية الطلاب وذلك بهدؼ  –الإجتماعية  –الثقافية  –الدشاركة فى لستلف الأنشطة ) الرياضية
 الدواىب وصقلها.تنمية القيم الروحية والأخلاقية وتشجيع الدتفوقين وإكتشاؼ 

 :أخلاقيات الطلاب فيما يخص نظام الإمتحانات  .2

o   قراراً بالحرماف من  غير مرضية، ويصدرفى الدقرر  كانت نسبة حضورهيُحرـ الطالب من دخوؿ إمتحاف الدقرر فى الفصل الدراسى إذا
 .فلا يعتبر غيابو رسوباً  الكليةقدـ الطالب عذراً يقبلو لرلس  إلا إذادخوؿ الإمتحاف 

o  لحفظ ىذا النظاـ. الدعلنة، والقواعد والإجراءات بالكلية / الجامعةعلى الطلاب الإلتزاـ بنظاـ الإمتحانات 

o  كل إخلاؿ بنظاـ الإمتحاف أو الذدوء الواجب لو وكل غش أو الشروع فيو يعتبر لسالفة تأديبية تستوجب عقوبة قد تصل إلذ حد
 رات وإحالتو لمجلس التأديب.الحرماف من دخوؿ الإمتحانات فى جميع الدقر 

o  .يلتزـ الطلاب بعدـ إصطحاب أية أوراؽ تخص مادة الإمتحاف أو غيرىا داخل لجنة الإمتحاف 

o .ًيُحظر على الطلاب إصطحاب التليفوف المحموؿ داخل لجنة الإمتحاف حتى وإف كاف مغلقا 

o . يُحظر على الطلاب الكتابة على ورقة أسئلة الإمتحاف 

o بمغادرة لجنة الإمتحاف إلا بعد مرور نصف الوقت الدخصص للإمتحاف. لا يُسمح للطالب 

o  رقم الجلوس. –مراعاة صحة البيانات التى يتم تدوينها على كراسات الإجابة ومراجعتها وعلى الأخص : الإسم باكامل 

o سير الإمتحانات. ليها السيد الدكتور مراقب اللجنة والسادة الدلاحظوف بما يحقق حُسنع التعليمات التى يدُ ا إتب 

o  مستوى وفقاً لدعدؿ درجاتو يقُدر لصاح الطالب فى إمتحانات كل. 

o  الفصوؿ الدراسيةالتراكمى للطلاب على أساس المجموع الكلى للدرجات التى حصل عليها فى كل  الدعدؿيُحسب. 

 

 :نظام تأديب الطلاب  .3

ال الطالب إلى مجلس التأديب ونص القانون الكليةحة للنظام التأديبى وفقاً للائ بالكليةيخضع الطلاب المقيدون        ،ويُح
 : ما يلى مخالفات تأديبيةويعتبر على الأخص  



 وحدة ضمان الجىدة                                كلية الإعلام والعلاقات العامة 

 جامعة النهضة                          
 

 - 9 - 

o  أو تعطيل الدراسة أو التحريض عليو. الكليةالأعماؿ الدخلة بنظاـ 

o  الددبر عن حضور الدروس والمحاضرات وغيرىا التى تتطلب الدواظبة.الإمتناع 

o  اأو خارجه الكليةأو لسل بحسن السير والسلوؾ داخل كل فعل لسل بالشرؼ والكرامة. 

o .كل إخلاؿ بنظاـ الإمتحاف أو الذدوء الواجب لو وكل غش فى الإمتحاف أو الشروع فيو 

o .كل إتلاؼ للمنشآت أو الأجهزة أو الدواد أو الكتب الجامعية أو الدراجع بالدكتبة أو تبديدىا 

o  الكليةسابق من لرلس والإشتراؾ فيو دوف ترخيص  بالكليةكل تنظيم. 

o  الكليةجرائد حائط وجمع توقيعات دوف ترخيص سابق من عميد توزيع النشرات أو إصدار. 

o  أو الإشتراؾ فى مظاىرات لسالفة للنظاـ العاـ والآداب. الدبانىالإعتصاـ داخل 
 

 قواعد واليات التظلمات
النماذج والإجراءات الدطبقة بالكلية، وتقوـ إدارة الكلية  للطالب الحق فى تقديم تظلم من نتائج الإمتحانات أو شكوى فى ضوء

 بفحص التظلم / الشكوى وإبلاغ الطالب بالنتيجة فى ضوء الإجراءات الدنظمة لذلك بالكلية.
 

 .الداخلية الجامعة الكلية /لائحة  - تنظيم الجامعات : قانون المصـــادر


