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 المعايير المقترحة لاختيار القيادات الإكاديمية والإدارية

 
  معايير اختيار القيادات الأكاديمية 

 الإلتزام والنزاهة والأمانة )لم يسبق الحكم عليه بعقوبة أو جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة( .  -1

 الكفاءة الإدارية:التمتع بصفات قيادية أهمها القدرة على التخطيط والمتابعة وإدارة الأزمات.  -2

 الكفاءة الأكاديمية: النشاط التدريسي والبحثى.                                      -3

 السمات الشخصية: مهارات القدرة على حل المشكلات والتواصل الفعال.                 -4

 . المشاركة فى الأنشطة الطلابية وأنشطة الجودة  -5

 

                   :معايير إختيار القيادات الإدارية 

 تم إعتماد المعايير التالية:: مدير وحدة الجودة    

 عضو هيئه تدريس على رأس العمل. -1

 . مهارات قيادية وإشرافية -2

 مهارة التخطيط والمتابعة وتكوين فرق عمل. -3

 إعداد التقارير.مهارات التواصل و  -4

   دورات تدريبية وورش عمل فى مجال الجودة. -5

 . الإشتراك في أنشطة الجودة بالكلية / الجامعة -6

 

 أمين الكلية : تم إعتماد المعايير التالية:      

 مهارة عالية فى القيادة والاشراف. -1

 مهارة عالية فى الاتصال وإعداد التقارير. -2

 التوجيه والتحليل المنطقي.قدرة عالية على  -3

 معرفة تامة بالتشريعات والقوانين والأنظمة. -4

 .مهارات متقدمة فى التخطيط الاستراتيجي -5

  


