
تحديث معايير اختيار القيادات الأكاديمية 

والإدارية وأعضاء الهيئة المعاونة  



معايير اختيار : اولا 

:القيادات الأكاديمية

.أن يكون متمتعا ً بحمل الجنسية المصرية1.

أن يكون حاصلا ً على شهادته العلمية من إحدى الجامعات2.
.المعترف بها

غلب على أن يكون متمتعا ً بشخصية مرنة بحيث يستطع الت3.
معوقات العمل الاداري 

.أن يكون لديه القوة على التواصل والحوار4.

.اهتهأن يكون لديه سجل علمي ووظيفي يشهدان بالتزامه ونز5.

أن يكون له أبحاث منشورة وذات معامل تأثير مرتفع 6.
.ومشاركا ً في مؤتمرات ولقاءات علمية

ة المشاركة الفعالة في أنشطة وحدة ضمان الجودة والمشارك7.
ة الفعالة في وضع الخطة الاستراتيجية للكلية وكذلك المشارك

في وضع خطط توصيف المقررات الدراسية والبرامج 
.التعليمية

فعال أن يكون مشاركا ً في أنشطة وفاعليات الكلية وله دور8.
.في الخدمة المجتمعية

.الكفاءة الإدارية والقيادية9.
.أن يكون سجله الوظيفي خالي من الجزاءات 10.



معايير اختيار : ثانيا ا

مدير وحدة ضمان 

: الجودة

.أن يكون متمتعا ً بحمل الجنسية المصرية1.

.أن يكون عضو هيئة تدريس عامل بالكلية2.

ة أن يكون حاصلا ً على الدورات الأساسية في مجال الجود3.

.وعلي دراية وافية بمعايير الاعتماد

وي أن يكون مشاركا ً في أعمال الجودة والتطوير على مست4.

.الكلية والجامعة

أن يكون مشاركا ً في مؤتمرات وندوات علمية ودورات 5.

.تدريبية وأنشطة طلابية

فية إدارة أن يكون لديه القدرة على التخطيط الاستراتيجي وكي6.

.الوقت

أن يكون لديه القدرة على اتخاذ القرارات الحاسمة وحل 7.

.المشكلات

.أن يكون ذو نزاهة وشفافية وملم بقواعد وآداب المهنة8.



معايير اختيار : ثالثا ا

أعضاء هيئة التدريس 

:والهيئة المعاونة

:أعضاء هيئة التدريس•
.أن يكون حاصلا ً على درجة الدكتوراه من إحدى الجامعات المعترف بها1.

.أن يكون حسن السمعة والسير والسلوك2.

.أن يتقن اللغة الإنجليزية واستخدام الحاسب الآلي3.

.أن تكون له أبحاث منشورة وقام بدراسات تطبيقية في مجال تخصصه4.

.أن يكون ذو نزاهة وشفافية5.

الية ترتبط ترقية الهيئة المعاونة من مدرس مساعد إلي مدرس بتوافر وظيفة خ6.

.وطبقا ً لاحتياج القسم للوظيفة وموافقة مجلس الجامعة

أعضاء الهيئة المعاونة:
.أن يكون حاصلا ً على تقدير تراكمي امتياز1.

.أن يكون حسن السمعة والسير والسلوك2.

.أن يكون ذو نزاهة وشفافية3.

.أن يتقن اللغة الإنجليزية واستخدام الحاسب الآلي4.



معايير اختيار : رابعا ا

:أمين الكلية

أن يكون حاصلا ً على مؤهل دراسي عالي مع 1.

.الخبرة

.أن يكون حاصلا ً على دورات في فن القيادة2.

.أن يكون متمتعا ً بالنزاهة والشفافية3.

.أن يكون لديه مهارات الاتصال وإعداد التقارير4.

ن أن يكون ذو سمعة طيبة وحسنة مع جميع العاملي5.

.بالكلية

.أن يكون سجله الوظيفي خالي من الجزاءات 6.



