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–دسدة إلد  رفدك اءداجة ج يدك فاداج ال جت دك ايادادي   لانيدة الهنتهدف لجنة التددريب ونشدر ثقافدة الجدودة

حديثدة جا عة النهضة،  ن خلال تنءيذ سنسنة  ن الدوراج وورش الع ل ال تخصصة الت  توااب التطوراج ال

.ف   جال ض ان الجودة، والاعت اد اياادي  ، والتحول الرق  ، وتن ية القدراج اللحثية والتعني ية

لنجنةايهداف العا ة : ثانياً

: قد ة:اولا

.نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاديمي داخل الكلية•

.تقويمتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في مجالات التعليم والتعلم وال•

.بناء كوادر قادرة على إعداد وتحديث وثائق البرامج والمقررات الأكاديمية•

.رفع كفاءة الجهاز الإداري في مجالات التخطيط والمتابعة وإدارة الأزمات•

.تعزيز دور البحث العلمي والنشر الدولي والنزاهة الأكاديمية•

.دعم التحول الرقمي وتوظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم وضمان الجودة•

.تنمية وعي الطلاب بثقافة الجودة والمسؤولية المجتمعية وريادة الأعمال•

.إعداد الكلية والبرامج المختلفة للاعتماد الأكاديمي المؤسسي والبرامجي•

2

ال راد تحقيقهاالنتااج : رالعا

.رفع مستوى الوعي بثقافة الجودة بين جميع الفئات•

.تحسين مهارات إعداد التقارير والتوصيفات والدراسات الذاتية•

.دعم جاهزية الكلية للحصول على الاعتماد الأكاديمي والمؤسسي•

.تعزيز مشاركة الطلاب في الأنشطة التعليمية والتدريبية•

.دعم التحول نحو استخدام التقنيات الحديثة في العملية التعليمية•

دور النجنة ف  دعم الجودة والاعت اد اياادي  : ثالثا

رامج التدريبية تسعى اللجنة إلى تعزيز ثقافة الجودة والتميز المؤسسي داخل الكلية من خلال تنفيذ الب

ماد وورش العمل المتخصصة، بما يسهم في تطوير الأداء الأكاديمي والإداري ودعم متطلبات الاعت

رات كما تعمل اللجنة على نشر الوعي بأهمية الجودة والتحول الرقمي بما يواكب التطو. الأكاديمي

.الحديثة في العملية التعليمية والبحثية
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الخطة التدريلية السنوية لوحدة ض ان الجودة

جا عة النهضة–انية الهندسة 

2026–2025لعام 
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4

تالتوقيالجهة المنفذةالفئة المستهدفةالنشاط التدريبي/ العنوان م

1
ندوة توعوية للطلاب حول ثقافة الجودة

144والتعريف بلائحة 
وحدة ضمان الجودةالطلاب

نوفمبر

2025

2
زيز ندوة توعوية عن أهمية التبرع بالدم وتع

الوعي الصحي
الطلاب

ك المركز الإقليمي لبن

الدم 

نوفمبر 

2026

3
مج ورشة عمل عن إعداد الدراسة الذاتية للبرا

الأكاديمية

منسقي البرامج ووحدة

الجودة
الجودةوحدة ضمان 

ديسمبر

2025

4
ورشة عمل عن إدارة المخاطر واستمرارية 

العمل

العاملين بالجهاز 

الإداري
الجودةوحدة ضمان 

يناير 

2026

5

لقاءات توعوية مع اصحاب المصلحة عن 

قى المعايير الاكاديمية ضمن فاعليات الملت

التوظيفي 

وحدة ضمان الجودةاصحاب المصلحة 
يناير 

2026

16
في QR CODEورشة عن آلية أخذ 

المحاضرة

أعضاء هيئة التدريس

والهيئة المعاونة

Technical 

Support

ديسمبر

2025

6
ورشة عمل حول استراتيجيات التدريس 

والتعلم النشط
ضمان الجودةوحدة أعضاء هيئة التدريس

يناير

2026

سيورش الدعم الفني لمعايير الاعتماد المؤس7
أعضاء هيئة التدريس

والهيئة المعاونة
الجودةوحدة ضمان 

أبريل 

2026

وحدة ضمان الجودةالقيادات الأكاديميةورشة عمل عن معايير الاعتماد المؤسسي8
ابريل 

2026

9
تسريع الابتكار وريادة الأعمال من خلال 

تقنيات الذكاء الاصطناعي
ىوزارة التعليم العالبالطلا

أبريل 

2026

الطلاب"بداية جديدة  لضمان جودة التعليم 10
ن الهيئة القومية لضما

مادجودة التعليم والاعت

أبريل 

2026

11

إعداد توصيفات البرامج والمقررات "

ئة الدراسية طبقاً للنماذج المحدثة من الهي

"القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

أعضاء هيئة التدريس

والهيئة المعاونة
الجودةوحدة ضمان 

أبريل 

2026

وحدة ضمان الجودةالطلابكن مستعدًا12
أبريل 

2026

أعضاء هيئة التدريسسسيإعداد الدراسة الذاتية طبقاً للإعتماد المؤ13
ضمان الجودة مركز

بالجامعة

أبريل 

2026

أعضاء هيئة التدريسطبيقدورة تصميم البرامج من المفهوم إلى الت14
ن الهيئة القومية لضما

مادجودة التعليم والاعت

أبريل 

2026
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5

التوقيتالجهة المنفذةالفئة المستهدفةالنشاط التدريبي/ العنوان م

بأعضاء هيئة التدريس والطلايئةندوة عن مشاركة المجتمع وتنمية الب16
لجنة خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة

مايو 

2026

17
ورشة عمل عن إعداد تقارير المقررات

والبرامج
أعضاء هيئة التدريس

ن الهيئة القومية لضما

والاعتمادالجودة

مايو 

2026

18
ة ورشة تدريبية عن المراجعة الخارجي

والاستعداد للاعتماد
جميع الفئات المستهدفة

ن الهيئة القومية لضما

والاعتمادالجودة

مايو 

2026

19
ندوة عن أخلاقيات البحث العلمي 

والنزاهة الأكاديمية

أعضاء هيئة التدريس 

والباحثين
البحث العلميلجنة

مايو 

2026

أخلاقيات العمل والالتزام المهني 20

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

الجهاز الإداري والمعاونة

والعاملين والطلبة 

وحدة ضمان الجودة
مايو 

2026

21
لسنوية دورة تدريبية عن كتابة التقارير ا

للوحدات الأكاديمية
وحدة ضمان الجودةمنسقي الجودة بالأقسام

مايو 

2026

23
ورشة عمل حول تحليل نتائج 

المراجعات الداخلية وتحسين الأداء
الجودةضمان وحدة فرق المعايير

يونيو 

2026

مهارات التواصل الفعال 25

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

الجهاز الإداري والمعاونة

والعاملين والطلبة 

وحدة ضمان الجودة
يونيو 

2026

26
ورشة عمل حول تطوير المقررات 

يباستخدام تقنيات الذكاء الاصطناع
رونيالتعليم الإلكتلجنةأعضاء هيئة التدريس

يونيو 

2026

27

دورة تدريبية عن نظام إدارة الجودة 

(ISO 21001 ) في المؤسسات

التعليمية

كوادر وحدة الجودة ومنسقي 

البرامج

ن الهيئة القومية لضما

الجودة

يونيو 

2026

28
م ندوة عن التحول الرقمي في التعلي

وضمان الجودة

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

المعاونة

وحدة ضمان الجودة 

بالكلية

يوليو

2026

ة مستشفى جامعة النهضالعاملين في الكلية دورة الاسعافات الأولية29
يوليو 

2026

30
إدارة ضغوط العمل وتحقيق التوازن 

المهني

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

الجهاز الإداري والمعاونة

والعاملين

وحدة ضمان الجودة
يونيو

2026

31
مكافحة الحرائق وإجراءات السلامة 

والطوارئ

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

الجهاز الإداري والمعاونة

والعاملين 

وحدة ضمان الجودة
يونيو

2026
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6

التوقيتالجهة المنفذةالفئة المستهدفةالنشاط التدريبي/ العنوان م

وحدة ضمان الجودةالخريجيينمهارات التواصل والعرض الفعاّل32
يوليو 

2026

وحدة ضمان الجودةالخريجيينوالقيادةالجماعيالعمل33
يوليو 

2026

34
ورشة عمل عن إعداد ملفات المقررات 

وتوثيقها إلكترونياً
الجودةوحدة ضمان منسقي المقررات

يوليو

2026

35
لاب ورشة عمل عن تحليل نتائج تعلم الط

(Course Report)
وحدة ضمان الجودةأعضاء هيئة التدريس

يوليو

2026

36
تية ورشة عمل عن كيفية إعداد السيرة الذا

.واجتياز المقابلات الشخصية
وحدة ضمان الجودةالطلاب

يوليو 

2026

37
ضمن العمل ورشة عمل عن مهارات 

.فريق والتواصل الفعاّل
وحدة ضمان الجودةالطلاب

يوليو 

2026

38
نتائجها فنيات صياغة الاستبيانات وتحليل

واعداد تقاريرها

اعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة

مركز ضمان الجودة 

بالجامعة

يوليو 

2026

39
شر دورة تدريبية عن البحث العلمي والن

الدولي
البحث العلميلجنةأعضاء هيئة التدريس

يوليو

2026

40
 NARSالتوعية بالمعايير الاكايمية 

2018

اعضاء هيئة التدريس 

والطلاب والخريجيين 

واصحاب المصلحة 

وحدة ضمان الجودة 

بالكلية

يوليو 

2026

41
يم ورشة عمل حول المراجعة الداخلية وتقي

الأداء
وحدة ضمان الجودةمنسقي الجودة بالأقسام

يوليو

2026

42
رامج ندوة تعريفية حول تحديث لوائح الب

الأكاديمية

رؤساء الأقسام ومنسقي 

البرامج

مجلس الكلية ووحدة

الجودة

يونيو 

2026

43
ر كيفية إعداد الدراسة الذاتية والتقري

السنوي طبقاً للاعتماد البرامجي
كوادر وحدة الجودة

مان الهيئة القومية لض

جودة التعليم 

والاعتماد

اغسطس 

2026



7

الدوراج و ا تم انجازه نخص 
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144والتعريف للااحة "ثقافة الجودة"ندوة توعوية لنطلاب لعنوان 

، ”144ثقافة الجودة والتعريف للااحة “ندوة توعوية لنطلاب لعنوان تم تنفيذ 

جودة داخل والتي استهدفت طلاب المستوى الأول، بهدف رفع مستوى وعيهم بثقافة ال

.ومتطلباتها( ساعة144)الكلية، وتعريفهم باللائحة الدراسية 

ريف تناولت الندوة عددا من الموضوعات المرتبطة بثقافة الجودة، حيث تم التع

عم منظومة بمفهوم الجودة وأهميتها في تحسين العملية التعليمية، ودور الطالب في د

الجودة من خلال الالتزام بالحضور والمشاركة الفعالة والحرص على تحقيق 

كما تم توضيح حقوق وواجبات الطلاب داخل الكلية، وآليات. مخرجات التعلم

.التواصل مع أعضاء هيئة التدريس والإدارة

ساعة، من حيث نظام الساعات 144وشملت الندوة أيضا شرحا تفصيليا للائحة 

المعتمدة، وتوزيع المقررات، ومتطلبات التخرج، وآليات التسجيل والحذف

التأكيد على كما تم. والإضافة، بالإضافة إلى توضيح نظام التقييم والنجاح والرسوب

.أهمية التخطيط الجيد للدراسة ومتابعة الأداء الأكاديمي بشكل مستمر

م من وقد ساهمت الندوة في تعزيز وعي الطلاب بنظام الدراسة الجامعية، وتمكينه

كة الفعالة فهم اللوائح المنظمة، بما يساعدهم على التكيف مع البيئة الجامعية والمشار

.في الأنشطة المختلفة

ين الطلاب، وفي ختام الندوة، تم التأكيد على أهمية استمرار التوعية بثقافة الجودة ب

يمي ورفع وضرورة التزامهم باللوائح الأكاديمية، بما يسهم في تحقيق التميز الأكاد

.كفاءة العملية التعليمية

.كشوف الحضور، وصور الندوة، والإعلان الخاص بها:ال رفقاج



ندوةلالالإعلان الخاص •



ندوةالصور •



ندوةالصور •



ندوة توعوية عن أه ية التلرع لالدم وتعزيز الوع  الصح •

يوملهندسةاكليةاستقبلتحيث،لالدمالتلرعأه يةعنتوعويةندوةتنفيذتم

ايةبرعوذلكالدم،لبنكالإقليميالمركزوفد2025نوف لر25الموافقالثلاثاء

/لدكتوراالأستاذتوجيهاتوتحتالكلية،عميدالخضريسالم/الدكتورالأستاذ

يدلةالصكليةطلابمنعملفريقوبمشاركةالكلية،وكيلالقادرعلدسيد

الخدمةةأنشطدعمإطارفيالمصرية،الطلابيةالصيدلانيةالجمعيةفيممثلين

.والهندسةالصيدلةكليتيبينوالتعاونالمجتمعية

فيدورهوبالدمالتبرعبأهميةالطلاببينالطبيالوعينشرإلىالندوةهدفت

لمفاهيماوتصحيحللتبرع،الصحيةالفوائدتوضيحمعالمرضى،حياةإنقاذ

الشروطوبالدمالتبرعلإجراءاتشرحاالندوةتضمنتكما.بهالمرتبطةالخاطئة

اركةالمشأهميةعلىالتأكيدإلىبالإضافةالمتبرعين،فيتوافرهاالواجب

.الدمبنوكدعمفيالمجتمعية

الأول،المستوىطلاببمشاركةساعات،ثلاثلمدةالندوةفعالياتاستمرتوقد

الطبيفالكشبإجراءالدملبنكالإقليميالمركزخبراءقيامالنشاطتخللحيث

وفقالتبرعلملاءمتهممنللتأكدالتبرع،قبلالتدريسهيئةوأعضاءالطلابعلى

.الصحيةللمعايير

وحروتعزيزالطلاب،لدىالصحيالوعيمستوىرفعفيالندوةساهمتوقد

.البيئةيةوتنمالمجتمعخدمةفيالكليةجهوديدعمبمالديهم،المجتمعيةالمشاركة

.للكليةالرسميالموقععلىونشرهالنشاطهذاتوثيقوسيتم

.النشاطوتوثيقالندوة،صور:ال رفقاج



توعوية الندوة لالالإعلان الخاص•



نتااج  لعض الحضور لنندوة •



نقل الدمتوثيق الندوة  ن قلل الصءحة الرس ية لخد اج •



الندوةصور•



ةورشة ع ل عن إعداد الدراسة الذاتية لنلرا ج اياادي ي•

لأحدايوم”اياادي يةلنلرا جالذاتيةالدراسةإعداد“بعنوانالعملورشةعقدتم

،الدينجلالنجلاج/الدكتورةالأستاذةفيهاوحاضرت،28/12/2025الموافق

.لهندسةابكليةالجودةضمانبوحدةالجودةثقافةونشرالتدريبلجنةإشرافتحت

عتبارهاباوأهميتهاالأكاديمية،للبرامجالذاتيةالدراسةمفهومشرحالورشةتناولت

القوةنقاطعلىوالوقوفالأكاديميةالبرامجواقعلتقييمالأساسيةالأدواتإحدى

تمادالاعمتطلباتتحقيقفيويسهمالبرامججودةيدعمبماالتحسين،وفرص

لمعاييراوفقالذاتيةالدراسةلإعدادالأساسيةالمتطلباتتوضيحتمكما.الأكاديمي

NARS ددةالمحوالمؤشراتبالمعاييرالالتزامأهميةعلىالتركيزمع،(2018)

.وشاملةدقيقةذاتيةدراسةإعدادلضمان

الخاصةالمؤشراتوتحليلالبياناتجمعآلياتعرضأيضاالورشةوشملت

ناءبعلىيساعدبماالداعمة،والشواهدالأدلةتوثيقوطرقالأكاديمية،بالبرامج

.هدفةالمستالتعلملمخرجاتتحقيقهومدىالبرنامجأداءمستوىعنواضحةصورة

اتيةالذالدراسةإعدادفيالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاءدوربيانتمكما

لنتائج،اوتحليلالبيانات،توفيرفيالمشاركةخلالمندوري،بشكلوتحديثها

.المعنيةالأطرافجميعبينالجهودتكامليضمنبماالدراسةعناصرومراجعة

إعدادأثناءالعملفرقتواجهقدالتيالتحدياتأبرزمناقشةالورشةخلالتمكما

الحاجةوالمعلومات،مصادروتفاوتالبيانات،تجميعصعوبةمثلالذاتية،الدراسة

التيوالمقترحاتالحلولمنعددطرحوتم.والمتابعةالتوثيقآلياتتوحيدإلى

ومنظمةقةدقيذاتيةدراسةإعدادفييسهمبماالتحديات،هذهعلىالتغلبعلىتساعد

.أدائهوتحسينتطويرهفرصوتدعمالأكاديميالبرنامجواقعتعكس

والهيئةسالتدريهيئةأعضاءبينالتعاونأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي

والمؤشراتاتالبيانبتوثيقوالالتزامالذاتية،الدراسةمتطلباتاستكمالفيالمعاونة

نمويعززالأكاديمي،والاعتمادالجودةمنظومةيخدمبمامنتظمة،بصورةاللازمة

.ةالمطلوبالمعاييروتحقيقالمستمرالتطويرعلىالأكاديميةالبرامجقدرة

.العملبورشةالخاصوالإعلانالعمل،ورشةوصورالحضور،كشف:ال رفقاج



الإعلان الخاص لورشة الع ل•



اشف الحضور•



صور ورشة الع ل•



صور ورشة الع ل•



ف  ال حاضرةQR CODEورشة عن آلية أخذ •

QRأخذآلية“بعنوانعملورشةتنفيذتم CODEوالتي،”المحاضرةفي

سجيلتبآليةالتعريفبهدفالمعاونة،والهيئةالتدريسهيئةأعضاءاستهدفت

QRتقنيةباستخدامالطلابحضور Code،ةالمتابعأساليبتطويرفييسهمبما

.التعليميةالعمليةداخلالرقميالتحولوتحقيق

QRاستخداممفهومشرحالورشةتناولت Codeوأهميتهالحضور،تسجيلفي

عرضتمماك.التقليديةبالطرقالمرتبطةالأخطاءوتقليلوالجهد،الوقتتوفيرفي

يةوكيفالطلاب،معمشاركتهاوآليةبالمحاضرات،الخاصةالأكوادإنشاءخطوات

.وسريعةسهلةبطريقةإلكترونيبشكلالحضورتسجيل

بماتقارير،الواستخراجالحضوربياناتمتابعةآلياتتوضيحأيضاالورشةوشملت

أهميةعلىالتأكيدتمكما.الحاجةعندالبياناتإلىالرجوعوسهولةالتوثيقدقةيدعم

.نهمالكاملةالاستفادةتحقيقلضمانمنتظم،بشكلالنظامباستخدامالالتزام

العمليةيفالحديثةالتقنياتباستخدامالوعيمستوىرفعفيالورشةساهمتوقد

اخلدالرقميالتحولأدواتتطبيقفيالمشاركينمهاراتوتعزيزالتعليمية،

.الدراسيةالقاعات

QRاستخدامتعميمأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي Codeتسجيلفي

.ةالتعليميالعمليةوتنظيمالعملكفاءةتحسينفيدورمنلهلماالحضور،

.بهاالخاصوالإعلانالعمل،ورشةوصورالحضور،كشف:المرفقات



الإعلان الخاص لورشة الع ل•



اشف الحضور•



اشف الحضور•



صور ورشة الع ل•



صور ورشة الع ل•



ورشة ع ل عن إدارة ال خاطر واست رارية الع ل•

قالموافالأحديوم”العملواستمراريةالمخاطرإدارة“بعنوانالعملورشةعقدتم

تحتالسقا،رياضرجب/الدكتورالأستاذفيهاوحاضر،29/12/2025

دالاعتمامنظومةدعمإطارفيوذلكالجودة،ثقافةونشرالتدريبلجنةإشراف

.التعليميةالمؤسسةداخلالجودةممارساتوتعزيزالمؤسسي

،التعليميةالمؤسساتفيوأهميتهاالمخاطرإدارةمفهومشرحالورشةتناولت

والتعاململةالمحتالمشكلاتتوقععلىتساعدالتيالأساسيةالركائزإحدىباعتبارها

لمخاطراإدارةدورتوضيحتمكما.العملسيرعلىتأثيرهاقبلمنظمةبصورةمعها

أواتالتحديعنالناتجةالسلبيةالآثاروتقليلالمؤسسي،الأداءكفاءةدعمفي

.المؤسسةتواجهقدالتيالأزمات

الاعتماددعمفيودورهاالعملاستمراريةمبادئعرضأيضاالورشةوشملت

المؤسسةداخلالأساسيةوالخدماتالأنشطةاستمرارضمانخلالمنالمؤسسي،

خططوجودأهميةإلىالتطرقتمكما.طارئةظروفأيحدوثعندالتعليمية

ضمانوالتوقف،فتراتوتقليلالعمل،انتظامعلىالمحافظةعلىتساعدواضحة

.والتعافيالاستجابةسرعة

سسةالمؤداخلالمحتملةالمخاطروتحليلتحديدآلياتتناولالورشةخلالتمكما

دوثها،حواحتماليةتأثيرهادرجةوتقييمالمخاطر،مصادررصدخلالمنالتعليمية،

عووضالمخاطرمعالتعاملآلياتمناقشةوتمت.معهاالتعاملأولوياتوترتيب

وتوزيع،والتصحيحيةالوقائيةالإجراءاتتحديديشملبماالمناسبة،الطوارئخطط

.دوريبشكلالخططتنفيذومتابعةوالمسؤوليات،الأدوار

المعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاءدورأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي

فيعاونالتخلالمنالجودة،متطلباتوتحقيقالعملاستمراريةدعمفيوالإداريين

يفالفعالةوالمشاركةالطوارئ،بخططوالالتزامالمخاطر،إدارةإجراءاتتطبيق

.المؤسسيالاعتمادمتطلباتيدعمبماالمؤسسيةالعملبيئةتحسين

.العملبورشةالخاصوالإعلانالعمل،ورشةوصورالحضور،كشف:المرفقات



الإعلان الخاص لورشة الع ل•



اشف الحضور•



صور ورشة الع ل•



صور ورشة الع ل•



لقاجاج توعوية  ك اصحاب ال صنحة عن ال عايير الااادي ية ض ن•

فاعنياج ال نتق  التوظيء  

.
حوللحةالمصأصحابمعتوعويةلقاءاتتنظيمالتوظيفيالملتقىفعالياتشهدت

هاتوجالتعليميةالمؤسساتبينالتواصلتعزيزبهدفالأكاديمية،المعايير

تياجاتاحمعيتوافقبماالأكاديميةالبرامجتطويرأهميةعلىوالتأكيدالتوظيف،

لقطاعاتامختلفمنممثلوناللقاءاتفيشاركوقد.التنميةومتطلباتالعملسوق

التعليمبمجالوالمهتمينالأكاديميينمنعددجانبإلىوالخاصة،الحكومية

.والتوظيف

جودةينتحسفيودورهاوأهدافهاالأكاديميةبالمعاييرالتعريفاللقاءاتوتناولت

فيسهمتعاليةكفاءةذاتأكاديميةبرامجتقديمضمانخلالمنالتعليمية،العملية

تمكما.العمللسوقالمطلوبةوالمعارفالمهاراتيمتلكونخريجينإعداد

بماثة،الحديوالتقنيةالمهنيةالتطوراتمعالتعلممخرجاتمواءمةأهميةاستعراض

.الخريجينتنافسيةمنويرفعالتوظيففرصيعزز

تعليميةالالمؤسساتبينالمستمروالتعاونالشراكةأهميةعلىاللقاءاتركزتكما

وتقييمميةالأكاديالبرامجتطويرفيأساسيينشركاءباعتبارهمالمصلحة،وأصحاب

يفالمطلوبةالمهاراتبتحديدالمتعلقةالمحاورمنعددمناقشةوتمت.مخرجاتها

الدراسيةالخططتحسينفيالتوظيفجهاتآراءمنالاستفادةوآلياتالعمل،بيئات

.التطبيقيةوالأنشطةالعمليالتدريبوتطوير

ً تفاعلاً اللقاءاتوشهدت قترحاتالممنالعديدطرحتمحيثالحضور،منإيجابيا

كاديميالأالجانببينالتكاملوتعزيزالتعليمجودةدعمإلىتهدفالتيوالأفكار

عملالسوقاحتياجاتتلبيةعلىقادرةمؤهلةكوادرإعدادفييسهمبماوالمهني،

.المستدامةالتنميةوتحقيق



لال نتق  التوظيء الإعلان الخاص •



اشف الحضور•



اشف الحضور•



النقاجصور •



طورشة ع ل حول استراتيجياج التدريس والتعنم النش•

تنميةاستهدفتوالتيالنشط،والتعلمالتدريساستراتيجياتحولعملورشةتنفيذتم

دريسالتأساليباستخداموتعزيزالمعاونة،والهيئةالتدريسهيئةأعضاءقدرات

.التعلمتمخرجاكفاءةورفعالتعليميةالعمليةجودةتحسينفييسهمبماالحديثة

تمثحيالنشط،التعلمبأساليبالمرتبطةالموضوعاتمنعدداالورشةتناولت

العمليةاخلدفعالةبصورةالطلابإشراكفيوأهميتهالنشطالتعلمبمفهومالتعريف

علىقائمةاعليةتفتعليميةبيئةإلىالتقليديالتلقيننمطمنوالانتقالالتعليمية،

مثلثة،الحديالتدريساستراتيجياتمنمجموعةعرضتمكما.والتفكيرالمشاركة

مشروعات،العلىالقائموالتعلمالمشكلات،وحلالذهني،والعصفالتعاوني،التعلم

.الدراسيةالقاعاتداخلتطبيقهاآلياتتوضيحمع

فاعلية،تتعلمبيئةإدارةفيالتدريسهيئةعضولدورشرحاالورشةتضمنتكما

ماعيالجوالعملالنقديالتفكيرمهاراتوتنميةالمشاركة،علىالطلابوتحفيز

استراتيجياتمعلتتوافقالتقييمأساليبتنويعأهميةعلىالتأكيدكذلكوتم.لديهم

.التعلممخرجاتتحقيقلمستوىدقيقاقياسايضمنبماالنشط،التعلم

تدريسالاستراتيجياتتطبيقبأهميةالوعيمستوىرفعفيالورشةساهمتوقد

إلىالإضافةبالكلية،داخلالتعليميةالممارساتتطويرنحوالاتجاهوتعزيزالحديثة،

.الةوفععمليةبصورةالاستراتيجياتهذهتوظيفعلىالمشاركينقدراتدعم

النشط،علمالتأساليبتبنيفيالاستمرارأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي

التطويريحققوالتعليمجودةتحسينيدعمبمابها،المرتبطةالتدريببرامجوتكثيف

.التعليميةالعمليةفيالمستمر

.بهاالخاصوالإعلانالعمل،ورشةوصورالحضور،كشوف:المرفقات

.



الإعلان الخاص لورشة الع ل•



صور ورشة الع ل•



صور ورشة الع ل•



ورش الدعم الءن  ل عايير الاعت اد ال ؤسس •

استهدفتوالتيالمؤسسي،الاعتمادلمعاييرالفنيالدعمورشمنمجموعةتنفيذتم.

والهيئةريسالتدهيئةأعضاءبينالجودةثقافةونشرالمختلفةبالمعاييرالتعريف

تمتطلباتحقيقنحوالكليةجهوددعمإطارفيوذلكالإداري،والجهازالمعاونة

.المستمرالتطويروتعزيزالمؤسسيالاعتماد

قديمتتمحيثالجودة،بمعاييرالمرتبطةالموضوعاتمنعدداالورشهذهتناولت

يئةوالهالتدريسهيئةأعضاءومعاييرالإداري،الجهازبمعاييرتعريفيةورش

وقد.عليميةالتوالبرامجالأكاديميةالبرامجبمعاييرالتعريفإلىبالإضافةالمعاونة،

وثيقالتوآلياتتطبيقه،ومتطلباتمعيار،كلأهدافتوضيحعلىالورشركزت

ةالجاهزيمستوىورفعالمؤسسيالأداءكفاءةتحسينفييسهمبمااللازمة،

.للاعتماد

معاييرتطبيقفيالكليةداخلالمختلفةالفئاتلأدوارشرحاالورشتضمنتكما

قيقلتحوالإداريةالأكاديميةالجوانببينالتكاملأهميةعلىالتأكيدمعالجودة،

والممارساتالأنشطةتوثيقأهميةتوضيحكذلكوتم.متكاملةجودةمنظومة

.دقيقةتبياناعلىمبنيةقراراتاتخاذيدعمبماالأداء،مؤشراتومتابعةالمختلفة،

تعزيزوالمؤسسي،الاعتمادبمعاييرالوعيمستوىرفعفيالورشهذهساهمتوقد

الجودةلباتمتطتطبيقفيقدراتهمدعمإلىبالإضافةالمشاركين،بينالجودةثقافة

.العملبيئةداخلعمليةبصورة

الفنيدعمالبرامجتنفيذفيالاستمرارأهميةعلىالتأكيدتمالورش،هذهختاموفي

المؤسسيرالتطويأهدافيحققبمادوري،بشكلالمعاييرتطبيقومتابعةوالتدريب،

.الاعتمادعلىالحصولفرصمنويعزز

.بهاالخاصةوالإعلاناتالعمل،ورشوصورالحضور،كشوف:المرفقات



الإعلان الخاص لورشة الع ل•

.



الحضوراجفواش•

.



الع لورشصور •

.



صور ورش الع ل•

.



ورشة ع ل عن  عايير الاعت اد ال ؤسس •

نشرتاستهدفوالتي،”ال ؤسس الاعت اد عايير“لعنوانع لورشةتنفيذتم

باتبمتطلالمشاركينوتعريفالمؤسسة،داخلوالاعتمادالجودةبمعاييرالوعي

.والإداريالأكاديميالأداءتطويرفيودورهاالمؤسسيالاعتماد

تميثحالمؤسسي،الاعتمادبمعاييرالمرتبطةالموضوعاتمنعدداالورشةتناولت

لتميزاوتحقيقالأداءجودةضمانفيوأهميتهالمؤسسيالاعتمادبمفهومالتعريف

ئيسية،الرومحاورهاالمختلفةالاعتمادمعاييراستعراضإلىبالإضافةالمؤسسي،

.الكليةداخلتطبيقهوآلياتمعياركلمتطلباتتوضيحمع

معاييربالمرتبطةوالممارساتالأنشطةتوثيقلآلياتشرحاالورشةتضمنتكما

اءالأدواقعيعكسبمامعيار،لكلالداعمةوالشواهدالأدلةتوفيروأهميةالجودة،

عاونةالموالهيئةالتدريسهيئةأعضاءدورعلىالتأكيدوتم.للمؤسسةالفعلي

الالتزامخلالمنالمؤسسي،الاعتمادمعاييرتطبيقفيالإداريوالجهاز

.المستمرالتحسينخططتنفيذفيوالمشاركةالمعتمدةبالإجراءات

تحقيقمدىوقياسالأداءمؤشراتمتابعةأهميةمناقشةالورشةخلالتمكما

جودةسينوتحالقراراتخاذدعمفيالتقييمنتائجواستخدامالاستراتيجية،الأهداف

.المؤسسيالعمل

زيزوتعالمؤسسي،الاعتمادبمعاييرالوعيمستوىرفعفيالورشةساهمتوقد

.الاعتماداتمتطلبلاستيفاءالمؤسسةجاهزيةيدعمبماالمشاركين،بينالجودةثقافة

جودةالمعاييرتطبيقفيالاستمرارأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي

الأداءكفاءةمنويرفعالمستمرالتطويريحققبمادوري،بشكلومراجعتها

.المؤسسي

.بهاالخاصوالإعلانالعمل،ورشةوصورالحضور،كشوف:ال رفقاج



الإعلان الخاص لورشة الع ل•



اشف الحضور•



صور ورشة الع ل•



صور ورشة الع ل•



اج تسريك الالتاار وريادة ايع ال  ن خلال تقني“ورشة ع ل لعنوان •

،”الذااج الاصطناع 

لخلا نايع الوريادةالالتاارتسريك“لعنوانع لورشةتنفيذتم

فيينالمشاركمهاراتتنميةاستهدفتوالتي،”الاصطناع الذااجتقنياج

عاتالمشرووبناءالابتكاردعمفيالاصطناعيالذكاءتقنياتتوظيف

القدرةعزيزوتالحديثةالتكنولوجيةالتطوراتمواكبةفييسهمبماالريادية،

.التنافسية

طناعيالاصالذكاءباستخدامالمرتبطةالموضوعاتمنعدداالورشةتناولت

اعه،وأنوالاصطناعيالذكاءبمفهومالتعريفتمحيثالأعمال،ريادةفي

إلىارالأفكتحويلتسريعفيودورهالتوليدي،الاصطناعيالذكاءخاصة

والتقنياتالأدواتمنمجموعةعرضتمكما.للتنفيذقابلةمشروعات

عمليبشكلهاجدواوتقييموتحليلها،الأفكار،توليدعلىتساعدالتيالحديثة

.وسريع

يفالاصطناعيالذكاءأدواتاستخداملآلياتشرحاأيضاالورشةوشملت

لىإبالإضافةالقرار،اتخاذودعمالإنتاجية،وتحسينالمشروعات،إدارة

تمكما.قنياتالتهذهباستخداممبتكرلمشروعأوليتصوربناءكيفيةتوضيح

حلفيجياالتكنولوواستخدامالابتكاريالتفكيرتبنيأهميةعلىالتأكيد

.المجتمعيةالمشكلات

يفالاصطناعيالذكاءبأهميةالوعيمستوىرفعفيالورشةساهمتوقد

هذهاماستخدعلىالمشاركينقدراتوتعزيزالأعمال،وريادةالابتكارمجال

.وفعالةعمليةبصورةالتقنيات

راتالمهاتطويرفيالاستمرارأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي

التنميةتحقيقفيويسهمالابتكاريدعمبماالحديثة،التقنياتومواكبةالرقمية،

.المستدامة

.النشاطوتوثيقالفعالية،وصورالورشة،عرض:ال رفقاج



ورشةاعلان ال•



ورشةنتسجيل الحضورل•



الورشةصور•



الورشةصور•



توثيق الورشة•



"لداية جديدة لض ان جودة التعنيم" لادرة •

الهيئةظمتهانالتي،”التعليمجودةلضمانجديدةبداية“مبادرةفعالياتتنفيذتم

لثلاثاءايومالنهضةجامعةبمسرحوذلكوالاعتماد،التعليمجودةلضمانالقومية

وتعزيزدعمإطارفيصباحا،9الساعةتمامفي2026أبريل14الموافق

.الجامعةداخلوالاعتمادالجودةثقافة

،التعليمجودةضمانبأهميةالطلاببينالوعينشرإلىالفعاليةهدفت

يسهمبماالتعليمية،المؤسساتداخلالجودةمنظومةدعمفيبدورهموالتعريف

عرضاليةالفعاتضمنتكما.بمستواهاوالارتقاءالتعليميةالعمليةتطويرفي

رجاتمختحسينفيالأكاديميالاعتمادوأهميةالجودة،معاييرتطبيقلآليات

.التعليم

حضورالأسماءتسجيلتمحيثالطلاب،منكبيرعددمشاركةالفعاليةوشهدت

فيينللراغبوذلكوالاعتماد،التعليمجودةلضمانالقوميةالهيئةإلىوإرسالها

يرةللسمتميزةإضافةتمثلوالتيالهيئة،منمعتمدةشهاداتعلىالحصول

.والمهنيالأكاديميمستقبلهمدعمفيوتسهمالذاتية

علىموتشجيعهالجودة،بثقافةالطلابوعيتعزيزفيالفعاليةساهمتوقد

التعرفلىإبالإضافةالتعليم،بتطويرالمرتبطةالأنشطةفيالفعالةالمشاركة

.والاعتمادالتعليمجودةضمانمجالفيالممارساتأحدثعلى

تسهمتيالالمبادراتهذهمثلاستمرارأهميةعلىالتأكيدتمالفعالية،ختاموفي

ةالمنظومتطويرفيالإسهامعلىوقادرالجودة،بأهميةواعيجيلبناءفي

.التعليمية

.النشاطوتوثيقالحضور،وكشوفالفعالية،صور:المرفقات



اعلان ال لادرة•



ال لادرةصور•



ال لادرةصور•



ال لادرةصور•



توثيق ال لادرة عن  الصءحة الرس ية لاتحاد جا عة النهضة•



شهاداج الحضور  ن طنلة انية الهندسة•



انية الهندسةشهاداج الحضور  ن طنلة •



شهاداج الحضور  ن طنلة انية الهندسة•



ة  ن إعداد توصيءاج اللرا ج وال قرراج الدراسية طلقاً لنن اذج ال حدث"•

"الهياة القو ية لض ان جودة التعنيم والاعت اد

طبقاًةالدراسيوالمقرراتالبرامجتوصيفاتإعداد“بعنوانعملورشةتنفيذتم

بعدعنوذلك،”والاعتمادالتعليمجودةلضمانالقوميةالهيئةمنالمحدثةللنماذج

ضاءأعقدراتتنميةاستهدفتحيثمراد،محمد/الدكتورفيهاوحاضر،(أونلاين)

بماقرراتوالمالبرامجتوصيفاتوتحديثإعدادعلىالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئة

.لتعليميةاالعمليةكفاءةتحسينفيويسهموالاعتماد،الجودةمتطلباتمعيتوافق

حيثة،الأكاديميالتوصيفاتبإعدادالمرتبطةالموضوعاتمنعدداالورشةتناولت

لضمانةالأساسيالمتطلباتكأحدوالمقرراتالبرامجتوصيفبأهميةالتعريفتم

الهيئةعنرةالصادالمحدثةللنماذجوفقاالتوصيفمكوناتتوضيحمعالتعليم،جودة

التعلمنواتجصياغةكيفيةعرضتمكما.والاعتمادالتعليمجودةلضمانالقومية

يحققابمالتقييم،وأساليبالتدريسوطرقالمقرربمحتوىوربطهاالمستهدفة،

.التعليميةالعمليةعناصربينوالتكاملالاتساق

شكلبوالمقرراتالبرامجتوصيفاتتحديثلآلياتشرحاالورشةتضمنتكما

دوريحتوضإلىبالإضافةالجودة،متطلباتمعيتوافقبماتوثيقهاوطرقدوري،

نماذجبالالالتزاموأهميةالتوصيفات،هذهومراجعةإعدادفيالتدريسهيئةأعضاء

.الأكاديميالاعتمادمعاييرتحقيقلضمانالمعتمدة

تعزيزوالأكاديمية،التوصيفاتبأهميةالوعيمستوىرفعفيالورشةساهمتوقد

البرامجواقعيعكسبماومنظمة،دقيقةبصورةإعدادهاعلىالمشاركينقدرات

.مستمربشكلتطويرهافيويسهموالمقررات

رامجالبتوصيفاتبتحديثالالتزامأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي

،الأداءومؤشراتالراجعةالتغذيةضوءفيومراجعتهادوري،بشكلوالمقررات

.للاعتمادالمؤسسةجاهزيةمنويعززالتعليمجودةتحقيقيدعمبما

.بهاالخاصوالإعلانالعمل،ورشةوصورالحضور،كشوف:ال رفقاج

.



الإعلان الخاص لورشة الع ل•



اشف الحضور•



اشف الحضور•



صور ورشة الع ل•



صور ورشة الع ل•



 ع   شاراة طلاب انية الهندسة ف  اللرنا ج التدريل  لال راز الجا•

لنتطوير ال هن 

شاركالهندسة،كليةوكيلالقادرعبدسيد/الدكتورالأستاذإشرافتحت

2026أبريل20الموافقالإثنينيومالنهضةبجامعةالهندسةكليةطلاب

بجامعةالمهنيللتطويرالجامعيالمركزنظمهالذيالتدريبيالبرنامجفي

قلسووتأهيلهمالطلابمهاراتوتنميةدعمإطارفيوذلكسويف،بني

.العمل

المبادرةمظلةتحت،”مستعدًاكن“مبادرةضمنالمشاركةهذهوجاءت

خلالنمالشبابوتأهيلإعدادإلىتهدفوالتي،”وتنميةتحالف“الرئاسية

لعملاسوقمتطلباتمعيتوافقبماوالشخصية،المهنيةمهاراتهمتنمية

.الحديثة

فيتسهمالتيالأنشطةمنمجموعةالتدريبيالبرنامجفعالياتتضمنتوقد

جاهزيتهميدعمبماالعملية،مهاراتهموتعزيزالطلاب،قدراتتطوير

مؤهلةكوادربناءفيالمصريةالدولةتوجهاتويواكبالمهني،للمستقبل

.المنافسةعلىقادرة

يلجإعدادفيالنهضةجامعةورسالةرؤيةمعمتوافقةالمشاركةهذهوتأتي

.والنجاحالتميزلتحقيقومؤهلالعمل،سوقتحدياتمواجهةعلىقادر

اتيالذالتطويربأهميةالطلابوعيتعزيزفيالفعاليةهذهأسهمتوقد

هنيممستقبللبناءاللازمةالمهاراتاكتسابعلىوتشجيعهمالمستمر،

.ناجح

مثليفالطلابمشاركةاستمرارأهميةعلىالتأكيدتمالفعالية،ختاموفي

.حاتهمطمووتحقيققدراتهمتنميةفيتسهمالتيالتدريبيةالبرامجهذه

.النشاطوتوثيقالفعالية،صور:المرفقات



الورشةصور•



الورشةصور•



ايءية إعداد الدراسة الذاتية طلقاً للإعت اد ال ؤسس •

،”المؤسسيللاعتمادطبقاًالذاتيةالدراسةإعدادكيفية“بعنوانعملورشةتنفيذتم

علىهمقدراتتنميةبهدفالمعاونة،والهيئةالتدريسهيئةأعضاءاستهدفتوالتي

والاعتمادالجودةمتطلباتمعتتوافقمنهجيةبصورةالذاتيةالدراسةإعداد

.المؤسسي

متحيثالذاتية،الدراسةبإعدادالمرتبطةالموضوعاتمنعدداالورشةتناولت

القوةنقاطوتحديدالأكاديميالأداءلتقييمرئيسيةكأداةوأهميتهابمفهومهاالتعريف

قاوفالذاتيةالدراسةمكوناتتوضيحتمكما.المؤسسةداخلالتحسينوفرص

للبرامجالفعليالواقعتعكسبطريقةإعدادهاوآلياتالمؤسسي،الاعتمادلمتطلبات

.الأكاديمية

البرامجبالمرتبطةوالمعلوماتالبياناتجمعلأساليبعرضاأيضاالورشةوشملت

أهميةضيحتوإلىبالإضافةالذاتي،التقييمدعمفيواستخدامهاوتحليلهاالدراسية،

وردعلىالتأكيدتمكما.الاعتمادمعاييرمنمعيارلكلوالشواهدالأدلةتوثيق

شاركةالمخلالمنالذاتية،الدراسةإعدادفيالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاء

.دوريةبصورةالملفاتوتحديثالنتائج،وتحليلالبيانات،توفيرفي

ية،الذاتالدراسةإعدادتواجهقدالتيالتحدياتأبرزمناقشةالورشةخلالتمكما

إعدادفييسهمبماعليها،التغلبعلىتساعدالتيالعمليةالحلولمنعددوطرح

.الأكاديميالأداءتطويرتدعمومنظمةدقيقةذاتيةدراسة

دراتقوتعزيزالذاتية،الدراسةبأهميةالوعيمستوىرفعفيالورشةساهمتوقد

تمادوالاعالجودةمتطلباتتحقيقيدعمبمافعال،بشكلإعدادهاعلىالمشاركين

.المؤسسي

اتية،الذالدراسةتحديثفيالاستمرارأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي

كفاءةفعرفييسهمبماالمستمر،التحسينخططوضعفينتائجهامنوالاستفادة

.التعليميةالعملية

.بهاالخاصوالإعلانالعمل،ورشةوصورالحضور،كشوف:ال رفقاج



الإعلان الخاص لورشة الع ل•



اشف الحضور•



صور ورشة الع ل•



صور ورشة الع ل•



دورة تص يم اللرا ج  ن ال ءهوم إل  التطليق•

استهدفتوالتي،”التطبيقإلىالمفهوممنالبرامجتصميم“بعنواندورةتنفيذتم

لبرامجاتصميمعلىقدراتهمتنميةبهدفالمعاونة،والهيئةالتدريسهيئةأعضاء

معتوافقيبماالفعلي،التطبيقوحتىالفكرةمنبدءامتكاملةبصورةالأكاديمية

.الأكاديميوالاعتمادالجودةمتطلبات

تميثحالأكاديمية،البرامجبتصميمالمرتبطةالموضوعاتمنعدداالدورةتناولت

توضيحمع،التعليميةالعمليةتطويرفيوأهميتهالبرامجتصميمبمفهومالتعريف

يدوتحدالأهداف،وصياغةوالرسالة،الرؤيةتحديدمنبدءاالبرنامجبناءمراحل

وربط،الدراسيالبرنامجهيكلبناءآلياتعرضتمكما.المستهدفةالتعلمنواتج

.البرنامجمكوناتبينالتكامليحققبماالتعلم،بنواتجالمقررات

وطرقبة،المناسالتدريساستراتيجياتاختيارلأساليبشرحاأيضاالدورةوشملت

مواءمةأهميةحتوضيإلىبالإضافةالتعلم،نواتجتحقيققياستضمنالتيالتقييم

أهميةعلىالتأكيدتمكما.المجتمعومتطلباتالعملسوقاحتياجاتمعالبرنامج

الراجعةذيةالتغضوءفيدوريبشكلومراجعتهالبرنامجلمكوناتالمستمرالتوثيق

.الأداءومؤشرات

لأكاديمية،االبرامجتصميمتواجهقدالتيالتحدياتأبرزمناقشةالدورةخلالتمكما

يفيسهمبماعليها،التغلبعلىتساعدالتيوالممارساتالحلولمنعددوطرح

.للتطبيقوقابلةفعالةتعليميةبرامجإعداد

لبرامجالتصميمالجيدالتخطيطبأهميةالوعيمستوىرفعفيالدورةساهمتوقد

تعليمالجودةتدعممتكاملةبرامجإعدادعلىالمشاركينقدراتوتعزيزالأكاديمية،

.متميزةتعلممخرجاتوتحقيق

اديميةالأكالبرامجتطويرفيالاستمرارأهميةعلىالتأكيدتمالدورة،ختاموفي

.الأكاديميوالاعتمادالجودةمتطلباتيواكببمادوري،بشكلوتحديثها

.بهاالخاصوالإعلانالدورة،وصورالحضور،كشوف:ال رفقاج



:التدريلية دورةلالالإعلان الخاص •



اشف الحضور•



التدريلية  دورةالصور •



صور ورشة الع ل•



اةندوة عن  شاراة ال جت ك وتن ية اللي•

هيئةأعضاءتاستهدفوالتي،«اللياةوتن يةال جت ك شاراة»بعنوانندوةتنفيذتم

فييميةالتعلالمؤسساتدوربأهميةالوعيتعزيزبهدفالمعاونة،والهيئةالتدريس

الجودةاتمتطلبمعيتوافقبماالمحيطة،البيئةتنميةفيوالمساهمةالمجتمعخدمة

.الأكاديميوالاعتماد

البيئة،ةوتنميالمجتمعيةبالمشاركةالمرتبطةالموضوعاتمنعددًاالندوةتناولت

المستدامة،يةالتنمتحقيقفيوأهميتهاالمجتمعيةالمشاركةبمفهومالتعريفتمحيث

المجتمعتاحتياجاتحديدفيوالطلابالتدريسهيئةوأعضاءالكليةدورتوضيحمع

.لمحيطةاالبيئةتحسينفيتسهمالتيوالخدماتالمبادراتتقديمفيوالمشاركة

راسةدمنبدءًاالمجتمعية،المشاركةخططوتنفيذإعدادآلياتالندوةتناولتكما

والأنشطة،الأهدافوصياغةالأولويات،وتحديدالمعنية،الأطرافاحتياجات

معالتعاونأهميةعلىالتأكيدوتم.أثرهاوقياسالمبادراتتنفيذمتابعةإلىوصولاً 

املالتكيحققبماالخاص،والقطاعالحكوميةوالجهاتالمدنيالمجتمعمؤسسات

.والمواردالخبراتوتبادل

تنظيممثلالبيئة،وتنميةالمجتمعخدمةمجالاتمنلعددعرضًاأيضًاالندوةوشملت

شكلاتالمحلفيوالمشاركةالبيئية،المبادراتودعمالتوعوية،والندواتالقوافل

هميةأتوضيحتمكما.المواردعلىوالمحافظةالاستدامةثقافةونشرالمجتمعية،

آراءمنوالاستفادةبها،الخاصةالتقاريروإعدادالمجتمعيةالأنشطةتوثيق

.المستقبليةالمبادراتتطويرفيالمستفيدين

شاركةالمأنشطةتنفيذتواجهقدالتيالتحدياتأبرزمناقشةالندوةخلالتمكما

بماا،عليهالتغلبعلىتساعدالتيوالممارساتالحلولمنعددوطرحالمجتمعية،

منممكنعددأكبرإلىوالوصولأهدافهاوتحقيقالأنشطةاستمراريةيضمن

.المستفيدين

يزوتعزالمجتمعية،المشاركةبأهميةالوعيمستوىرفعفيالندوةساهمتوقد

وخدمةيئةالبتنميةتدعمالتيوالمبادراتللأنشطةالتخطيطعلىالمشاركينقدرات

.طالمحيالمجتمعتجاهومسؤوليتهاالكليةدورتعزيزفييسهمبماالمجتمع،

.بهاالخاصوالإعلانالندوة،وصورالحضور،كشوف:ال رفقاج



ورشة ع ل عن إعداد تقارير ال قرراج واللرا ج

هدفتاستوالتي،«واللرا جال قرراجتقاريرإعداد»بعنوانعملورشةتنفيذتم

يرتقارإعدادعلىقدراتهمتنميةبهدفالمعاونة،والهيئةالتدريسهيئةأعضاء

لباتمتطمعيتوافقبماومتكاملة،دقيقةبصورةالأكاديميةوالبرامجالمقررات

.الأكاديميوالاعتمادالجودة

برامج،والالمقرراتتقاريربإعدادالمرتبطةالموضوعاتمنعددًاالورشةتناولت

ومتابعةية،التعليمالعمليةتقييمفيودورهاالتقاريرهذهبأهميةالتعريفتمحيث

وفرصالقوةنقاطوتحديدالمستهدفة،التعلمونواتجالأهدافتحقيقمدى

البياناتمثلر،المقرتقريرلمكوناتتفصيلياًشرحًاالورشةتضمنتكما.التحسين

وطرقعلم،والتالتعليموأساليبتدريسها،تمالتيوالموضوعاتللمقرر،الأساسية

.التعلمنواتجتحققومدىالطلاب،نجاحونسبالتقييم،

لتحسيناخططإعدادفيمنهاوالاستفادةالطلابنتائجتحليلكيفيةتوضيحوتم

والتيمي،الأكاديالبرنامجتقريرمكوناتتوضيحأيضًاالورشةوشملت.والتطوير

تقييمونتائجوالتخرج،النجاحونسبالأداء،ومؤشراتالبرنامج،بياناتتتضمن

إلىبالإضافةالمعنية،والأطرافالتدريسهيئةوأعضاءالطلابوآراءالمقررات،

توضيحمتكما.بهالخاصةالتعلمونواتجوأهدافهالبرنامجرسالةتحقيقمدىتقييم

دقتها،نمالتحققوطرقالتقارير،لإعداداللازمةوالمعلوماتالبياناتتجميعآليات

.البرنامجبتقريرالمقرراتتقاريرنتائجوربط

المعتمدةبالنماذجوالالتزامالداعمة،والبياناتالأدلةتوثيقأهميةعلىالتأكيدوتم

.التقاريروتسليملإعدادالمحددةوالمواعيد

عندسالتدريهيئةأعضاءتواجهقدالتيوالتحدياتالأخطاءأبرزالورشةوناقشت

عدموالتحليل،دقةوعدمالبيانات،نقصمثلوالبرامج،المقرراتتقاريرإعداد

اتوالممارسالحلولمنمجموعةطرحتمكما.التحسينوخططالنتائجبينالربط

رفعفيالورشةساهمتوقد.للتطبيقوقابلةواضحةتقاريرإعدادعلىتساعدالتي

علىنالمشاركيقدراتوتعزيزوالبرامج،المقرراتتقاريربأهميةالوعيمستوى

فيتسهمتطويرخططوإعدادالتحسين،وفرصالقوةنقاطوتحديدالنتائج،تحليل

.التعليميةالعمليةجودةتحسين

.بهاالخاصوالإعلان،الورشةوصور،الحضوركشوف:المرفقات



ندوة أخلاقياج الع ل والالتزام ال هن  

الإداريينتاستهدفوالتي،«المهنيوالالتزامالعملأخلاقيات»بعنوانندوةتنفيذتم

المعاييربوالالتزامالعملأخلاقياتبأهميةالوعيتعزيزبهدفبالكلية،والعاملين

قائمةعمليئةبتوفيرفيتسهمالتيالإيجابيةالممارساتوترسيخالمهنية،والقواعد

بطةالمرتالموضوعاتمنعددًاالندوةتناولت.والنزاهةوالمسؤوليةالاحترامعلى

ملالعأخلاقياتبمفهومالتعريفتمحيثالمهني،والالتزامالعملبأخلاقيات

والعدالة،يةوالشفافالانضباطتحقيقفيودورهاالتعليمية،المؤسساتفيوأهميتها

مععاملينوالمتوالطلابالتدريسهيئةوأعضاءوالإدارةالعاملينبينالثقةوتعزيز

بها،لالتزاماينبغيالتيالمهنيةوالقيمالمبادئأهممناقشةالندوةتضمنتكما.الكلية

المواعيدبوالالتزامالمسؤولية،وتحملالمتبادل،والاحتراموالشفافية،النزاهةومنها

ة،الكليعلىالمترددينمعالتعاملوحسنالمهام،أداءفيوالدقةالعمل،وساعات

واللوائحدبالقواعالالتزامإلىبالإضافةوالبيانات،المعلوماتسريةعلىوالمحافظة

لزملاءامعالتعاملفيالمهنيبالسلوكالالتزامأهميةتوضيحوتم.للعملالمنظمة

مالالتزاضرورةعلىوالتأكيدالخدمات،منوالمستفيدينوالطلابوالرؤساء

تحسينفييسهمبماالمهام،وأداءالخدماتتقديمفيوالمساواةوالعدالةبالموضوعية

بعضةمناقشأيضًاالندوةوشملت.المقدمةالخدماتجودةمستوىورفعالعملبيئة

معهاالتعاملوكيفيةالعمل،أخلاقياتمعتتعارضقدالتيوالممارساتالمواقف

عمل،للالمنظمةوالقواعدباللوائحالالتزامأهميةعلىالتأكيدمعمهنية،بصورة

قداتممارسأيتجنبعلىوالحرصوالتصرفات،القراراتعنالمسؤوليةوتحمل

المهنيلتزامالاأهميةعلىالتأكيدتمكما.الكليةسمعةأوالعملبيئةعلىسلباًتؤثر

ين،العاملبينالتعاونوتعزيزالعمل،كفاءةوزيادةالإداري،الأداءتحسينفي

وجميعالتدريسهيئةوأعضاءللطلابالمقدمةالخدماتبمستوىوالارتقاء

ينالإداريلدىالوعيمستوىرفعفيالندوةساهمتوقد.الكليةمعالمتعاملين

والممارساتالقيموتعزيزالمهني،والالتزامالعملأخلاقياتبأهميةبالكليةوالعاملين

توفيريدعمبماللعمل،المنظمةوالقواعدباللوائحالالتزامأهميةعلىوالتأكيدالمهنية،

داءالأجودةوتحسينوالمسؤوليةوالنزاهةبالاحترامتتسمإيجابيةعملبيئة

الخاصوالإعلانالندوة،وصورالحضور،كشوف:المرفقات.المقدمةوالخدمات

.بها
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دورة الاسعافاج ايوليةورشة ع ل عن 

بالكلية،لعاملينااستهدفتوالتي،«الأوليةالإسعافات»بعنوانتدريبيةدورةتنفيذتم

تعاملالفيومهاراتهممعارفهمتنميةبهدفالنهضة،جامعةمستشفىمعبالتعاون

وصوللحينالمحتملةالمضاعفاتمنوالحدالطارئة،الحالاتمعوالصحيحالسريع

الأساسيةالموضوعاتمنعددًاالدورةتناولت.المتخصصةالطبيةالمساعدة

وأهميتها،يةالأولالإسعافاتبمفهومالتعريفتمحيثالأولية،بالإسعافاتالمرتبطة

تقديمقبلسلامتهمنوالتأكدالحادثموقعتقييموكيفيةالأول،المسعفومسؤوليات

وحالتهوعيهدرجةوتحديدالمصابفحصخطواتإلىبالإضافةالمساعدة،

.الصحية

ح،والجرووالنزيف،الإغماء،حالاتمعالتعامللكيفيةشرحًاالدورةشملتكما

اعهااتبالواجبالصحيحةالإجراءاتتوضيحمعوالاختناق،والكسور،والحروق،

التدريباأيضً الدورةوتضمنت.حالةكلمعالتعاملعندتجنبهايجبالتيوالأخطاء

أونفسالتتوقفحالاتمعالتعاملوكيفيةالرئوي،القلبيالإنعاشخطواتعلى

سرعةيضمنبماالطوارئ،خدماتمعوالتواصلالمساعدةطلبوطرقالقلب،

.المصابحياةوحمايةالاستجابة

يالتالطارئةالحالاتومناقشةالعمليةالمواقفمنعددعرضالدورةخلالتمكما

القراراتاتخاذعلىالمشاركينتساعدإرشاداتتقديممعالعمل،بيئةداخلتحدثقد

فيالدورةساهمتوقد.طارئأيوقوععندوسرعةبهدوءوالتصرفالصحيحة

مععاملللتاستعدادهموتعزيزبالكلية،العاملينلدىالصحيالوعيمستوىرفع

عافاتالإسلتقديماللازمةالأساسيةالمهاراتوإكسابهمالطارئة،والحالاتالإصابات

.وفعالةآمنةبطريقةالأولية

تدريبوالالأولية،الإسعافاتثقافةنشرأهميةعلىالتأكيدتمالدورة،ختاموفي

اخلدالطوارئومستلزماتالإسعافاتحقائبتوافرمنوالتأكدعليها،المستمر

.آمنةعملبيئةتوفيرفييسهمبماالكلية،

.بهاالخاصوالإعلانالدورة،وصورالحضور،كشوف:المرفقات







إدارة ضغوط الع ل وتحقيق التوازن ال هن ورشة ع ل عن 

والتي،«المهنيالتوازنوتحقيقالعملضغوطإدارة»بعنوانعملورشةتنفيذتم

تنميةبهدفبالكلية،والعاملينالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاءاستهدفت

ينبالتوازنوتحقيقإيجابية،بصورةالعملضغوطمعالتعاملعلىقدراتهم

ئةبيوجودةالأداءتحسينفييسهمبماوالشخصية،المهنيةالحياةمتطلبات

متحيثالعمل،بضغوطالمرتبطةالموضوعاتمنعددًاالورشةتناولت.العمل

كثرةمثلالعمل،بيئةداخلمصادرهوأبرزوأسبابه،المهنيالضغطبمفهومالتعريف

.الأولوياتتحديدوصعوبةالمسؤولياتوتداخلالوقتوضيقالمهام

دونالضغوطاستمرارعنالناتجةوالسلوكيةوالجسديةالنفسيةالآثارتوضيحتمكما

علىالمبكرالتعرفأساليبتوضيحالورشةشملتكما.صحيحةبصورةإدارتها

لعواملاوتحديدالضغوطمستوىتقييموكيفيةالمهني،والإجهادالضغطمؤشرات

تنظيممثلمعها،للتعاملالفعالةالاستراتيجياتمنعددعرضوتم.فيهاالمؤثرة

راكمتوتجنبواقعية،أهدافوتحديدالمهام،وتقسيمالأولويات،وترتيبالوقت،

يقتحقعلىتساعدالتيالأساليبمنمجموعةأيضًاالورشةوتضمنت.الأعمال

الشخصية،والحياةالعملبينواضحةحدودوضعومنهاالمهني،التوازن

عال،الفبالتواصلوالاهتمامالصحية،الأنشطةوممارسةللراحة،وقتوتخصيص

.ديةوالجسالنفسيةالصحةعلىالحفاظعلىيساعدبماالحاجة،عندالدعموطلب

جهتواقدالتيوالتحدياتالعمليةالمواقفمنعددمناقشةالورشةخلالتمكما

وءبهدمعهاللتعاملمناسبةوممارساتحلولوطرحالعمل،بيئةفيالمشاركين

بيئةوتوفيرالمسؤولياتوتوزيعالجماعيالعملأهميةعلىالتأكيدوتم.ومرونة

.ومحفزةداعمةعمل

زوتعزيالعمل،ضغوطإدارةبأهميةالوعيمستوىرفعفيالورشةساهمتوقد

كثرأبصورةالمهنيةالتحدياتمعوالتعاملمهامهمتنظيمعلىالمشاركينقدرات

.اجيةوالإنتالأداءمستوىوتحسينالوظيفيالرضازيادةفييسهمبمافاعلية،

تقليلعلىتساعديوميةممارساتتبنيأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،ختاموفي

يدعممابمستمرة،بصورةالعملأساليبومراجعةالمهني،التوازنوتحقيقالضغوط

.وإيجابيةصحيةعملبيئةويوفروالمهنيالنفسيالاستقرار

.بهاالخاصوالإعلانالورشة،وصورالحضور،كشوف:المرفقات
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 اافحة الحرااق وإجراجاج السلا ة والطوارئورشة ع ل عن 

،«ارئوالطوالسلامةوإجراءاتالحرائقمكافحة»بعنوانتدريبيةدورةتنفيذتم

تنميةبهدفة،بالكليوالعاملينالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاءاستهدفتوالتي

صحيحوالالسريعالتعاملعلىقدرتهموتعزيزوالسلامة،الوقايةبإجراءاتوعيهم

الخسائروتقليلوالمنشآتالأفرادحمايةفييسهمبماالطارئة،والحالاتالحرائقمع

حرائق،الومكافحةبالسلامةالمرتبطةالموضوعاتمنعددًاالدورةتناولت.المحتملة

لىعتساعدالتيوالعواملوأنواعها،الحرائقنشوببأسبابالتعريفتمحيث

منلحدلالعملبيئةداخلاتباعهاالواجبالوقائيةالإجراءاتتوضيحمعانتشارها،

لكواستخداماتالحريقطفاياتلأنواعشرحًاالدورةشملتكما.الحريقمخاطر

التدريبإلىبالإضافةالحريق،لمصدروفقاًالمناسبةالوسيلةاختياروكيفيةنوع،

بيجالتيوالأخطاءالحريق،لطفاياتوالآمنالصحيحالاستخدامخطواتعلى

عندصرفالتإجراءاتتوضيحأيضًاالدورةوتضمنت.المكافحةعمليةأثناءتجنبها

مصادروفصلالمختصة،الجهاتوإبلاغالإنذار،إطلاقومنهاحريق،اكتشاف

المعتمدةالإخلاءمساراتخلالمنالمكانومغادرةالإمكان،عندوالغازالكهرباء

.للخطرالآخرينأوالنفستعريضدون

ونقاطالسلامة،فرقومسؤولياتوأدواروالطوارئ،الإخلاءخطةشرحتمكما

التأكيدموت.الإخلاءأثناءدعمإلىيحتاجونالذينالأشخاصمساعدةوكيفيةالتجمع،

منخاليةالهروبومساراتالطوارئمخارجعلىالمحافظةضرورةعلى

بيئةاخلدالمحتملةوالسيناريوهاتالعمليةالمواقفمنعددًاالدورةوناقشت.العوائق

جنبوتوسرعة،بهدوءالتصرفعلىالمشاركينتساعدإرشاداتتقديممعالعمل،

ساهمتدوق.المختصةوالجهاتوالسلامةالأمنمسؤوليبتعليماتوالالتزامالتدافع،

والطوارئ،السلامةوإجراءاتالحرائقبمخاطرالوعيمستوىرفعفيالدورة

بيئةتوفيريدعمبمابكفاءة،الطارئةالحالاتمعللتعاملالمشاركيناستعدادوتعزيز

أهميةعلىالتأكيدتمالدورة،ختاموفي.والممتلكاتالأرواحعلىويحافظآمنةعمل

الحريقمكافحةوسائلوصيانةوفحصالإخلاء،خططعلىالدوريالتدريب

سبيمنتجميعبينوالسلامةالوقايةثقافةونشرمنتظمة،بصورةالإنذاروأجهزة

.الكلية

.بهاالخاصوالإعلانالدورة،وصورالحضور،كشوف:المرفقات
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 هاراج التواصل الءعال ورشة ع ل عن 

أعضاءاستهدفتوالتي،«الفعاّلالتواصلمهارات»بعنوانعملورشةتنفيذتم

التواصليفمهاراتهمتنميةبهدفبالكلية،والعاملينالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئة

فيهميسبمابوضوح،والمعلوماتالأفكارتبادلعلىقدرتهموتعزيزالإيجابي،

منعددًاةالورشتناولت.العملبيئةداخلالأداءكفاءةورفعالمهنيةالعلاقاتتحسين

وأهميته،واصلالتبمفهومالتعريفتمحيثالفعاّل،بالتواصلالمرتبطةالموضوعات

.نجاحهافيتؤثرالتيالعواملوأبرزالتواصل،عمليةوعناصر

الجسدلغةوالصوتنبرةودوراللفظي،وغيراللفظيالتواصلأنواعتوضيحتمكما

وضيحتالورشةشملتكما.صحيحةبصورةالرسائلإيصالفيالوجهوتعبيرات

لفة،المختالنظروجهاتوفهمالمناسبة،الأسئلةوطرحالفعاّل،الاستماعمهارات

.بناّءةبصورةالراجعةالتغذيةوتقديم

والأطراففللموقوفقاًالمناسبينوالأسلوبالكلماتاختيارأهميةعلىالتأكيدوتم

تمعوقالأبرزشرحًاأيضًاالورشةوتضمنت.التواصلعمليةفيالمشاركة

ام،الأحكإصدارفيوالتسرعالرسائل،وضوحوعدمالفهم،سوءمثلالتواصل،

ذههعلىللتغلبالعمليةالأساليبمنمجموعةعرضتمكما.الاستماعوضعف

عددمناقشةالورشةخلالتمكما.المهنيةالعلاقاتفيتأثيرهامنوالحدالمعوقات

الحواردارةإعلىوالتدريبالعمل،ببيئةالمرتبطةالعمليةوالتطبيقاتالمواقفمن

طأنمامعوالتعاملباحترام،الآراءعنوالتعبيرإيجابية،بصورةوالخلافات

فيلورشةاساهمتوقد.الفريقبروحوالعملالتعاونيدعمبماالمختلفة،الشخصيات

لىعالمشاركينقدراتوتعزيزالفعاّل،التواصلبأهميةالوعيمستوىرفع

الخلافاتتقليلفييسهمبماالآخرين،معالإيجابيوالتفاعلوالتعبيرالاستماع

تامخوفي.العملبيئةداخلوالإنتاجيةالرضامستوىوزيادةالعلاقاتوتحسين

بيقهاوتطمستمرة،بصورةالتواصلمهاراتممارسةأهميةعلىالتأكيدتمالورشة،

لاحترامواالوضوحعلىقائمةعملبيئةبناءعلىيساعدبمااليومية،المواقففي

.المتبادلوالتعاون

.بهاالخاصوالإعلانالورشة،وصورالحضور،كشوف:المرفقات
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فنياج صياغة الاستلياناج وتحنيل نتااجها واعداد تقاريرها

عملورشةعنتقرير

«تقاريرهاوإعدادنتائجهاوتحليلالاستبياناتصياغةفنيات»

صياغةفنيات»بعنوانعملورشةالنهضةبجامعةالجودةضمانمركزنظم

حداتووأعضاءممثليبمشاركة،«تقاريرهاوإعدادنتائجهاوتحليلالاستبيانات

.بالكلياتالجودةضمان

صورةبالاستبياناتوصياغةإعدادفيالمشاركينمهاراتتنميةإلىالورشةهدفت

يفيساهمبمابها،الخاصةالتقاريروإعدادوعرضهانتائجها،وتحليلعلمية،

اتخاذودعمنالتحسيومجالاتالقوةنقاطتحديدفيالاستبياناتنتائجمنالاستفادة

.القرارات

صياغةوالاستبيانات،بتصميمالخاصةوالمعاييرالأسسأهمالورشةتناولتوقد

دعمعلىعدتسابصورةالتقاريروإعدادالنتائج،وعرضالبياناتوتحليلالأسئلة،

.الجودةوضمانالمستمروالتحسينالتقييمعمليات

إعدادعندعليهالتدريبتمماوتطبيقالورشةمخرجاتمنالاستفادة:التوصية

.بالكليةالمستخدمةالاستبياناتوتحليل

.بهاالخاصوالإعلانالندوة،وصورالحضور،كشوف:المرفقات
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اشف الحضور•

حضور هيئة التدريس



التدريلية  دورةالصور •



NARS 2018التوعية لال عايير الاااي ية ورشة ع ل عن 

NARSالمرجعيةالقوميةالأكاديميةبالمعاييرالتوعية»بعنوانندوةتنفيذتم

عرفبهدفالمعاونة،والهيئةالتدريسهيئةأعضاءاستهدفتوالتي،«2018

تطويريفأهميتهاوتوضيحالمرجعية،القوميةالأكاديميةبالمعاييرالوعيمستوى

ناولتت.الأكاديميوالاعتمادالجودةمتطلباتوتحقيقالدراسيةوالمقرراتالبرامج

NARSالمرجعيةالقوميةالأكاديميةالمعاييربمفهومالتعريفالندوة 2018،

التيوالكفاءاتوالمهاراتالمعارفمنالأدنىالحدتحديدفيودورهاوأهدافها

خرجاتالمجودةيضمنبماالأكاديمي،البرنامجإتمامعندالخريجيكتسبهاأنيجب

مجالاتيحتوضالندوةشملتكما.العملسوقاحتياجاتتلبيةعلىوقدرتهاالتعليمية

اتوالمهارالذهنية،والمهاراتوالفهم،المعرفةومنهاالأكاديمية،المعاييرومكونات

منتفادةالاسكيفيةشرحوتم.للانتقالوالقابلةالعامةوالمهاراتوالعملية،المهنية

الندوةمنتوتض.والمقرراتللبرامجالمستهدفةالتعلمنواتجصياغةفيالمجالاتهذه

NARSمعاييرمعتعلمهونواتجوأهدافهالبرنامجرسالةمواءمةآلياتشرحأيضًا

البرنامجعلمتونواتجالأكاديميةالمعاييربينالربطمصفوفاتإعدادوكيفية،2018

كما.وازنةومتمتكاملةبصورةالمعاييرجميعتغطيةيضمنبماالدراسية،والمقررات

لقياسالمناسبةيمالتقيوأساليبوالتعلمالتعليماستراتيجياتاختيارأهميةتوضيحتم

ضرورةعلىالتأكيدمعالأكاديمية،بالمعاييرالمرتبطةالتعلمنواتجتحققمدى

منعددًاوةالندوناقشت.تحققهامستوىتقييمعندموثقةوبياناتأدلةعلىالاعتماد

NARSمعاييرتطبيقتواجهقدالتيالتحديات صياغةوضوحعدممثل،2018

كما.التقييمأساليبتنوعوعدموالمعايير،المقرراتبينالربطوضعفالتعلم،نواتج

لهذهفعاّلوالالصحيحالتطبيقعلىتساعدالتيوالممارساتالحلولمنعددطرحتم

القوميةةالأكاديميللمعاييرالمشاركينفهمتعزيزفيالندوةساهمتوقد.المعايير

التقييم،وأساليبوالمقرراتالبرامجبتصميمربطهاعلىقدرتهموتنميةالمرجعية،

فالمعاريمتلكونخريجينإعدادفيويسهمالتعليميةالعمليةجودةيدعمبما

البرامجمراجعةأهميةعلىالتأكيدتمالندوة،ختاموفي.المطلوبةوالمهارات

NARSمعاييرضوءفيدوريةبصورةوالمقررات تحققمدىومتابعة،2018

لاعتمادواالجودةمتطلباتمعيتوافقبماالتحسينخططوتحديثالتعلم،نواتج

.الأكاديمي

.بهاالخاصوالإعلانالندوة،وصورالحضور،كشوف:المرفقات



:التدريلية دورةلالالإعلان الخاص •



اشف الحضور•

حضور هيئة التدريس



حضور هيئة التدريس



حضورالهيئة المعاونة



حضور الطلاب



التدريلية  دورةالصور •



لرا ج ايءية إعداد الدراسة الذاتية والتقرير السنوي طلقاً للاعت اد ال

طبقاًنويالسوالتقريرالذاتيةالدراسةإعدادكيفية»بعنوانعملورشةتنفيذتم

يئةوالهالتدريسهيئةأعضاءاستهدفتوالتي،«البرامجيالاعتمادلمتطلبات

للبرنامجالسنويوالتقريرالذاتيةالدراسةإعدادعلىقدراتهمتنميةبهدفالمعاونة،

ادوالاعتمالجودةمتطلباتمعيتوافقبماومتكاملة،دقيقةبصورةالأكاديمي

تية،الذاالدراسةبإعدادالمرتبطةالموضوعاتمنعددًاالورشةتناولت.البرامجي

كاديمي،الأالبرنامجتقييمفيوأهميتهاالذاتيةالدراسةبمفهومالتعريفتمحيث

تحتاجالتيوالجوانبالقوةنقاطعنوالكشفالاعتماد،لمعاييراستيفائهمدىوتحديد

اييرومعالذاتيةالدراسةلمكوناتشرحًاالورشةشملتكما.وتطويرتحسينإلى

ورةبصوتحليلهللبرنامجالحاليالوضعوصفوكيفيةالبرامجي،الاعتماد

يار،معلكلالداعمةوالوثائقوالأدلةالبياناتجمعآلياتتوضيحمعموضوعية،

توضيحاأيضً الورشةوتضمنت.الدراسةفيإدراجهاقبلوحداثتهادقتهامنوالتحقق

ومؤشراتالأساسية،البياناتيشملوالذيللبرنامج،السنويالتقريرإعدادكيفية

وآراء،التعلمنواتجتحققومدىوالتخرج،النجاحونسبالمقررات،ونتائجالأداء،

تمماك.الصلةذاتالمجتمعيةوالأطرافوالخريجينالتدريسهيئةوأعضاءالطلاب

السابقة،واتوالسنالمستهدفةبالمستوياتومقارنتهاالأداء،نتائجتحليلآلياتشرح

الإجراءاتتتضمنواضحةتحسينخططوصياغةالانحرافات،أسبابوتحديد

ورشةالوناقشت.التنفيذوقياسالمتابعةومؤشراتالزمنيوالإطاروالمسؤوليات

السنوي،روالتقريالذاتيةالدراسةإعدادفرقتواجهقدالتيوالتحدياتالأخطاءأبرز

النتائجبينالربطوعدمالتحليل،وضعفالبيانات،اتساقوعدمالأدلة،نقصمثل

ادإعدفيتسهمالتيوالممارساتالحلولمنمجموعةطرحوتم.التحسينوخطط

وعيوىمسترفعفيالورشةساهمتوقد.للتطبيقوقابلةوموثقةواقعيةتقارير

وتحليلبياناتالتوثيقعلىقدراتهموتعزيزالبرامجي،الاعتمادبمتطلباتالمشاركين

رالتطوييدعمبماالتحسين،خططوصياغةالأولوياتوتحديدالأداءمؤشرات

.الأكاديميللبرنامجالمستمر

.بهاالخاصوالإعلانالورشة،وصورالحضور،كشوف:المرفقات
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التدريلية  دورةالصور •



التدريلية  دورةالصور •



2026- ا تم انجازه  ن الخطة التدريلية حت  اغسطس •

تالتوقيالجهة المنفذةالفئة المستهدفةالنشاط التدريبي/ العنوان م

1
ريف والتعندوة توعوية للطلاب حول ثقافة الجودة

144بلائحة 
وحدة ضمان الجودةالطلاب

نوفمبر

2025

2
لوعي ندوة توعوية عن أهمية التبرع بالدم وتعزيز ا

الصحي
الدم المركز الإقليمي لبنكالطلاب

نوفمبر 

2026

3
ورشة عمل عن إعداد الدراسة الذاتية للبرامج 

الأكاديمية

منسقي البرامج ووحدة 

الجودة

وحدة ضمان الجودة 

بالكلية

ديسمبر

2025

يالعاملين بالجهاز الإدارورشة عمل عن إدارة المخاطر واستمرارية العمل4
وحدة ضمان الجودة 

بالكلية

يناير 

2026

5
ير لقاءات توعوية مع اصحاب المصلحة عن المعاي

ي الاكاديمية ضمن فاعليات الملتقى التوظيف
وحدة ضمان الجودةاصحاب المصلحة 

يناير 

2026

في المحاضرةQR CODEورشة عن آلية أخذ 16
أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة

Technical 

Support

ديسمبر

2025

6
لم ورشة عمل حول استراتيجيات التدريس والتع

النشط
أعضاء هيئة التدريس

وحدة تنمية قدرات 

أعضاء هيئة التدريس

يناير

2026

ورش الدعم الفني لمعايير الاعتماد المؤسسي7
أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة

وحدة ضمان الجودة 

بالكلية

أبريل 

2026

وحدة ضمان الجودةالقيادات الأكاديميةورشة عمل عن معايير الاعتماد المؤسسي8
ابريل 

2026

9
يات تسريع الابتكار وريادة الأعمال من خلال تقن

الذكاء الاصطناعي
وزارة التعليم العالىبالطلا

أبريل 

2026

الطلاب"بداية جديدة  لضمان جودة التعليم 10
الهيئة القومية لضمان 

جودة التعليم والاعتماد

أبريل 

2026

11

ة إعداد توصيفات البرامج والمقررات الدراسي"

مان طبقًا للنماذج المحدثة من الهيئة القومية لض

"جودة التعليم والاعتماد

أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة

وحدة ضمان الجودة 

بالكلية

أبريل 

2026

الطلابكن مستعدًا12
ير مركز الجامعي للتطوال

المهني

أبريل 

2026

أعضاء هيئة التدريسيإعداد الدراسة الذاتية طبقًا للإعتماد المؤسس13
ادارة التطوير 

الاستراتيجي

أبريل 

2026

أعضاء هيئة التدريسدورة تصميم البرامج من المفهوم إلى التطبيق14
ادارة التطوير 

الاستراتيجي

أبريل 

2026



 دير وحدة ض ان الجودة                    لجنة التدريب ونشر ثقافة الجودة 

ريهام  اجد حسين. دحسن  ح ود. د

2026- ا تم انجازه  ن الخطة التدريلية حت  اغسطس •

التوقيتالجهة المنفذةالفئة المستهدفةالنشاط التدريبي/ العنوان م

بأعضاء هيئة التدريس والطلايئةندوة عن مشاركة المجتمع وتنمية الب15
لجنة خدمة المجتمع 

وتنمية البيئة

مايو 

2026

16
ورشة عمل عن إعداد تقارير المقررات

والبرامج
وحدة ضمان الجودةأعضاء هيئة التدريس

مايو 

2026

أخلاقيات العمل والالتزام المهني 17

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

الجهاز الإداري والمعاونة

والعاملين والطلبة 

وحدة ضمان الجودة
مايو 

2026

مهارات التواصل الفعال 18

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

الجهاز الإداري والمعاونة

والعاملين والطلبة 

وحدة ضمان الجودة
يونيو 

2026

العاملين في الكلية دورة الاسعافات الأولية19
مستشفى جامعة 

النهضة 

يوليو 

2026

20
إدارة ضغوط العمل وتحقيق التوازن 

المهني

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

الجهاز الإداري والمعاونة

والعاملين

وحدة ضمان الجودة
يونيو

2026

21
مكافحة الحرائق وإجراءات السلامة 

والطوارئ

ة أعضاء هيئة التدريس والهيئ

الجهاز الإداري والمعاونة

والعاملين 

وحدة ضمان الجودة
يونيو

2026

22
 NARSالتوعية بالمعايير الاكايمية 

2018

ب اعضاء هيئة التدريس والطلا

والخريجيين واصحاب 

المصلحة 

وحدة ضمان الجودة 

بالكلية

يوليو 

2026

23
ير كيفية إعداد الدراسة الذاتية والتقر

السنوي طبقاً للاعتماد البرامجي
كوادر وحدة الجودة

وحدة ضمان الجودة 

بالكلية

اغسطس 

2026



2026–2025تقييم تحقيق أهداف الخطة التدريبية 

الهدفم
 دى 

التحقيق
 ا يؤاد تحقيق الهدف

1
يمي نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاد

داخل الكلية
متحقق 

ماد تم تنفيذ ندوات وورش عن ثقافة الجودة، والاعت

د المؤسسي، والدعم الفني لمعايير الاعتماد، وإعدا

.الدراسة الذاتية، والتوعية بالمعايير الأكاديمية

2

س تطوير قدرات أعضاء هيئة التدري

يم والهيئة المعاونة في مجالات التعل

والتعلم والتقويم

متحقق 

م النشط، تضمنت الخطة استراتيجيات التدريس والتعل

وإعداد توصيفات البرامج والمقررات، وإعداد 

ر التقارير، وتحليل نتائج تعلم الطالب، وتطوي

.المقررات باستخدام الذكاء الاصطناعي

3
بناء كوادر قادرة على إعداد وتحديث

يةوثائق البرامج والمقررات الأكاديم
متحقق 

مج تضمنت الخطة تدريبات إعداد توصيفات البرا

والمقررات، وإعداد تقارير المقررات والبرامج، 

.وإعداد ملفات المقررات وتوثيقها إلكترونياً

4

رفع كفاءة الجهاز الإداري في 

مجالات التخطيط والمتابعة وإدارة 

الأزمات

متحقق 

جزئياً

، يوجد تدريب على إدارة المخاطر واستمرارية العمل

وإدارة ضغوط العمل، ومكافحة الحرائق والطوارئ، 

دارية لكن لا يوجد تدريب واضح ومباشر للقيادات الإ

.في التخطيط والمتابعة واتخاذ القرار

5
تعزيز دور البحث العلمي والنشر

الدولي والنزاهة الأكاديمية
متحقق 

وة تم إدراج دورة البحث العلمي والنشر الدولي، وند

.أخلاقيات البحث العلمي والنزاهة الأكاديمية

6

ء دعم التحول الرقمي وتوظيف الذكا

الاصطناعي في التعليم وضمان 

الجودة

متحقق 

ء تضمنت الخطة تطوير المقررات باستخدام الذكا

ان الاصطناعي، والتحول الرقمي في التعليم وضم

 ISOالجودة، والتدريب على نظام إدارة الجودة

21001.

7
تنمية وعي الطلاب بثقافة الجودة

مالوالمسؤولية المجتمعية وريادة الأع
متحقق 

ريادة تضمنت الخطة ندوات ثقافة الجودة، والابتكار و

الأعمال باستخدام الذكاء الاصطناعي، ومشاركة 

المجتمع وتنمية البيئة، وتنمية مهارات العمل 

.والتواصل لدى الطلاب

8

إعداد الكلية والبرامج المختلفة 

للاعتماد الأكاديمي المؤسسي 

والبرامجي

متحقق 

تضمنت الخطة ورش الاعتماد المؤسسي، وإعداد 

الدراسة الذاتية، والاستعداد للاعتماد والمراجعة 

رامج الخارجية، والمراجعة الداخلية، وتحديث لوائح الب

.الأكاديمية

9

دعم التطوير المهني للخريجين 

وتعزيز جاهزيتهم لسوق العمل من 

خلال تنمية المهارات المهنية 

ال، والشخصية والقيادية وريادة الأعم

عملوربط قدراتهم باحتياجات سوق ال

متحقق 

تضمنت الخطة تدريب الخريجين على مهارات 

 .ادةالتواصل والعرض الفعال، والعمل الجماعي والقي

ية كما تضمنت ورشة للطلاب حول إعداد السيرة الذات

خطة واجتياز المقابلات الشخصية، وهي تدعم توجه ال

.نحو الجاهزية المهنية



التوصياج

ا لاحتياجات مع تحديث موضوعاتها وفقً الاست رار ف  تنءيذ الخطة التدريلية السنوية1.

 .الكلية والبرامج الأكاديمية ونتائج تقييم البرامج التدريبية السابقة

، خاصة في مجالات القيادة زيادة اللرا ج التدريلية ال وجهة لنقياداج الإدارية2.

 .الإدارية، والتخطيط الاستراتيجي، واتخاذ القرار، وإدارة الأزمات والمخاطر

مية، من خلال برامج متخصصة في القيادة الأكادياست رار دعم القياداج اياادي ية3.

 .وإدارة البرامج، والتخطيط والمتابعة، والاستعداد للاعتماد

عليم والتقويم وتطبيقاتهما في التالتوسك ف  لرا ج التحول الرق   والذااج الاصطناع 4.

 .وضمان الجودة

، وخاصة المراجعة الداخلية، وإعداد زيادة اللرا ج ال رتلطة لالاعت اد اياادي  5.

 .حسينالدراسات الذاتية، وإدارة الأدلة والوثائق، وتحليل نتائج المراجعات وخطط الت

ة التدريس لأعضاء هيئرلط الخطة التدريلية لنتااج الاحتياجاج التدريلية الءعنية6.

 .والهيئة المعاونة والجهاز الإداري والعاملين والطلاب

لك من خلال وليس الاكتفاء بقياس رضا المتدربين، وذتقييم أثر اللرا ج التدريلية7.

 .متابعة مدى تطبيق المهارات المكتسبة وانعكاسها على الأداء

ة في تنفيذ البرامج التدريبيزيادة  شاراة الجهاج الخارجية وال تخصصين8.

تماد المتخصصة والاستفادة من خبرات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاع

 .والجهات المهنية

مع إضافة موضوعات مثل إدارة است رار لرا ج اللحث العن   والنشر الدول 9.

صطناعي المشروعات البحثية، وكتابة المقترحات البحثية، واستخدام أدوات الذكاء الا

 .في البحث العلمي بصورة أخلاقية

بما يدعم التوجيه المهني، والمهارات زيادة اللرا ج ال وجهة لنطلاب والخريجين10.

 .الشخصية، وريادة الأعمال، والاستعداد لسوق العمل

مستهدفة، يتضمن البرنامج التدريبي، والفئة الإعداد سجل إلاترون   وحد لنتدريب11.

 .وعدد المشاركين، ونسبة الحضور، ونتائج التقييم، ومؤشرات أثر التدريب

قاً وإجراء التعديلات اللازمة خلال العام وف راجعة الخطة التدريلية لصورة دورية12.

.للمستجدات واحتياجات الكلية


